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La suite à la page 3

L`Aid El Fitr ou fête du ramadan célébrée au 
Burkina Faso sous le signe de la cohésion 

sociale
Région du Centre

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Après 29 jours 
de jeûne et 
d’adoration, les 
fidèles musulmans 

du Burkina Faso, ont célébré l’aïd-
el-fitr ou la fête de Ramadan, 
le 25 juin 2017. C’est la place 
de la Nation à Ouagadougou 
qui a servi de cadre pour la 
grande prière. C’est l’mam de la 
grande mosquée, Cheick El Hadj 
Aboubacar Sana qui a dirigé la 
prière.

Les hautes autorités du pays ne se sont pas fait compter l’évènement.

Les-fidèles-accomplissant-la-prière-de-fin-du-mois-béni-de-Ramadan-
à-la-place-de-la-Nation-le-mercredi-06-juilllet-2016.
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La suite de la page 2

La place de la Nation a quasiment 
refusé du monde en cette matinée 
du 25 juin 2017 à Ouagadougou. 
Plusieurs dizaines de milliers de 
fidèles musulmans, habillés de 
leurs plus beaux vêtements, y ont 
convergé dès la fin de la pluie 
matinale pour y célébrer l’aïd-
el-fitr. Premiers responsables de 
la communauté musulmane du 
Burkina, autorités administratives, 
politiques et coutumières (dont 
le Mogho Naaba, chef suprême 
des mossé) et autres anonymes 
étaient présents pour rendre 
grâce à Allah de leur avoir 
permis de voir ce jour béni. 

Après les deux rakats marquant 
la fin du Ramadan, l’imam Sana, 
dans son sermon, a imploré 
Allah afin que le Burkina 
connaisse davantage de paix et 
de cohésion sociale, mais aussi 
et surtout une saison pluvieuse 
abondante et pleine de baraka.  
Il a demandé à Allah le Tout Puissant 
d’accorder la force et la sagesse 
nécessaires aux gouvernants 
pour conduire le Burkina vers un 
avenir radieux. Aussi a-t-il rappelé 
aux fidèles musulmans que les 
prières et autres bonnes actions 
ne s’arrêtent pas avec la fin du 

Ramadan. Il a aussi exhorté les 
membres de la communauté 
de Mohammed à plus d’unité 
et de cohésion. Sans oublier de 
les inviter au partage et surtout 
à éviter les excès. Embouchant 
la même trompette, El Hadj 
Hatimi Demé, le vice-président 
de la communauté musulmane 
du Burkina Faso(CMBF), a 
également prôné, la paix, la 
tolérance et l’amour fraternelle 

au pays « des hommes intègres’’.

Après la prière, les fidèles 
musulmans ont regagné les 
domiciles pour poursuivre la fête 
autour de repas copieux. Pourvu 
que le message de l’imam soit 
entendu aussi bien sur le plan 
spirituel que sur le plan social.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

El Hadj Hatimi Demé, le vice-président de la CMBF

Cyber-escroquerie: Trois arnaqueurs arrêtés par la police de Réo

Le jeudi 22 juin 2017, à Réo, Le commissariat central de la police de Réo, en collaboration avec la 
Chambre des mines du Burkina Faso, à présenter aux hommes de médias trois présumés cyber-
escrocs, tout en appelant les populations à la vigilance et à la collaboration. Ce point de presse a connu 
la présence du substitut du procureur du Faso près le Tribunal de grande instance de Koudougou, 
Bessoakèyèrè Somda, et du directeur provincial de la police nationale du Sanguié, Francis Nion. 
Les présumés escrocs contactaient leurs victimes par SMS en leur promettant un emploi fortement 
rémunéré dans une société minière. cette opération réussie fait suite à la plainte de plusieurs 
personnes contre la mine de zinc de Perkoa dans le cadre du recrutement du personnel. Chaque 
victime envoyait une certaine somme d’argent par le biais de transfert électronique. Ces sommes 
extorquées et qui représentent les frais de dossiers varient entre 20 000 et 100 000 F CFA par dossier. 
A leur arrestation, les présumés escrocs détenaient par devers eux la somme de 136 000 F CFA.

Brève

Rédaction SCi
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Soutien aux enfants vulnérables du VIH : Un 
don d’une valeur de plus d’un million

Région du centre

La suite à la page 5

Le ministère   de la femme, 
de la solidarité nationale 
et de la famille (MFSNF) 
a remis des vivres et des 

produits d’hygiène au profit 
des orphelins et autres enfants 
vulnérables de la file active du 
Centre hospitalier universitaire 
pédiatrique Charles De Gaulle 
(CHUP  /CDG) le jeudi 22 juin 
2017 à Ouagadougou. 

Encourager le staff du Centre 
hospitalier universitaire Charles 
De Gaule (CHUP/CDGG) pour 
son dévouement dans la prise en 
charge des enfants infectés par 
le VIH, c’est l’objectif de cette 
remise de vivres et de produits 
d’hygiène au profit des orphelins 
et autres enfants vulnérables de 

 La secrétaire d’Etat en charge des affaires sociales du MFSNF,  Yvette Dembélé  (au milieu) a indiqué que 
ce soutient bien que modeste aidera  un tant soit peu à mieux alimenter les enfants infectés du VIH et être 

plus observant au traitement.

Le CHUP/CDG assure depuis 2002 une prise en charge de qualité des 
enfants infectés par le VIH à travers un accompagnement médical mais 

aussi psychosocial. 
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La suite de la page 4

la file active dudit centre par le 
ministère en charge de la femme, 
de la solidarité nationale et de 
la famille (MFSNF) le jeudi 22 
juin 2017 à Ouagadougou, dans 
les locaux du CHUP-CDG. La 
secrétaire d’Etat en charge des 
affaires sociales du MFSNF, Yvette 
Dembélé a indiqué que ce don 
composé d’une tonne de riz, de 
20 cartons de pâtes alimentaires, 
10 cartons de savons, 20 bidons 
de 5litres d’huile, 10 cartons de 
sardines, 5sacs de petit mil 50kgs, 
5 cartons de lait en poudre  est 
d’une valeur de 1.227.000F CFA. 
Yvette Dembélé a signifié  que ce 
geste entre dans le cadre d’une 
des missions de leur département 
ministériel  : la promotion de la 
solidarité nationale. Le directeur 
du cabinet du ministère de la 
santé, Hugues Landri Hien   a salué 
cette initiative du MFSNF : « Nous 
ne pouvons que traduire notre 

satisfaction, notre reconnaissance 
à l’endroit du MFSNF pour ce don 
salvateur qui viendra combler un 
tant soit peu les besoins du CHUP/
CDG et particulièrement soulager 
les enfants et les orphelins vivants 
avec le VIH Sida ». 

Quant à Malick Djebré, le DG du 
CHUP/CDG, le bon fonctionnement 
d’un hôpital repose sur une 
capacité à gérer les ressources 
disponibles. C’est pourquoi il a 
rassuré le donateur que ce don 
sera utilisé à bon escient.  Il a 
aussi exprimé sa gratitude envers 
le ministère en charge de la 
solidarité nationale qui, selon lui, 
accompagne le CHUP/CDG depuis 
2014 dans la prise en charge des 
orphelins et enfants vulnérables et 
plus spécifiquement ceux rendus 
vulnérables du fait du VIH avec 
des vivres et des soins.  Le CHUP/
CDG assure depuis 2002 une prise 

en charge de qualité des enfants 
infectés par le VIH à travers un 
accompagnement médical mais 
aussi psychosocial. Malick Djebré 
n’a pas manqué de rappeler que la 
file active de l’hôpital pédiatrique 
Charles De Gaule comptait 600 
enfants à la fin du premier trimestre 
de l’année 2017. Et pour cela, il a 
profité de l’occasion pour signaler 
au représentant du ministre de la 
santé, le Dr Hugues Landri Hien de 
la capacité d’accueil insuffisante 
du CHUPP/CDG. Selon lui, le 
CHUP/CDG a son actif 137 lits.

En rappel, le CHUP/CDG a pour 
mission d’assurer des soins de 
qualité aux enfants de 0-14 ans 
sans discrimination aucune.

Hien Dorothée pour SC Info

Un don d’une valeur de 1227000 F CFA.
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Inondation dans la commune de Tougan : 
l’Etat vole au secours des sinistrés

Sourou

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Suite à la catastrophe 
occasionnée par une 
pluie diluvienne tombée 
le 20 juin 2017 sur la 

commune de Tougan, Madame 
le Ministre de la femme, de 
la solidarité nationale et de la 
famille est allé apporter son 
soutien aux sinistrés et constater 
de visu les dégâts causés par 
cette inondation. Elle a offert 
aux victimes des vivres et du 
matériel d’usage courant au 
cours d’une cérémonie officielle, 
le jeudi 22 juin 2017 à Tougan.

Deux jours après la catastrophe 
survenue le 20 juin 2017 dans la 
commune de Tougan suite à une 
pluie diluvienne, le Ministre de la 
femme, de la solidarité nationale 

et de la famille s’est rendue au 
près des sinistrés, durement 
affectés et éprouvés par la perte 
de leurs maisons et autres biens. 
Elle a voulu, à travers cette visite, 
témoigner sa compassion au 
nom du gouvernement et aussi, 
apporter aux 228 sinistrés des 
vivres et autres matériels. Et pour 
traduire le degré du sinistre, 
Madame le Ministre a fait état de 
50 maisons inondées, 34 maisons 
et 17 clôtures écroulées. Aussi, 
elle a traduit toute sa solidarité à 
la population et, singulièrement 
aux 50 ménages touchés par la 
catastrophe et promis ne laisser 
personne pour compte. Par 
ailleurs, elle a lancé un appel 
aux populations à contribuer à 

lutter contre ce fléau qui sape 
les efforts du gouvernement, 
par des comportements éco 
citoyens et responsables. Et dans 
la prévention de telle catastrophe, 
le maire de la commune de 
Tougan compte diligenter une 
étude technique de construction 
de canalisation d’eaux qui sera 
soumis au gouvernement et autres 
partenaires et initier des plaidoyers 
auprès de l’entreprise Soroubat, 
pour l’installation de voirie urbaine. 

A l’issue de cette cérémonie, les 
bénéficiaires ont exprimé toute leur 
gratitude aux autorités et remercié 
toutes les chaînes de solidarités 
nouées autour d’eux depuis le 
début de ces événements funestes. 
Cependant, ils disent rester sur 

Ces vivres symboliquement remis aux sinistrés.
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La suite de la page 6

leur soif quant au sort réservé 
à leurs maisons d’habitation.

C’est par une remise symbolique 

de vivres aux bénéficiaires 
par madame la ministre suivie 
d’une photo de famille que 
la cérémonie s’est achevée. 

Adama Barro pour SC Info    

Nature et quantité des 
dons offerts aux sinistrés

Don offert par Madame la Ministre.

Désignations
Maïs 3 tonnes
Sorgho 3 tonnes
Riz 2 tonnes
Boîtes de sardines 200
Boîtes de corne bœuf 20
Cartons de sucre 5
Bidons d’huile de 5 litres 5
Carton de savon 10
Nattes 120
Couvertures 120
Moustiquaires 120
Bouillards 70
Seaux 70
Bassines 70
Lampes solaires 35
Ballots de friperies 6
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Bac 2017 : le Premier ministre visite les 
candidats du lycée technique national 

Aboubacar Sangoulé LAMIZANA
Région de la Boucle du Mouhoun

La suite à la page 9

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Le Chef du Gouvernement, 
Monsieur Paul Kaba 
THIEBA, a visité le centre 
d’examen du Lycée 

Technique National Aboubacar 
Sangoulé LAMIZANA (LTN/ASL) 
ce jeudi 22 juin 2017. Le premier 
ministre était accompagné 
des ministres, de l’Education 
Nationale et de l’Alphabétisation, 
de la Communication et Porte-
parole du Gouvernement, du 
Secrétaire Général du Ministère 
de l’Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et 
de l’Innovation (SG/MESRSI) 
du chef de Cabinet du MESRSI, 
des présidents des Universités 
Ouaga I et Ouaga II, du Directeur 
Régional de l’Enseignement 
Supérieur pour ne citer qu’eux.

  Arrivé aux environs de 6h30, le 
Premier Ministre et la délégation 
qui l’accompagnait ont salué 
le Présisent du centre et ses 
membres. Le Premier Ministre les 
a encouragé pour la mission qu’ils 
ont en charge à savoir veiller sur 
tous les volets de l’organisation du 
Bac, afin que tout se termine dans 
les meilleures conditions en faveur 
de tous les acteurs. Aussi, les a-t-il 
exhortés à redoubler de vigilance 
pour réduire tout risque de fraude. 
Pour lui : « il n’y a pas de place pour 
les tricheurs parmi les burkinabè ».

Monsieur Paul Kaba THIEBA à la 
tête de la délégation, a commencé 
la visite des locaux par l’atelier 
mécanique, où, il a échangé 

avec quelques candidats, et les 
a encouragés pour la suite des 
épreuves. Après l’étape de l’atelier, 
la délégation a continué la visite 
dans les salles. Dans les échanges, 
quelques ‘’futurs lauréats  ’’ ont 
soumis des doléances concernant 
les études supérieurs. Ils ont 
relevé l’insuffisance des structures 
pouvant les accueillir après le Bac.

Prenant en compte leur doléance, 
le Chef du Gouvernement a 
rassuré ces futurs lauréats que des 
mesures sont prises à cet effet. Il 
a ajouté que la visite d’un centre 
où se composent les épreuves 
des séries techniques n’est pas 
fortuite. D’abord pour encourager 
les candidats de ces filières mais 

Le Chef du Gouvernement, Monsieur Paul Kaba THIEBA, a visité le centre d’examen du Lycée Technique 
National Aboubacar Sangoulé LAMIZANA (LTN/ASL) ce jeudi 22 juin 2017.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite de la page 8

aussi susciter les plus jeunes à 
s’intéresser aux séries techniques. 
Selon les statistiques, sur environ 
76  000 candidats pour la session 
de 2017, il n’y a que 9139 et 
848 pour les séries techniques 
et professionnelles alors que 
le pays a besoin de techniciens 
supérieur et d’ingénieurs 
pour mieux se construire.

Monsieur le Premier Ministre 
s’est engagé à poursuivre les 
entrevues avec les ministres des 
enseignements afin de sortir des 
solutions rapides pour les meilleurs 
lauréats de 2017, en attendant de 
mettre en place des structures 
qui accueilleront les étudiants 
de toutes les filières techniques. 
Dans l’immédiat, il s’agit d’ouvrir 
une filière de classe préparatoire 
pour accueillir les meilleurs et 
les préparer aux grandes écoles. 
Il a promis de recevoir ceux qui 
seront admis au Bac avec mention.

Vers 7h30, il a ouvert l’enveloppe 
de l’étude d’équipement, 
première épreuve de la journée. 
C’est sur des encouragements, 
de bonne chance des uns et 
des autres que la visite pris fin.

DCPM/MESRSI

Dans l’immédiat, il s’agit d’ouvrir une filière de classe préparatoire pour accueillir les meilleurs et les 
préparer aux grandes écoles. Il a promis de recevoir ceux qui seront admis au Bac avec mention.

Arrivé aux environs de 6h30, le Premier Ministre et la délégation qui 
l’accompagnait ont salué le Présisent du centre et ses membres. 
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La suite à la page 11

8è anniversaire de l’inscription des Ruines 
de Loropeni au Patrimoine mondial de 

l’UNESCO
Région du Sud Ouest

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

26 juin 2009-26 juin 2017. 
Voilà 8 ans que les ruines 
de Loropeni, situé à 45 
km de Gaoua chef lieu de 

la région du sud Ouest, ont été 
reconnues comme patrimoine 
mondial de l’humanité. Le 
Ministère de la Culture des 
Arts et du Tourisme envisage 
commémorer l’événement les 
28 et 29 juin à Loropéni. 

Plusieurs activités sont 
prévues dans ce cadre.  
Les ruines sont constituées de 
hauts murs  impressionnants de 
moellons et de latérites atteignant 
6 m par endroit, délimitant un 
établissement fortifié abandonné. 
Datant du XI è siècle selon les 

26 juin 2009-26 juin 2017. Voilà 8 ans que les ruines de Loropeni, situé à 45 km de Gaoua chef lieu de la 
région du sud Ouest, ont été reconnues comme patrimoine mondial de l’humanité.

Les ruines sont constituées de hauts murs impressionnants de 
moellons et de latérites atteignant 6 m par endroit, délimitant un 

établissement fortifié abandonné.
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La suite de la page 10

La suite à la page 12

chercheurs, elles ont connu 
une période florissante entre le 
XIVe et le XVIIe siècle, plaçant 
le site au cœur d’un réseau de 
constructions. C’est l’un des 
établissements fortifiés les mieux 

préservés de l’Afrique de l’ouest 
associé à la tradition de l’extraction 
de l’or. Depuis son inscription 
au patrimoine de l’UESCO, le 
site n’a cessé de recevoir des 
visiteurs : touristes, chercheurs, 

étudiants, autorités politiques, etc.  
 
DCPM

Compte rendu du Conseil extraordinaire des 
ministres de ce vendredi 23 juin 2017

Région du Centre

Le Conseil des ministres 
s’est tenu à Ouagadougou,  
le vendredi 23 juin 2017, 
en séance extraordinaire, 

de 11 H 00 mn à 14 H 30 mn, 
sous la présidence de  
Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE,  
Président du Faso, Président 
du Conseil des ministres.

Il a délibéré sur trois (03) rapports.

Le premier est relatif à un 
projet de loi portant allègement 

des conditions d’exécution 
du programme de projets de 
Partenariat public-privé (PPP). 
En effet, la mise en œuvre 
de la loi n°20-2013/AN du 
23 mai 2013 portant régime 
juridique du PPP au Burkina 
Faso se heurte à de nombreuses 
difficultés liées notamment à la 
complexité et à la longueur des 
procédures de contractualisation.  
Ce projet de loi vise à permettre, 
pour une durée de six (06) 
mois, le recours à la procédure 
d’entente directe pour plus de 
célérité dans la procédure de 
passation des contrats PPP relatifs 
aux Projets nominativement 
arrêtés par le gouvernement. 
Il s’agit de projets matures, 
structurants et ayant un impact 
immédiat sur la croissance et les 
conditions de vie des populations. 
Le conseil a marqué son accord 
pour la transmission dudit projet 
de loi à l’Assemblée nationale. 
Le deuxième rapport est un 
décret portant allègement 
des conditions de recours à la 
procédure d’entente directe pour 
la passation des marchés publics 

et délégations de service public 
dans la mise en œuvre des projets 
et programmes d’investissements. 
L’exécution du budget en fin mars 
2017 révèle un taux d’exécution 
des dépenses d’investissement de 
8,01%. Ce faible taux s’explique 
par plusieurs facteurs dont 
l’appropriation tardive des 
techniques d’exécution du budget 
programme et la fronde sociale.  
Au regard de ces facteurs combinés 
qui ont eu pour conséquence 
le ralentissement de l’exécution 
budgétaire, il est nécessaire 
et urgent la prise de mesures 
palliatives en vue d’accroître 
le volume des investissements 
au bénéfice des populations. 
L’adoption de ce décret permet, 
pour une durée de six (06) mois, 
le recours à la procédure d’entente 
directe pour la passation des 
marchés publics et délégations 
de service public pour les projets 
et programmes d’investissement 
relevant des secteurs de la santé, 
des infrastructures, de l’énergie, 
de l’éducation, de l’agriculture, de 
l’eau, des ressources animales et 
halieutiques, de l’enseignement 
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La suite de la page 11

supérieur et de l’humanitaire. 
Le troisième rapport est relatif à 
une autorisation de recours, pour 
une durée de six (06) mois, à des 
procédures exceptionnelles pour 
la passation des marchés publics 
dans le cadre du Programme 
d’urgence pour le Sahel (PUS). 
La nécessité d’une intervention 
accrue du gouvernement pour 
accélérer le développement et 
l’urgence pour la réalisation des 
investissements de la tranche 2017 
dudit programme, recommande 
de recourir à la procédure 

d’entente directe pour permettre la 
réduction des délais de passation.  
Le Conseil a marqué son 
accord pour le recours à ces 
procédures en vue d’acquérir 
avec célérité et efficacité les 
biens et services pour pallier les 
questions sécuritaires et assurer 
la mise en œuvre d’infrastructures 
socio-économiques pour un 
développement harmonieux de la 
zone de couverture du Programme 
d’urgence pour le Sahel.

Le Ministre de la 
Communication et 
des Relations avec le Parlement, 
Porte-parole du gouvernement,

Rémis Fulgance DANDJINOU 
Officier de l’ordre national

Opérationnalisation du Programme 
d’Autonomisation Économique des Jeunes et 

des Femmrs PAE_JF
Région du Centre

Annoncé officiellement 
par son excellence 
le premier Ministre 
Paul Kaba Thiéba, le 

programme d’autonomisation 
économique des jeunes et des 
femmes PAE/JF est désormais 
une réalité. D’un montant de 
seize (16) milliardscinq cent 
(500) millions de francs CFA, 
ce programme qui viseà réduire 
le chômage et le sous-emploi 
des jeunes et des femmessera 
mis en œuvre dans les treize 
(13) régions  du  Burkina.  

Le PAE/JFest destiné aux jeunes 
titulaires de diplômes post 
baccalauréat sans emplois,les 
femmes des milieux urbain et rural, 

les groupements ou associations 
professionnelles de femmes, les 
jeunes des milieux urbain et rural 
déscolarisés ou non scolarisés, 
les jeunes formés aux métiers, 
les groupements ou associations 

professionnelles de jeunes. 
Jeunes ; femmes !tu as un besoin 
de financement pour réaliser ton 
projet d’entreprise ou de fonds pour 
faire prospérer ton activité, le PAE/
JF répond à tes attentesavec des 
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conditions d’éligibilité simplifiées. 
La réception des dossiers 
s’effectuera du 26 juin au 
5juillet de 8 heures à 17 heures 
dans les lieux ci – après : 
A Ouagadougou, à la maison de la 
Culture Jean Pierre Guingané, au 
Palais des sports de Ouaga 2000, 
au Musée national et à l’Institut 
des sciences du sport et du 
développement humain ex INJPS ; 
A Bobo-Dioulasso, à la Maison 
de la Culture, au stade Wobi et 

au stade Sangoule Lamizana 
Dans les autres régions, aux 
Guichets uniques des fonds du 
ministère en charge de la jeunesse. 
Pour les promoteurs résidents dans 
les autres villes, la réception des 
dossiers se fera dans les Guichets 
uniques des fonds nationaux : le 
Fonds d’appuiaux initiatives des 
jeunes (FAIJ), le Fonds d’appui à 
la promotion de l’emploi (FAPE), 
le Fonds d’appui au secteur 
informel (FASI) et leFonds d’appui 

aux activités rémunératrices 
des femmes (FAARF). 
Pour tous autres renseignements, 
rendez-vous dans les guichets 
des fonds ouverts à cet effet. 
Le PAE/JF ! Une action du Président 
du Faso pour promouvoir 
les initiatives économiques 
des jeunes et des femmes.
 

Finaliste de la Ligue Europa avec l’Ajax 
Amsterdam cette saison, Bertrand Traoré est 
désormais Lyonnais. A 21 ans, l'international 
burkinabè s’apprête à découvrir la Ligue 1. Et 
tout le monde attend qu’il fasse des miracles 
avec son pied gauche au Parc OL, à commencer 
par son frère protecteur, Alain Traoré.

Il y a quelques mois, dans les couloirs du stade 
de Franceville au Gabon, Bertrand Traoré 
faisait figure de leader chez les Etalons avant 
d’affronter la Guinée-Bissau. Une victoire lui 
permettait d’atteindre les quarts de finale 
de la CAN 2017. Et on se souvient que le 
frère d’Alain Traoré disait vouloir prendre 
ses responsabilités avant cette rencontre 
piège. Il doublera la mise en seconde période.

« La CAN au Gabon lui a permis 
de prendre confiance en lui »

Son penalty raté en demi-finale face à l’Egypte 
n’a pas freiné ses ardeurs. Il a même demandé 
à Paulo Duarte, le coach, d’être aligné durant la 
petite finale contre le Ghana finale pour ne pas 
rentrer bredouille. Il repartira du Gabon avec 
la médaille de bronze autour du cou. L’espoir 
numéro 1 des Etalons, dont le talent fut précoce, 
est devenu international en 2011 à l’âge de 16 
ans, et convoqué à la CAN 2012. « La CAN 2017 
lui a permis de prendre confiance en lui. Il peut 
se dire maintenant que ce n’est plus le "petit 
chouchou"de la sélection que tout le monde 
a vu gamin. Maintenant c’est le "petit" (1,77 
m) qui nous porte. Souvent, on lui dit que l’on 

compte sur lui », explique Alain Traoré à RFI.

Aujourd’hui, l'étoile montante de la famille 
Traoré (même la mère a joué au football), 
qui avait tapé dans l'œil des recruteurs de 
Chelsea, s’apprête à découvrir la Ligue 1 sous 
le maillot de l’Olympique Lyonnais. Cette 
saison, le natif de Bobo-Dioulasso a régalé 
avec l'Ajax d'Amsterdam, prêté par Chelsea. 
Avec en point d’orgue la finale de la Ligue 
Europa battu 2-0 par Manchester United.

Bertrand Traoré ne souhaitait pas rester dans 
l’effectif pléthorique de Chelsea pour être certain 
de pouvoir s’exprimer sur le terrain chaque 
week-end. Même s’il reste le premier joueur 
burkinabè à avoir trouvé le chemin des filets 
en Premier League lors de la saison 2015-2016.

Qu’est ce qui fait avancé Bertrand TRAORE?        SPORT
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Poste: Stage Chargé(e) 
de Programmation – 
Positive Economy Forum

Description	

POSITIVE ECONOMY FORUM

Initié en 2012 par la Fondation 
Positive Planet (nouveau nom 
du Groupe PlaNet Finance), 
le Positive Economy Forum 
sensibilise, informe et mobilise 
l’ensemble des acteurs afin 
d’accélérer l’émergence d’un 
nouveau projet de société, 
prenant en considération 
l’intérêt des générations futures.

Il fédère dans ses multiples 
enceintes (évènements, 
publications, groupe de 
réflexion…) une véritable 
communauté d’acteurs, 
venus du monde entier et de 
tous les secteurs : citoyens, 
décideurs politiques, dirigeants 
d’associations et d’ONG, chefs 
d’entreprises, entrepreneurs 
sociaux, penseurs, 
chercheurs, personnalités 
de la société civile, artistes…

Le Positive Economy Forum met 
en œuvre un ensemble d’actions 
pour promouvoir l’économie 
positive, mesurer le degré de 
positivité des nations, des villes 
et des entreprises, mais aussi 
faire découvrir les acteurs et 
les initiatives qui l’incarnent 
et inciter le plus grand 
nombre à s’engager et agir.

Nos actions :

Le Forum international du Havre 
réunit chaque année depuis 
2012 près de 10 000 participants 
: décideurs, militants, acteurs 

de la société civile, penseurs, 
entrepreneurs sociaux 
permettant une réflexion 
innovante autour des grands 
enjeux de notre monde. Au cœur 
de chaque édition, la question 
fondamentale qui irrigue 
l’ensemble de nos actions « Quel 
monde transmettrons-nous 
aux générations suivantes ? »

Les « Positive Labs », 
conférences organisées 
mensuellement à Paris

Des publications grand 
public: le Positive Book, 
l’Atlas de la planète positive…

Des travaux de recherche autour 
de la construction de plusieurs 
indices de positivité: des nations, 
des villes, des entreprises

LES MISSIONS

Vous intégrerez l’équipe du 
Positive Economy Forum 
et travaillerez au sein du 
département des programmes 
et contenus éditoriaux.

Vous participerez aux 
missions suivantes :

Organisation du LH FORUM/
Positive Economy Forum 2017 : 
identification des intervenants, 
rédaction des courriers 
d’invitation, accompagnement 
en amont de l’évènement, 
suivi logistique du forum ;

Organisation des Positive Labs 
: mobilisation des intervenants, 
recrutement du public ;

Rédaction de contenus et 
mise à jour du site internet 
du Positive Economy Forum ;

Suivi du développement de 

nouveaux projets connexes.

Ville	 C o u r b e v o i e

Expériences / 
Formation du candidat	

Nos stages demandent une 
grande polyvalence, mais c’est 
aussi ce qui en fait la richesse. 
Vous serez amené(e)  à rencontrer 
et accompagner des chefs 
d’entreprise, entrepreneurs 
sociaux, représentants d’ONG 
et accomplir des missions 
d’une grande diversité, 
allant de la formalisation de 
concepts à leur réalisation et 
production sur le terrain. Stage 
responsabilisant, fortement 
professionnalisant et offrant de 
multiples possibilités de réseau.

Langues parlées	

Langues de travail : Français, 
Anglais. La maîtrise d’une 
autre langue est un plus.

Qualité du candidat	

Fort intérêt pour l’actualité 
économique, l’entrepreneuriat 
social, la gestion et la 
production de projets et 
d’événements socio-culturels.

Rigueur, réactivité, capacité 
d’adaptation et excellent sens 
du relationnel, autonomie.

Outils : Maîtrise du Pack 
Office. InDesign est un plus.

Fonctions	 Communication, 
Coordination, Gestion de projet

Activités	 S o c i a l

Pays	 Europe, France

Contrat	 S t a g e
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Durée du contrat	

6 mois

Salaire / Indemnité	

Indemnité légale + 
remboursement des 
transports à 50 % + tickets 
restaurant pris en charge 
à 60% par Positive Planet

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer votre CV 
et lettre de motivation

Nom de la personne 
contact	

Isabelle Lefort – Responsable 
p r o g r a m m a t i o n

i s a b e l l e . l e f o r t @
p o s i t i v e e c o n o m y .
co / 06 35 29 93 98

Email de la personne contact	
recrut@positiveplanet.ngo

Date de fin de 
validité	 1 7 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Contrôleur de Gestion 
des Programmes

Description	

Women and Health Alliance 
(WAHA) International 
est une organisation 
nongouvernementale qui opère 
un vaste éventail d’activités pour 
améliorer la santé des femmes et 
enfants dans les communautés 
les plus démunies dans le 
monde. Depuis sa création en 
2009, WAHA International a 
mené des activités dans 23 pays 
en Afrique et en Asie. Notre 
siège est à Paris, en France.

Nous cherchons un(e) 
Contrôleur de Gestion 
des Programmes Missions

Le/la Contrôleur de gestion 
est le garant de la gestion 
administrative et financière, 
de l’intégrité et de la qualité 
de l’information financière des 
missions et du respect des 
procédures de l’association 
pour la zone dont il/elle a la 
charge. Il/Elle est le responsable 

hiérarchique direct des 
coordinateurs financiers et rend 
compte au responsable des 
programmes et à la Responsable 
Administrative et Financière.

Activités principales

Le/la Contrôleur de 
gestion est en charge de :

• La construction et le suivi 
budgétaire des programmes :

En lien direct avec le 
Responsable de programme, la 
Responsable Administrative et 
Financière et en collaboration 
avec les coordinateurs financier :

• Elabore les budgets des missions 
• Contrôle et analyse critique 
des suivis budgétaires mensuels

• Veille à l’optimisation 
des budgets alloués dans 
le respect de la politique 
financière et du cadre 
budgétaire posés par WAHA 
et des directives du bailleur.

La supervision des 
comptabilités et informations 

financières des programmes :

Supervise et contrôle les 
comptabilités missions reçues au 
siège : • Responsable du respect 
des procédures de remontée 
des comptabilités des missions 
vers le siège, de la qualité, de 
l’intégrité et de l’exhaustivité des 
comptabilités missions (contrôle 
des imputations analytiques) 
• Contrôle de la fiabilité des 
informations financières 
au regard des procédures 
financières internes à WAHA et 
des règles de gestion du bailleur.

La supervision de la 
trésorerie des programmes :

Veille au correct suivi de 
la trésorerie : · Contrôle et 
valide les demandes et plan 
de trésorerie des missions 
· Contrôle mensuellement 
le niveau de trésorerie des 
missions · Anticipe les risques 
financiers et alerte le cas échéant.

La supervision des 
financements institutionnels :
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Dans le cadre des relations avec 
les bailleurs de fonds : • Participe 
à la diffusion d’une information 
financière fiable et précise. • 
Supervise et valide la stricte 
conformité des états financiers 
intermédiaires et finaux soumis 
aux bailleurs • Veille à la bonne 
mise en œuvre des procédures 
administratives et financières 
imposées par le bailleur.

Le support aux 
coordinateurs financiers :

Apporte un appui technique 
aux coordinateurs financiers 
qu’il soutient par des visites 
périodiques des missions : • 
Veille, en coordination avec 
les personnes concernées sur 
le terrain, à la bonne mise en 
place, application, et mise à 
jour régulière des procédures 
Financière et RH en vigueur 
sur ses missions. • Renforce les 
capacités des coordinateurs 
financiers et contribue à leur 
montée en compétences.

Ville	 75003 Paris et 
Disponible pour se déplacer 
sur les missions même 
avec un court préavis.

Expériences / 
Formation du candidat	

• Expérience préalable à un 
poste similaire au siège d’une 

ONG de solidarité internationale

• Expérience dans la mise en 
œuvre et le suivi des procédures 
des bailleurs de fonds 
institutionnels (ECHO, etc.)

• Expérience de management 
d’une équipe de coordinateurs

• Pratique de la présentation 
des rapports financiers des 
bailleurs de fonds institutionnels

• Maîtrise des outils 
informatique (Fonctions 
avancées sur Excel et SAGA)

Langues parlées	

Anglais et français 
courants à l’écrit et à l’oral

Qualité du candidat	

Rigueur et organisation

Grande capacité de travail, 
bonne gestion du stress, 
réactivité et efficacité

Aptitude à travailler en équipe, 
autonomie et dynamisme

Agilité à utiliser les 
outils métiers classiques

 

Fonctions	 A s s i s t a n c e , 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités	 Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

CDD de 3 mois à temps plein.

Salaire / Indemnité	

Selon le profil

Tickets restaurant, 
R e m b o u r s e m e n t 
transport à 50%, Mutuelle

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer votre CV 
et lettre de motivation 
à :  severin.aribaut@
w a h a - i n t e r n a t i o n a l . o r g

Nom de la personne 
contact	

Aribaut Séverin

Email de la personne contact	
s e v e r i n . a r i b a u t @ w a h a -
i n t e r n a t i o n a l . o r g

Date de fin de 
validité	 1 9 / 0 7 / 2 0 1 7
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Poste: FORMATEUR-
C O O R D I N A T E U R 
PEDAGOGIQUE HEALTH 
M A N A G E M E N T 
I N F O R M A T I O N 
SYSTEM (HMIS) (H/F)

Description	

Médecins Sans Frontières, 
association médicale 
humanitaire internationale 
créée en 1971, apporte une 
assistance médicale à des 
populations aux prises avec 
des crises menaçant leur survie, 
principalement en cas de conflits 
armés, mais aussi d’épidémies, 
de catastrophes naturelles ou 
encore d’exclusion des soins. La 
section  MSF-OCP est présente 
dans une trentaine de pays.

 

Dans le cadre d’une création de 
poste, nous recherchons un (une) :

 

F O R M A T E U R -
C O O R D I N A T E U R 
P E D A G O G I Q U E

HEALTH MANAGEMENT 
I N F O R M A T I O N 
SYSTEM (HMIS) (H/F)

 

Mission :

Le formateur-coordinateur 
pédagogique HMIS (Health 
Management Information 
System) est responsable 
de la mise en œuvre de la 
stratégie de formation sur 
le système d’information 
sanitaire HMIS, de la formation 
et de l’accompagnement des 

utilisateurs sur le système, de 
l’optimisation de l’utilisation des 
données et de la gestion globale 
des connaissances liées à HMIS.

 

Principales missions 
et responsabilités :

 

Sous la responsabilité 
hiérarchique du 
Responsable HMIS,

Vous élaborez les 
formations pour HMIS : 
objectifs, cours et matériels

Identifier les besoins et 
concevoir, en collaboration avec 
l’Unité de formation, un contenu 
pédagogique et les supports de 
formations adaptés à la montée 
en compétences sur l’outil.

Développer des méthodes 
de formation personnalisées 
et adaptées aux besoins 
médicaux et opérationnels.

Rédiger, mettre à jour, 
valider ou consolider la 
documentation HMIS : 
workflows, guides systèmes 
et utilisateurs, procédures 
d’installation, supports 
de formation, documents 
support utilisateurs, etc.

Participer à l’élaboration 
et au suivi du budget 
pour son périmètre.

 

Vous formez et accompagnez 
les utilisateurs dans la navigation 
et la connaissance de DHIS2

Organiser et coordonner 

l’offre de formations 
individuelles ou collectives 
sur le nouveau système

Animer les sessions de 
formation sur l’outil.

Accompagner et former les 
utilisateurs à l’élaboration 
de tableaux de bord et 
rapports spécifiques facilitant 
l’analyse et le suivi des projets 
médicaux des missions.

Développer un espace 
d’information et de 
documentation à l’intention 
des utilisateurs afin de 
faciliter l’apprentissage HMIS.

 

Vous soutenez l’intégration 
du système et participez à 
son amélioration continue

Contribuer à l’intégration 
des formations HMIS dans 
les formations internes MSF-
OCP en collaboration avec les 
coordinateurs pédagogiques 
de l’unité de formation.

Contribuer à la révision et à 
l’amélioration continue des 
outils au sein de l’équipe HMIS

S’impliquer auprès des 
utilisateurs afin d’identifier leurs 
besoins en exploitation des 
données médicales et y répondre.

Proposer des procédures 
d’exploitation des données 
standardisées afin d’améliorer 
l’utilisation de l’outil.

Ville	 P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat	

Avis de recrutement
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Vous êtes diplômé en 
santé publique, systèmes 
d’information sanitaire ou 
sciences (Bac+5/master) 
et avez une expérience 
professionnelle d’au moins 5 
ans dans l’un de ces domaines.

Une expérience terrain 
avec MSF est un atout.

Vous savez identifier les besoins 
de formation et les traduire 
en objectifs pédagogiques, 
concevoir des outils de 
formation variés et efficaces en 
exploitant toutes les techniques 
d’apprentissage pour adulte.

Vous avez une bonne 
connaissance en gestion des 
bases de données relationnelles 
communes (SQL, MySQL, 
Oracle, etc.) et avez notamment 
une bonne compréhension de 
l’extraction, du transfert et de 
la transformation des données 
(ETL). Une connaissance 
de DHIS2 est un atout.

Langues parlées	

Vous parlez et écrivez le français 
et l’anglais couramment

Qualité du candidat	

Vous avez un esprit d’équipe et 
êtes aussi capable de travailler 
indépendamment et de gérer 
divers projets au quotidien avec 
un minimum de supervision

Vous êtes disponible pour des 
déplacements à l’international

Vous avez un intérêt 
authentique pour les projets 
MSF et un engagement envers 
les principes humanitaires.

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Coordination, Gestion de 
projet, Ressources Humaines

Activités	 Autre, Informatique, 
Communication, Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Durée du contrat	

Statut : CDI – Cadre – 
Temps plein – Poste basé 
à Paris – Déplacements 
à l’étranger à prévoir.

 

Poste à pourvoir : Dès que possible

Salaire / Indemnité	

40.7 K€ brut annuel sur 
13 mois, 22 jours RTT par 
an. Complémentaire santé 
prise en charge à 100% par 
Médecins Sans Frontières. 
Titres restaurants d’une valeur 
faciale de 9,00€ (prise en 
charge à 60% par Médecins 
Sans Frontières). Prise en 
charge à 50% de l’abonnement 
transport en commun.

Documents à envoyer	

Merci d’adresser votre 
candidature (lettre 
de motivation et CV)

jusqu’au 13 juillet 2017 
inclus à : http://www.msf.
f r / r e c r u t e m e n t / s a l a r i a t

Seul(e)s les candidat(e)
s dont le dossier aura été 
retenu seront contacté(e)s.

Postuler en 
ligne	 h t t p : / / w w w . m s f .
f r / r e c r u t e m e n t / s a l a r i a t

Date de fin de 
validité	 1 3 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chef de projet Protection 
de l’enfance Ninawa Irak

Accueil » Child Protection 
Project Manager Ninewa Iraq

Description	

P o s i t i o n

protection de l’ 
enfance Chef de projet

Date de début

A S A P

L i e u

Ninawa, Irak

Type de contrat

Contrat à durée déterminée

Durée du contrat

3 mois

Niveau de risque de sécurité

très risqué
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A propos ACTED

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
gouvernementale internationale, 
ACTED a été commis à l’ aide 
humanitaire immédiate pour 
aider les personnes dans le 
besoin urgent et protéger la 
dignité des personnes, tout en 
co-créer des opportunités à 
long terme pour une croissance 
durable et la réalisation du 
potentiel des gens. Efforts 
pour répondre aux ACTED 
crises humanitaires et renforcer 
la résilience; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et soutenir 
la construction de la société 
civile dans le monde entier en 
investissant dans les gens et leur 
potentiel. Nous allons le dernier 
mile: la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. Avec une équipe de 
4.300 personnel national 300 du 
personnel international, ACTED 
intervient dans 35 pays et met 
en œuvre plus de 450 projets 
par an pour atteindre plus de 11 
millions de bénéficiaires. Plus d’ 
informations sur www.acted.org

Profil du pays

Nombre de projets

3 8

Nombre de zones

4

Nombre de personnel national

3 1 3

Budget annuel (EUR)

de € 21 M

Nombre de bureaux

6

Nombre de membres du 
personnel international

2 3

Contexte de position 
et les principaux défis

ACTED est présent en Irak 
soutenir les populations 
touchées par le conflit depuis 
2004 et opère actuellement dans 
15 régions. Pour les 4 dernières 
années, notre équipe de 350 
personnes a répondu aux réfugié 
syrien et crise des personnes 
déplacées, notamment dans la 
région du Kurdistan d’Irak, où 
plus de 1,5 soutien AGI millions 
de personnes. Notre approche 
multisectorielle répond aux 
besoins les plus urgents des 
personnes déplacées et des 
réfugiés en leur assurant la 
protection, la prestation d’une 
aide alimentaire de sauver des 
vies, en fournissant des forfaits 
d’hébergement et des articles 
non alimentaires avec des 
articles de sauver des vies et d’ 
améliorer leur milieu de vie dans 
et hors des camps par gestion 
des camps et l’ eau, l’ hygiène et 
les activités de l’ assainissement.

Rôles et responsabilités clés

1. Assurer la représentation 
externe de ACTED dans 
les secteurs concernés

Représentation vis-à-
vis des donateurs des 

organisations de 
représentation vis-

à-vis des instances 
internationales De manière 

plus générale, le gestionnaire 
de programme devrait 
contribuer à la création d’une 
image positive et la crédibilité 
globale de l’organisation, 
notamment par l’application 
du mandat d’ACTED, l’ éthique, 
les valeurs et se point en ce qui 
concerne les autres acteurs.

2. Gestion du cycle de projet

L’ exécution du projet de 

déclaration du projet De manière 

plus générale, de communiquer 
systématiquement au 
coordonnateur du pays 
concerné sur l’ avancement 
du projet et de la planification.

3.Provide pertinente 
Expertise technique

Fournir des contributions et des 
conseils techniques et veiller à 
ce que la qualité technique et les 
normes sont prises en compte 
lors de la mise en œuvre projet 

E n t r e p r e n d r e 
contrôle de la qualité

4. Superviser le personnel du 
programme et de la sécurité

Guide et le personnel du 
programme directement 

Contribuer au recrutement de 
personnel expatrié et national 

Encadrer la sécurité du personnel

5. Identifier les meilleures 
pratiques et leçons apprises

Qualifications requises et 
les compétences techniques
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Diplôme universitaire (BA / MA) 

Au moins 3 ans d’expérience 
dans la mise en œuvre du 
projet, de préférence dans 
un contexte international; 

Au moins 3 ans d’expérience 
dans la protection des enfants 

Expérience dans les camps 
de réfugiés ont préféré la 

langue arabe préférée. 

L’ engagement personnel, 
pour conduire les résultats, 
l’ efficacité et la flexibilité. 

Très bon niveau de 
connaissances en informatique. 

Excellente connaissance de l’ 
anglais, la connaissance de l’ 
arabe ou kurde est un avantage.

Ville	 E r b i l

Expériences / 
Formation du candidat	

Diplôme universitaire (BA / MA) 

Au moins 3 ans d’expérience 
dans la mise en œuvre du 
projet, de préférence dans 

un contexte international; 

Au moins 3 ans d’expérience 
dans la protection des enfants 

Expérience dans les camps 
de réfugiés ont préféré la 

langue arabe préférée. 

L’ engagement personnel, 
pour conduire les résultats, 
l’ efficacité et la flexibilité. 

Très bon niveau de 
connaissances en informatique. 

Excellente connaissance de l’ 
anglais, la connaissance de l’ 
arabe ou kurde est un avantage.

Langues parlées	

A n g l a i s

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 S o c i a l

Pays	 Moyen Orient, Irak

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

6 mois

Salaire / Indemnité	

Traitement défini par la grille 
de traitement ACTED; le niveau 
d’instruction, l’expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des primes de 
rémunération allocation 
mensuelle supplémentaire 
Logement et nourriture en guest 
house Les frais de transport 
de l’organisation couverts, 
y compris billet aller-retour 
supplémentaire + allocation 
bagages prestation de services 
médicaux, la vie et l’assurance 
rapatriement + forfait de retraite

Nom de la personne 
contact	

S’il vous plaît envoyez votre 
candidature comprenant une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.org 
sous la référence: PMCP / IRQ

Date de fin de 
validité	 2 2 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: CHARGE DE 
PROJETS MARKETING H/F

Description	

Créé en 1991, le Secours Islamique 
France (SIF) est une organisation 
non gouvernementale (ONG) 
internationale de secours 
d’urgence et de développement. 
Le SIF agit dans une stricte 

neutralité, sans distinction 
d’origine, de genre ni de religion 
et se consacre à atténuer les 
souffrances des populations les 
plus démunies dans le monde.

Le SIF recherche un(e) Chargé(e) 
de Projets Marketing pour 
ses bureaux de Massy (91).

Sous la supervision de la 

coordinatrice MARCOM, 
vous avez pour mission la 
planification et la gestion des 
campagnes de prospection ou 
de fidélisation des donateurs 
en vue de collecter des fonds 
et financer les missions du SIF.

Pour cela vos principales 
missions seront :
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Proposer et mettre en œuvre 
les campagnes de marketing 
direct dans une approche omni 
canal, en lien avec les autres 
services du département ;

Assurer le suivi des réalisations 
et le respect des timings des 
différentes étapes au fil de 
l’avancée des campagnes, 
en lien avec les équipes 
PAO internes ou externes ;

Etablir un plan de fichiers de 
prospection afin de repérer 
et prospecter de nouveaux 
donateurs en lien avec des 
prestataires/partenaires ;

Réaliser des statistiques 
prévisionnelles et de résultats 
et assurer un reporting 
régulier de la collecte 
générale, et collaboration 
avec les services/prestataires 
concernés (Informatique, 
Gestion des Dons, etc…) ;

Développer une veille 
régulière afin d’avoir une 
connaissance permanente 
des pratiques et actions 
menées dans les différents 
organismes sans but lucratif.

 

La liste des tâches 
n’est ni exhaustive, ni 
limitative et est évolutive.

Ville	 M a s s y

Expériences / 
Formation du candidat	

De formation supérieure (BAC 
+5) en marketing ou école 
de commerce, vous avez une 
expérience de 2 ans minimum 
sur un poste similaire.

Langues parlées	

Anglais courant.

Qualité du candidat	

Rigoureux (se), autonome, 
vous avez une très bonne 
capacité d’analyse et êtes 
force de proposition.

Vous maîtrisez les techniques 
de communication, marketing 
(CRM, études de marché 
et analyses statistiques), 
de e-marketing (réseaux 
sociaux et Internet).

Fonctions	 Etudes, Recherche

Activités	 I n fo rmat ique , 
C o m m u n i c a t i o n

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

CDD de 6 mois à temps plein. 
A pourvoir dès que possible.

Salaire / Indemnité	

Rémunération selon profil. 
Titres restaurant, transport en 
commun (50%) pris en charge.

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer votre 
candidature  (CV + LM) par 
mail en précisant en objet 
l’intitulé du poste à l’adresse 
suivante : recrutement@
s e c o u r s - i s l a m i q u e . o r g

Email de la personne 
contact	 recrutement@
s e c o u r s - i s l a m i q u e . o r g

Date de fin de 
validité	 2 3 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: H/F Responsable 
de programme Education 
– SESAME – Madagascar

Description	

C O N T E X T E

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créé 

en 1988 qui met en œuvre 
des projets de développement 
socioéconomique en 
partenariat avec des institutions 
locales. L’IECD intervient en 
particulier dans les domaines 
de la formation et de l’insertion 
professionnelle, de l’appui 
aux très petites entreprises et 

de l’accès à l’éducation et à la 
santé pour les personnes les 
plus vulnérables. Depuis plus de 
20 ans, l’IECD est impliqué dans 
des projets de renforcement de 
centres de santé et hôpitaux.

Présent à Madagascar depuis 
1989, l’IECD mène actuellement 
cinq projets en collaboration 
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avec des partenaires locaux 
dans le domaine de l’accès 
à l’éducation, la formation 
professionnelle dans le secteur de 
l’hôtellerie-restauration, l’appui 
aux Très Petites Entreprises et la 
santé. L’ensemble de ces projets 
réunit une équipe de  250 
employés expatriés et locaux, 
implantés majoritairement à 
Fianarantsoa et Antananarivo.

 

L’association PROMES et 
le programme SESAME

En partenariat avec l’association 
malgache PROMES, l’IECD 
développe depuis 2013 à 
Antananarivo le programme 
SESAME (Soutien aux Etudes 
Supérieures et Accès à 
un MEtier porteur : www.
sesame.promesmada .org) . 
Le programme SESAME a 
pour objectif de permettre 
à des jeunes Malgaches 
défavorisés, motivés et dotés 
d’un bon potentiel intellectuel 
de réussir leurs études afin 
d’encourager leur prise de 
responsabilité professionnelle 
et leur participation active 
au développement de leur 
région et de leur pays.

Le programme SESAME 
développe à Antananarivo une 
année préparatoire d’un an 
pour 72 bacheliers défavorisés 
(parité garçons/filles) répartis 
en une filière scientifique et 
une filière littéraire. Ils sont 
sélectionnés parmi un réseau de 
lycées partenaires. Les effectifs 
passeront à 120 en 2017.

Durant l’Année Préparatoire, 
l’enseignement est assuré selon 

les principes du LMD par une 
équipe de 10 enseignants formés. 
Le programme est celui-ci d’une 
« L0 » (« Licence zéro »), c’est-
à-dire ni celui d’une Terminale, 
ni celui d’une première année 
de licence (L1). L’hébergement 
est organisé en internat sous la 
supervision d’une équipe d’une 
douzaine d’éducateurs formés. 
Les étudiants bénéficient 
également de parcours de 
développement personnel. 
L’Année Préparatoire vient 
d’emménager sur un nouveau 
campus donnant beaucoup plus 
de possibilités dans le cadre du 
développement du programme.

Après l’Année Préparatoire, 
les élèves intègrent les 
meilleurs établissements 
supérieurs d’Antananarivo 
et Antsirabe. Ils sont alors 
logés en foyers d’étudiants 
SESAME à proximité de ces 
établissements et bénéficient 
de l’accompagnement d’une 
équipe d’une douzaine 
d’éducateurs référents SUP. 
Ils sont aujourd’hui 130.

 

M I S S I O N S

 

Par convention entre l’IECD et 
PROMES, le/la Responsable du 
programme SESAME au sein 
de PROMES est le/la garant(e) 
de l’atteinte des objectifs 
généraux du programme. Il/
elle assurera la responsabilité 
des missions suivantes :

1/ Pilotage du 
projet pédagogique

Accompagner l’équipe des 

éducateurs d’internat ( 12 
personnes) dans leur supervision 
des étudiants durant leur vie 
à l’internat de jour comme 
de nuit, dans les parcours de 
développement personnel 
et dans toutes les activités 
extrascolaires proposées 
aux étudiants, contrôle de la 
bonne gestion de l’économat

Accompagner l’équipe des 
éducateurs référents SUP 
(12 personnes) dans leur 
supervision des étudiants en 
études supérieures après l’année 
préparatoire (vie au sein des 
foyers SUP, études supérieures, 
rencontre entre étudiants AP 
et SUP, etc.), création d’outils 
et de méthodes de suivi

Accompagner l’équipe des 
professeurs (maquettes, 
emploi du temps, respect du 
système LMD, organisation 
des examens semestriels, etc.)

Suivre les tuteurs 
professeurs et éducateurs

 

2/ Mise en œuvre 
opérationnelle du programme

Superviser le BOE dans ses 
3 missions principales :

La sélection des étudiants (Mise 
à jour de la base de données 
des partenaires, des tests de 
sélection, tournée de sélection à 
Tana et en province, constitution 
des listes d’élèves, etc.)

L’orientation des étudiants à 
la fin de l’année préparatoire 
et dans le supérieur en cas de 
difficulté (mise à jour de la base 
de données des Etablissements 
Partenaires, établissement de 
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nouveaux partenariats, etc.)

L’insertion professionnelle des 
étudiants au terme de leurs 
études supérieures (relations 
avec les entreprises, connaissance 
du marché du travail, etc.)

Planifier les activités de 
chaque service, définir 
les objectifs et résultats à 
atteindre, identifier les priorités

Mettre en place une équipe 
‘qualité et évaluation’ en 
charge du suivi quantitatif 
et qualitatif des activités

Identifier les problèmes et les 
risques humains, financiers 
et partenariaux et mettre en 
place les solutions adaptées

Piloter la réflexion stratégique 
du programme et mettre à 
jour le projet pédagogique en 
liaison avec les responsables

Identifier et promouvoir 
les opportunités de 
développement du programme

 

3/ Management de 
l’équipe du programme

Piloter la gestion des 
ressources humaines des 
personnes expatriées (4 
personnes) : recrutement, 
évaluation, formation, 
motivation, sécurité, santé etc.

Encadrer et faire monter 
en compétence l’équipe 
locale (55 personnes), en 
appui de l’équipe RH locale 
: recrutement, évaluation, 
formation, fidélisation, cohésion 
d’équipe, dans le respect du 
droit du travail malgache

Suivre et développer le 
plan de formation et la 
Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences

 

4/ Gestion financière 
et administrative

Accompagner et former 
l’équipe administrative 
et financière du SESAME 
composée de 8 personnes

Assurer le reporting interne 
et contrôler le respect des 
procédures, en lien avec 
le contrôleur financier

Contrôler et suivre les achats et les 
appels d’offres qui y sont relatifs

Superviser l’équipe informatique

 

5/ Représentation 
institutionnelle, reporting 
et communication

Représenter localement le 
programme SESAME auprès 
des institutions publiques, 
des lycées et associations 
partenaires, des établissements 
supérieurs partenaires, des 
entreprises, des parents, etc.

Evaluer et mesurer par un 
suivi continu sur le terrain 
l’impact des actions mises en 
œuvre, en cohérence avec la 
politique qualité du programme.

Rendre compte au directeur 
Madagascar et à la direction 
générale de l’IECD à Paris des 
avancées, difficultés et zones 
de risques du programme

Assurer la communication du 
programme SESAME : mise à 

jour du site internet, publication 
des newsletters, création 
d’outils de communication

Mise en place de 
synergies croissantes avec 
le programme CERES

 

P R O F I L

 

Formation : issue de 
l’enseignement supérieur de 
type commerce, ingénieur, 
économie, droit, etc.

Expérience professionnelle 
requise (10 ans minimum) avec 
un niveau de responsabilité 
et de management confirmé. 
Une expérience significative 
dans la formation ou 
l’éducation est souhaitée

Compétences et 
qualités attendues :

Leadership, goût du 
challenge et du terrain

Capacité à travailler 
en autonomie

Capacités à fédérer, à 
écouter et à gagner la 
confiance des équipes locales

Capacités d’adaptation, 
d’acculturation et de diplomatie

Rigueur dans l’organisation 
générale et surtout dans 
la gestion financière

Vision stratégique et 
analytique pour le 
développement du programme

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, l’esprit de service, 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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un engagement professionnel

Excellente maîtrise du français 
et capacité rédactionnelle

Informatique : Suite 
office, environnement 
Mac OS si possible

CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat de droit 
français – Volontariat de 
Solidarité Internationale

Formation préalable au 
départ d’une semaine à Paris

Sous la responsabilité : du 
Directeur des programmes 
CERES/SESAME et Délégué 
de l’IECD à Madagascar, 
basé à Antananarivo

En collaboration étroite avec :

Equipes des projets CERES, 
TPE, Hôtellerie-Restauration 
et santé à Madagascar

Contrôleur financier 
IECD Madagascar

Directeur Administratif 
et Financier, basé à Paris

Dates du poste : dès que 
possible – au plus tard été 2017, 
2 ans minimum, renouvelables

Localisation : Antananarivo, 
Madagascar + 
déplacements dans le pays

Conditions contractuelles :

Rémunération selon profil

Participation au logement

Voiture de service

Billet début et fin de contrat 
+ 1 A/R tous les 12 mois

Pack médical et social complet 

(maladie, rapatriement, 
mutuelle complémentaire) 
et cotisation retraite de base

Possibilité de départ familial 
(prise en charge de la 
scolarité et des billets d’avion)

Ville	 A n t a n a n a r i v o , 
M a d a g a s c a r

Expériences / Formation du 
candidat	

Formation : issue de 
l’enseignement supérieur de 
type commerce, ingénieur, 
économie, droit, etc.

Expérience professionnelle 
requise (10 ans minimum) avec 
un niveau de responsabilité 
et de management confirmé. 
Une expérience significative 
dans la formation ou 
l’éducation est souhaitée

Compétences et 
qualités attendues :

Leadership, goût du 
challenge et du terrain

Capacité à travailler 
en autonomie

Capacités à fédérer, à 
écouter et à gagner la 
confiance des équipes locales

Capacités d’adaptation, 
d’acculturation et de diplomatie

Rigueur dans l’organisation 
générale et surtout dans 
la gestion financière

Vision stratégique et 
analytique pour le 
développement du programme

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, l’esprit de service, 

un engagement professionnel

Excellente maîtrise du français 
et capacité rédactionnelle

Informatique : Suite 
office, environnement 
Mac OS si possible

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités	 A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Economie, Finance, 
Administration, Informatique, 
C o m m u n i c a t i o n , 
Ressources Humaines

Pays	 Afrique, Madagascar

Contrat	 CDD, Inconnu, 
Volontariat / service civique

Durée du contrat	

Statut : contrat de droit 
français – Volontariat de 
Solidarité Internationale

Formation préalable au 
départ d’une semaine à Paris

Sous la responsabilité : du 
Directeur des programmes 
CERES/SESAME et Délégué 
de l’IECD à Madagascar, 
basé à Antananarivo

En collaboration étroite avec :

Equipes des projets CERES, 
TPE, Hôtellerie-Restauration 
et santé à Madagascar

Contrôleur financier 
IECD Madagascar

La suite de la page 25
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Directeur Administratif 
et Financier, basé à Paris

Dates du poste : au plus tard été 
2017, pour 2 ans renouvelable

Localisation : Antananarivo, 
Madagascar + 
déplacements dans le pays

Conditions contractuelles :

Rémunération selon profil

Participation au logement

Voiture de service

Billet début et fin de contrat 

+ 1 A/R tous les 12 mois

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, 
mutuelle complémentaire) 
et cotisation retraite de base

Possibilité de départ familial 
(prise en charge de la 
scolarité et des billets d’avion)

Documents à envoyer	

C O N T A C T

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « Mada 
– Responsable SESAME »

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Email de la personne contact	
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 6 / 2 0 1 7

JOBS CAMPUS
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ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

24/06/2017 AU 01/07/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 logements	 25 36 02 52

Afiya	 25 48 83 47

Amitié Miyougou	 25 38 52 36

Bethania	 25 31 31 41

Choukouroula	 25 40 93 76

Circulaire Sède	 25 38 44 91

Diawara	 25 30 61 68

Espoir	 25 31 54 12

Gare	 25 31 62 06

Hippodrome	 25 34 02 32

Hôpital	 25 30 66 41

Jean Paul II	25 41 81 5413	

Kadiogo	 25 31 87 88

Kouma	 25 38 57 42

Lallé	 25 45 67 25

Le Rocher	 25 40 83 87

Les Grâces	 60 80 80 77

Louis Pasteur	 25 33 58 67

Maignon	 25 31 01 20

Musée	 25 36 68 41

Natilgé	 25 36 28 00

Nongui	 25 40 84 88

Ouédraogo	25 37 16 52

Pierre Tapsoba	 25 48 44 33

Principale	 25 37 54 15

Sahel	 25 31 81 95

Sira	 25 43 17 78

Somgandé	25 35 82 44

Sotisse	 25 36 41 48

Unité	 25 34 39 42

Vénégré	 25 43 05 87

Vidal	 25 31 52 88

Vièl	 25 45 98 25

Wend Kuuni	 25 36 20 15

Wend Yam	25 48 30 47
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


