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Prix OFAB 2017 : Un prix pour promouvoir 
les biotechnologies agricoles

Région du Centre

Le Forum ouvert sur la 
biotechnologie agricole 
section du Burkina (OFAB-
Burkina) a organisé un 

dîner de presse ce vendredi 14 
juillet 2017 à Ouagadougou. 
Objectif : procéder au lancement 
officiel du prix OFAB 2017, 
un prix qui vise à distinguer 
trois œuvres journalistiques 
qui contribuent clairement à 
la promotion de technologies 
innovantes en matière de 
moyen de lutte contre la faim et 
la pauvreté.

C’est par un diner de presse que le 
Forum ouvert sur la biotechnologie 
agricole section du Burkina (OFAB-
Burkina), a procédé au lancement 
officiel du prix OFAB 2017 dans 
l’après-midi de ce vendredi 14 
juillet 2017 à Ouagadougou. 

Selon les responsables de l’OFAB 
section Burkina, les journalistes 
burkinabè et africains en général 
ne s’intéressent pas à la science. 
L’objectif donc de ce prix est 

de contribuer à la promotion 
de technologies innovantes 
en matière de développement 
agricole comme moyen de lutte 
contre la faim et la pauvreté. 

Selon les responsables de l’OFAB, ce prix vise à alerter les journalistes burkinabè à s’interesser plus à la 
science.

Lancement officiel du Prix OFAB 2017.
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Selon Omar Traoré représentant 
de OFAB Burkina, ce prix vise à 
alerter les journalistes burkinabè 
à s’intéressé plus à la science « ce 
prix vise à encourager les médias 
dans la collecte de données, 
le traitement et la diffusion 
d’informations sur les avancées 
scientifiques et les résultats de 
la recherche agricole à l’endroit 
du grand public  », a-t-il avancé.

Ce sont au total trois œuvres 
journalistiques qui seront 
distinguées. Les catégories 
concernées sont la presse écrite, 
la presse en ligne, la télévision, la 
radio ainsi que les médias sociaux. 
Les journalistes se sont inquiétés 
sur la crédibilité du prix pour ce 
qui concerne la catégorie Médias 
sociaux. Mais le Dr Emile Baziemo 
a tenu a rassuré les journalistes 
que cette catégorie sera soumise 
à la même rigueur journalistique 
tout comme les autres catégories.

Peuvent prendre donc part au 
concours, les journalistes nationaux 
ou étrangers, les free-lances et les 
blogueurs, qui devront avoir leurs 
œuvres produites et diffusées dans 
un organe de presse burkinabè 
paraissant au Burkina Faso ou 
dans un blog durant la période 
du 1er janvier au 31 juillet 2017. 
Les œuvres doivent être réalisées 
en langue française, anglaise sans 
distinction de genre rédactionnel. 

Les journalistes désirant postulé 
à ce concours devront envoyer 
leurs articles en ligne, sous format 
papier et sous forme de CD ou sur 
clé USB au secrétariat de OFAB 
au plus tard le 10 août 2017, 
tout en respectant l’originalité et 
de la qualité de la recherche, la 
diversité des entrevues, l’intérêt 
journalistique du texte, l’exactitude 
des informations scientifiques, 

le sens critique et l’esprit de 
synthèse, la qualité de l’expression 
et de la structure du texte. 

Les trois meilleures œuvres 
retenues seront primées au cours 
d’une cérémonie de distinction 
prévue pour début septembre. 
Les lauréats empocheront les 

sommes de 500  000, 300  000 
et 200  000 francs CFA plus une 
attestation et un trophée. Le 
tout sera couronné par un séjour 
en Ouganda où ils verront leurs 
œuvres en compétition avec 
celles d’autres pays africains 
pour un prix continental.

En rappel, l’OFAB est un projet 
de Fondation africaine pour les 
technologies agricoles (AATF). 
Il est présent au Ghana, au 
Kenya, en Tanzanie, en Uganda, 
en Ethiopie, au Nigéria et au 
Burkina Faso. Il a pour but de 
faciliter le flux d’informations de 
la communauté scientifique vers 
les décideurs et le grand publique.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Les journalistes ont suivi avec beaucoup d’attention les différents 
exposés.

Omar Traoré représentant de 
OFAB Burkina.
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Transformation laitière : Le groupe indien 
Rajarambapu compte implanter des usines 

au Burkina Faso
Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 5

Le Premier ministre, Paul 
Kaba THIEBA, a accordé 
une audience au groupe 
indien Rajarambapu, le 

jeudi 13 juillet 2017. Spécialisé 
dans la transformation du lait, 
le groupe veut investir dans 
cette filière dans les villes 
de Ouagadougou et Bobo-
Dioulasso. Un projet qui a 
rencontré l’assentiment du 
Chef de l’exécutif burkinabè. 
D’autres projets intéressent 
le groupe notamment la mise 
sur pied d’une unité d’aliments 
pour bétail et d’une unité semi-
mécanique pilote de filature, la 
création d’une banque agricole 
pour le développement des 
coopératives, le développement 
des cultures de la grenadine, 
de la banane et des lentilles.

Présent au Burkina Faso 
sur invitation du ministre 
des Ressources animales et 
halieutiques, Sommanogo 
KOUTOU, le groupe indien 
Rajarambapu ambitionne 
investir dans le pays dans la 
filière laitière. Pour ce faire, il 
compte monter des unités de 
transformations du lait. Le groupe 
l’a signifié au Premier ministre, 
Paul Kaba THIEBA, au cours d’une 
audience, le jeudi 13 juillet 2017.

«  Nous sommes en train de 
travailler avec le ministère des 
ressources animales pour voir dans 
quelles mesures nous pourrons 
contribuer à améliorer la qualité et 
la quantité de la production de lait 
dans les zones laitières de Bobo-
Dioulasso et de Ouagadougou. 

Nous comptons aussi contribuer à 
la transformation de ce lait par la 
création d’unités et apporter notre 
expertise dans ce domaine aux 
agents de ce ministère », a expliqué 
le mentor du groupe, Javant PATIL.

Selon lui, Paul Kaba THIEBA 
a positivement accueilli cette 
initiative mais également l’esprit de 
collaboration avec le département 
technique du ministère en 
charge des ressources animales. 
Puis d’indiquer que le groupe 
compte aider les producteurs laitiers 
à assurer la transformation du lait 
afin d’aboutir à une autosuffisance 
au niveau de cette denrée. 
«  Il s’agira d’organiser le système 
de collecte de lait en mettant en 
place des centres de collectes afin 
de s’assurer que le lait produit 
sera de très bonne qualité et 

Le Premier ministre, Paul Kaba THIEBA, a accordé une audience au groupe indien Rajarambapu, le jeudi 13 
juillet 2017. 
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La suite de la page 4

qu’il puisse être transformé en 
yaourt ou en poudre qui sera mis 
à la disposition de la population. 
Nous allons accompagner le 
système de marketing et voir 
comment ce lait peut occuper 
une place au niveau du marché 
burkinabè  », a-t-il mentionné.

Outre le lait, le groupe 
nourrit d’autres projets pour 
les villes de Ouagadougou, 
Bobo-Dioulasso et Bagré. 
A Bobo-Dioulasso, le groupe indien 
Rajarambapu compte implanter 
une usine d’aliments pour bétail 
et une unité semi-mécanique 
pilote de filature pourvoyeuse 
d’emplois pour les jeunes. 
A Ouagadougou, il envisage 
d’appuyer les coopératives 
de producteurs de lait et de 
créer une banque agricole 
pour le développement de ces 
coopératives avec un appui 
conseil au niveau de cette banque.

Pour ce qui de Bagré, Rajarambapu 
prévoit de développer la culture 
de la grenadine, de la banane et 
des lentilles pour exportation. 

Les équipes de prospection du 
groupe ont déjà effectuées des 
missions de prospection technique 
à Bagré et à Bobo-Dioulasso.

DCI/PM

Nous comptons aussi contribuer à la transformation de ce lait par la 
création d’unités et apporter notre expertise dans ce domaine aux 

agents de ce ministère », a expliqué le mentor du groupe, Javant PATIL.

Pour ce qui de Bagré, Rajarambapu prévoit de développer la culture de la grenadine, de la banane et des 
lentilles pour exportation.
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Signature d’une convention de partenariat 
entre le Burkina Faso et la République 

fédérale d’Allemagne
Région du Centre

Le Burkina Faso et la 
République fédérale 
d’Allemagne ont procédé 
à la signature d’une 

convention de partenariat 
le mardi 11 juin 1017. 

Cette convention vise à mettre à 
la disposition du Burkina Faso une 
enveloppe de plus de 67 milliards 
de francs CFA. Des fonds qui 
serviront à des investissements 
dans trois secteurs prioritaires 
que sont l’approvisionnement 
en eau potable, l’agriculture 
et la sécurité alimentaire 
ainsi dans la décentralisation 
et le développement local. 
L’ambassadeur allemand Pohl 
Dietrich justifie le choix de son pays 

d’investir dans ces secteurs par la 
prévoyance politique des autorités 
burkinabè. « La stratégie nationale 
pour l’approvisionnement en 
eau potable et en assainissement 
a contribué considérablement 
à l’amélioration des conditions 
de vie des Burkinabè » a-t-il 
affirmé avant de martelé que son 
pays continuera à respecter ses 
engagements dans ce secteur. 
Pour le ministre de l’eau et de 
l’assainissement Niouga Ambroise 
Ouédraogo, ces fonds serviront au 
renforcement des capacités du son 
département à travers les directions 
régionales et éventuellement les 
directions provinciales en projet 
de création. « Que ce soit au niveau 
des régions ou des provinces, 

ces fonds leurs permettront de 
renforcer leur capacité dans la 
protection des points d’eau. 
Dans les mois à venir nous allons 
procéder à la mise en place des 
directions provinciales et cela leurs 
permettra d’être plus proche des 
usagers de l’eau » a-t-il indiqué. 
La signature de cette convention 
est l’aboutissement de deux 
jours des travaux et marque la 
concrétisation de la volonté de la 
République fédérale d’Allemagne, 
d’accompagner le Burkina Faso 
dans la mise en œuvre du plan 
national de développement 
économique et social (PNDES).

Cette convention vise à mettre à la disposition du Burkina Faso une enveloppe de plus de 67 milliards de 
francs CFA.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le déploiement de la fibre optique au 
Burkina Faso au sujet des échanges entre 
Madame Hadja Fatimata OUATTARA/SANON 

et des entreprises françaises Région du Centre

Le Directeur des 
opérations du Groupe 
MARAIS, Monsieur 
Jean-Claude ROBIN et 

Monsieur Jean-Marc PORCEDDU 
du groupe Networks Télécoms 
International (NTI), ont été 
reçus en audience par le 
Ministre du Développement 
de l’Economie numérique et 
des Postes, Madame Hadja 
Fatimata OUATTARA/SANON, 
le jeudi 13 juillet 2017.

 
A l’issue de l’audience, Monsieur 
Jean-Claude ROBIN a expliqué 

les sujets qu’ils ont abordés avec 
le Ministre. « Nous sommes très 
heureux d’avoir pu rencontrer 
Madame le Ministre. Nous avons 
essentiellement parlé des projets 
en cours au Burkina Faso. Les 
projets de fibre optique, que ce 
soit le projet Cloud ou le projet 
Backbone. Nous avons évoqué 
ces types de projets et nous avons 
manifesté l’intention si possible 
avec son aide de pouvoir participer 
à ces projets et contribuer à la 
réussite de ces projets parce que 
nous sommes porteurs à la fois 
de techniques mutualisées pour 
enterrer des câbles et avec notre 

partenaire NTI qui est capable 
d’apporter véritablement des 
câbles de dernière génération sur 
tous les équipements et tous les 
accessoires. Nous sommes venus 
féliciter le Ministre pour la réussite 
de ces projets et essayer de 
participer à ces projets pour leur 
réussite pour l’intérêt du pays, le 
Burkina Faso », a-t-il laissé entendre.

DCPM/MINISTERE DU 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE NUMERIQUE 
ET DES POSTES

 l’issue de l’audience, Monsieur Jean-Claude ROBIN a expliqué les sujets qu’ils ont abordés avec le Ministre. 
« Nous sommes très heureux d’avoir pu rencontrer Madame le Ministre. Nous avons essentiellement parlé 

des projets en cours au Burkina Faso.
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Le Ministre d’Etat, 
Ministre de la Sécurité, 
Simon Compaoré, a reçu 
en audience le jeudi 13 

juillet 2017, le représentant du 
Gouvernement Japonais pour la 
paix et la stabilité internationale, 
S.E.M Okamura Yoshifuni. Les 
échanges ont porté sur le soutien 
du Japon au Burkina Faso, 
dans le domaine de la sécurité. 
« C’est pour bien définir les 
marges de coopération afin de 
renforcer la solidarité nationale 
au Burkina Faso, que nous 
sommes venus échanger avec 
le ministre d’Etat. Le Japon est 
toujours prêt à accompagner 
le Burkina Faso pour son 
développement. Donc je suis 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 9

Lutte contre le terrorisme : Le Japon 
solidaire au Burkina

Région du Centre

Le Ministre d’Etat, Ministre de la Sécurité, Simon Compaoré, a reçu en audience le jeudi 13 juillet 2017, le 
représentant du Gouvernement Japonais pour la paix et la stabilité internationale, S.E.M Okamura Yoshifuni.

Le Ministre d’Etat, pour sa part, a, au nom du gouvernement Burkinabè 
remercier la délégation Japonaise pour sa solidarité envers le pays des 

hommes intègres.
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venu parler de ce que le Japon 
peut donner comme soutien 
dans le domaine de la sécurité. 
Nous avons fait de très bonnes 
discussions…. Nous avons mis 
l’accent sur le renforcement de la 
capacité des populations et surtout 
les encourager à s’unir pour lutter 
contre le terrorisme », a déclaré M. 
Yoshifuni. Le Ministre d’Etat, pour 
sa part, a, au nom du gouvernement 
Burkinabè remercier la délégation 
Japonaise pour sa solidarité envers 
le pays des hommes intègres. « 
Nous avons prospecté ensemble 
les voies et moyens qui vont 
nous permettre d’avoir un appui 
consistant de la part du Japon 
dans la lutte que nous menons 
contre le terrorisme et pour le 
développement économique et 
social du pays. Leur écho trouve 
un terrain favorable, parce que 
c’est aussi notre vision avec tous 
les acteurs. Nous allons toujours 

continuer à cultiver l’entente, la 
cohésion sociale...Toute chose qui 
permettra à nos Forces de Défense 
et de Sécurité, d’assumer leurs 
missions », a dit Simon Compaoré.

 
La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite de la page 8

Nous avons mis l’accent sur le renforcement de la capacité des 
populations et surtout les encourager à s’unir pour lutter contre le 

terrorisme », a déclaré M. Yoshifuni.

Le Japon est toujours prêt à accompagner le Burkina Faso pour son développement.
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Discours de Monsieur le ministre de l’éducation 
nationale et de l’alphabetisation à l’occasion du 

30ème anniversaire de l’institut Al Ilmi le 8 juillet 
2017, à Ouagadougou

Région du Centre

La suite à la page 11

Chers collègues 
Cher Cheick Aboubakar 
D O U K O U R É 
Honorables et distingués 

invités, tout protocole observé

Je suis très honoré de prendre 
la parole en cette cérémonie 
marquant la célébration du 
30ème anniversaire de l’Institut 
Al Ilmi, célébration placée 
sous le signe de la maturité.

 

Et je voudrais ici traduire toute 
ma reconnaissance au Cheick 
Aboubakar DOUKOURE pour cette 
marque de considération, en nous 
associant à cette célébration. A 
travers ma modeste personne, 
c’est l’ensemble des acteurs 
du Ministère de l’Education 
nationale et de l’Alphabétisation 
(MENA)qui est honoré. 
Par la création de cet Institut il y 
a 30 ans le Cheick DOUKOURE, a 
apporté une contribution décisive 
à la promotion de l’éducation dans 
notre pays, dans les pas de grand 
devanciers tels les Nazi BONI. 
Je voudrais que nous saluons 
cette vision précurseur. 
( A p p l a u d i s s e m e n t s )

Cet Institut dont nous 
commémorons les 30 ans n’est 
pas la seule contribution de Cheick 
DOUKOURÉ dans l’éducation. 
Il y aussi un lycée scientifique, 
le premier établissement 
d’enseignement secondaire 
franco-arabe du pays, le Lycée 
Ridwane qui est aujourd’hui une 

référence, le Centre Universitaire 
Polyvalent du Burkina, première 
université d’enseignement arabe 
au Burkina. Je crois ces œuvres 
méritent vos applaudissements.

Toutes ces réalisations ne manquent 
pas d’attirer notre attention sur 
la responsabilité qui est la nôtre, 
d’encourager continuellement les 
initiatives privées qui complètent 
celles de l’Etat pour un accès 
de tous les enfants du Burkina 
Faso à une. Education de qualité.

Nous sommes particulièrement 
satisfaits de cette œuvre surtout 
pour l’enseignement franco-
arabe dont l’état a entrepris 
la modernisation parce qu’il a 
compris toutes l’importance et 
les enjeux qu’il recèle.La langue 
arabe, comme toute langue,est 
une langue de science, une langue 
de culture, une langue du système 
des Nations Unies qui offre des 
opportunités d’affaires et de 
partenariat à travers le monde.

Mesdames, Messieurs, 
Je voudrais rassurer ici le Cheik 
DOUKOURE, que son action 
s’inscrit en parfaite ligne des 
engagements du gouvernement 
en faveur d’un enseignement 
franco-arabe moderne, à travers 
l’intégration de ce sous-secteur 
de l’éducation dans la réforme 
curriculaire en cours au MENA, la 
signature d’une convention avec 
la Fédération des Associations 
Islamiques du Burkina Faso pour 
subventionner les salaires des 
enseignants, et la création du 

Projet d’Appui à l’Enseignement 
Bilingue Franco-arabe (PREFA), 
pour ne citer que cela.

Mesdames, Messieurs, 
Permettez-moi donc au nom du 
gouvernement de dire merci au 
Cheik DOUKOURE pour l’œuvre 
combien gigantesque qu’il est en 
train de réaliser dans le domaine 
de l’éducation, mais aussi dans 
plusieurs autres, contribuant à 
apporter des réponses adéquates 
à des besoins cruciaux çà et là. 
En cela, je ne vous apprends rien, 
en rappelant en cette occasion de 
célébration, que le Cheick n’est 
pas seulement qu’un promoteur 
d’établissement d’enseignement, 
mais bien au-delà, un acteur de 
développement dont les actions 
couvrent en plus, les domaines 
de la santé et de l’eau potable 
par la réalisation d’infrastructures 
sanitaires, des forages et j’en passe. 
Je salue particulièrement l’œuvre 
de l’homme dans son engagement 
à renforcer le dialogue inter-social 
et la paix, et son rôle de facilitation 
dans la coopération avec le monde 
arabe, notamment avec la Banque 
Islamique de Développement 
pour la mise en place du PREFA.

Chers élèves et étudiants 
de l’Institut Al Ilmi, 
Soyez fiers d’être parmi ceux 
qui bénéficient aujourd’hui des 
bienfaits de cet établissement et 
soyez engagés avec son fondateur 
à la recherche et la culture de 
l’excellence qui est une valeur 
sûre à promouvoir par tous. Je 
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Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info

La suite de la page 10

vous exhorte à la discipline et 
au respect de vos enseignants 
en ces moments où les élèves 
de certains établissements 
s’illustrent négativement, 
par des actes d’incivisme qui 
n’honorent ni leurs parents, ni 
leurs établissements encore 
moins leurs propres personnes.

A tous les apprenants de 
l’enseignement franco-arabe, 
je m’en vais leur dire que le 
Gouvernement est conscient 
des difficultés actuelles qui sont 
les leurs, surtout celles liées 
à l’emploi. C’est pourquoi je 
voudrais donner l’assurance ici, 
qu’à ce jour, des réflexions sont 
en cours pour faire figurer l’arabe 
en bonne place dans le système 
d’enseignement classique comme 
langue vivante et que bientôt, 
des programmes d’enseignement 
technique et professionnel seront 

lancés pour les apprenants 
des écoles franco-arabes. 
Chers enseignants 
de l’Institut Al Ilmi, 
Cet établissement ne serait rien 
sans votre sacrifice et votre sens 
du devoir. Soyez en gratifiés car 
je suis conscient que la société 
est beaucoup plus demandeur de 
sacrifices à l’enseignant qu’elle 
ne consacre des moments à 
reconnaitre ses mérites. Ce jour 
de 30ème anniversaire est le 
vôtre, car tous les résultats ici 
présentés sont en votre honneur. 
Soyez-en davantage honorés.

Mesdames, Messieurs, 
Je ne voudrais pas être plus long, 
mais le 30ème anniversaire ne 
se fêtant pas tous les jours, j’ai 
seulement voulu en ma qualité de 
« chef » dire exceptionnellement 
un peu de bien de « mon 
esclave » parce que cela 

n’arrive pas aussi tous les jours. 
De vrai, je remercie encore une 
fois de plus le Cheik DOUKOURE 
de nous avoir associé à cette 
commémoration et dire merci à 
tous ceux qui de près ou de loin 
l’accompagnent continuellement 
dans son œuvre gigantesquepour 
la promotion de l’offre éducative 
et de la qualité de l’éducation. 
Que Dieu l’accompagne 
toujours dans son œuvre 
et l’institut Al Ilmi rayonne 
davantage par de son apport 
au système éducatif burkinabè.

Je vous remercie !

A tous les apprenants de l’enseignement franco-arabe, je m’en vais leur dire que le Gouvernement est 
conscient des difficultés actuelles qui sont les leurs, surtout celles liées à l’emploi.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le groupe Smile Open Source Solutions 
de Côte d’Ivoire prend conseil auprès de 

Madame Hadja Fatimata OUATTARA/SANON
Région du Centre

Le Ministre du 
Développement de 
l’Economie numérique 
et des Postes, Madame 

Hadja Fatimata OUATTARA/
SANON, a accordé une audience 
à une délégation du groupe 
Smile Open Source Solutions 
de Côte d’Ivoire, conduite 
par son Directeur général, 
Monsieur Patrick KOUASSI, 
le jeudi 13 juillet 2017.

 
Monsieur Patrick KOUASSI a 
indiqué à l’issue de l’audience être 
venu présenter ses salutations à 
Madame le Ministre. Poursuivant, 
il a expliqué que son groupe 
veut prendre conseil auprès de 
Madame le Ministre qu’il considère 
comme une personne ressource 
dans le domaine du numérique. 
« On est venu regarder quel est 
l’état d’avancement du Burkina au 
niveau de l’Open Soft et puis savoir 

quelles étaient les perspectives 
en Afrique en général et prendre 
quelques conseils. Vous savez que 
le Ministre est un érudit sur le 
sujet. Nous essayons ensemble de 
voir comment aider le Burkina et la 
CEDEAO à avancer sur le domaine 
de l’Open source », a-t-il précisé. 
L’open source désigne le principe de 

développer des logiciels et mettre 
à la disposition de la communauté.

DCPM/MINISTERE DU 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE NUMERIQUE ET 
DES POSTES

Monsieur Patrick KOUASSI a indiqué à l’issue de l’audience être venu présenter ses salutations à Madame le 
Ministre.

Poursuivant, il a expliqué que son groupe veut prendre conseil auprès 
de Madame le Ministre qu’il considère comme une personne ressource 

dans le domaine du numérique. 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Rencontre d’échanges avec tous les acteurs 
de l’assainissement, des eaux usées et 

excrétas
Région du Centre

Le 4 juillet 2017, l’Assemblée nationale a 
voté une nouvelle loi portant modification 
de la loi organique portant composition et 
fonctionnement de la Haute Cour de justice. Saisi 
sur la conformité de cette loi modifiée par rapport 
à la Constitution, les Sages sont rendu leur verdict 
ce jeudi 13 juillet 2017 : la nouvelle loi sur la Haute 
Cour de justice est conforme à la constitution.

Burkina Faso : La loi modifiée sur la Haute Cour de 
justice est conforme à la Constitution selon le Conseil 

constitutionnel

La Direction générale 
de l’assainissement 
organise du 12 au 14 
juin 2017 dans la salle 

de réunion de ladite direction 
à Ouagadougou, une rencontre 
d’échanges avec tous les 
acteurs de l’assainissement, 
des eaux usées et excrétas. 

Cette rencontre qui regroupe 
les acteurs de la Direction 
générale de l’assainissement 
et les directions régionales de 
l’eau et de l’assainissement ainsi 
que des partenaires techniques 
et financiers, vise à mener des 
discutions afin d’identifier des 
approches appropriées pour 
une mise en œuvre réussie 
du programme national de 
l’assainissement des eaux usées 
et excrétas (PN-AEUE). Le chargé 
de mission Hamado Ouédraogo, 
représentant le Secrétaire général 
à la cérémonie d’ouverture le 

mercredi 12 juillet 2017, a invité les 
participants à des échanges francs 
et fructueux à même de répondre 
aux objectifs de développement 
durable (ODD) qui est d’assurer 
d’ici à 2030, l’accès universel à 
des services d’assainissement et 
d’hygiène adéquat et mettre fin 
à la défécation à l’aire libre. Au 
cours de ces trois jours de travaux, 
les participants se pencheront 

entre autres sur la campagne « 
Faso Toilettes », la procédure 
harmonisée révisée de mise 
en œuvre de l’assainissement 
des eaux usées et excréta et la 
situation de la mise en œuvre des 
fonds transférés aux commune 
dans le domaine du sous-secteur.

Le chargé de mission Hamado Ouédraogo, représentant le Secrétaire 
général à la cérémonie d’ouverture le mercredi 12 juillet 2017, a invité 

les participants à des échanges francs et fructueux.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le SYNAG et le SGB reçu en le ministre 
de la Justice, des Droits humains et de 
la Promotion civique, Garde des Sceaux, 

Bessolé René BAGORO Région du Centre

Les responsables du 
Syndicat National des 
Greffiers (SYNAG) et du 
Syndicat des Greffiers 

du Burkina (SGB), les deux 
syndicats de greffiers ont été 
reçus le jeudi 13 juillet 2017 
par le ministre de la Justice, 
des Droits humains et de la 
Promotion civique, Garde des 

Sceaux, Bessolé René BAGORO.

 Ils ont présenté aux Garde des 
Sceaux les préoccupations qui 
sont les leurs. « On peut citer entre 
autres : la plateforme revendicative 
en ses points traitant les questions 
de la prise des décrets restant 
relatifs a la mise en application 
de la loi 054, du reclassement 

des greffiers. Un calendrier 
de rencontres est prévu pour 
travailler dans le sens », a indiqué 
le chargé de communication 
du SYNAG, Jean LANKOANDE.
 

Les responsables du Syndicat National des Greffiers (SYNAG) et du Syndicat des Greffiers du Burkina 
(SGB), les deux syndicats de greffiers ont été reçus le jeudi 13 juillet 2017 par le ministre de la Justice, des 

Droitshumains et de la Promotion civique, Garde des Sceaux, Bessolé René BAGORO.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Validation des documents audiovisuels et écrits 
sur le processus de recrutement des ASBC : Mieux 

cerner les différents aspects pour contribuer à 
améliorer les indicateurs de santé

Région du Centre

La direction de la promotion 
de la santé (DPS) du 
ministère de la santé, a 
tenu le jeudi 13 juillet 

2017 à Ouagadougou, un atelier 
de validation des productions 
audiovisuelles et écrites 
issues de la documentation 
du processus de recrutement 
et d’installation des Agents à 
bases communautaires (ASBC).

 
A cette rencontre de validation 
des documents audiovisuels et 
écrits, mention spéciale est faite 
à l’UNICEF et au Fonds mondial, 
pour leur accompagnement 
technique et financier depuis 

le début du processus. Pour Dr 
Isidore Moyenga, représentant 
le directeur général de la santé, 
il s’agit de faire des critiques 
objectives qui devraient permettre 
d’avoir des documents de qualité, 
exploitables en tout temps et en 
tout lieu. C’est un documentaire 
de 26 minutes environ et d’un 
document écrit de 10 pages faisant 
état du processus de recrutement 
et d’installation des Agents à 
bases communautaires (ASBC). 
« Les documents de ce travail 
sont disponibles et demandent 
à être validé », a laissé entendre 
Dr Moyenga, à l’ouverture 
de la rencontre. Le présent 
atelier a permis d’apporter des 

amendements sur le document 
audiovisuel aussi bien sur la forme 
que sur le fond, de même que 
le document imprimé réalisé en 
marge du document audiovisuel. 
En rappel, c’est le 2 mars 2016, 
que le conseil des ministres avait 
adopté la mesure de recrutement 
de 16 000 ASBC pour couvrir 8 000 
villages du Burkina Faso, avec pour 
but, d’œuvrer en collaboration avec 
les agents de santé, pour contribuer 
à la résolution des problèmes 
de santé des populations.

DCPM/Santé

« Les documents de ce travail sont disponibles et demandent à être validé », a laissé entendre Dr Moyenga, 
à l’ouverture de la rencontre.
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Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

Poste: SÉLECTION DE 
L’ASSISTANCE TECHNIQUE 
C O N S U L T A N C Y 
ET TECHNIQUES

Description	

Vous êtes passionné par le 
monde des ressources humaines? 
Avez-vous une expérience 
dans la sélection? Connaissez-
vous le fonctionnement des 
appels d’offres internationaux 
et l’assistance technique? 
Êtes-vous une personne 
enthousiaste, axé sur les résultats 
et aime l’environnement 
de travail international?

Si vos réponses sont oui, ceci est 
votre nouveau défi professionnel.

Nous vous invitons à vous 
joindre à une équipe très 
talentueuse des ressources 
humaines, qui partagent une 
passion pour les gens et mettre 
en œuvre plusieurs projets 
stimulants dans plus de 15 pays.

Nous disons à propos 
de l’organisation:

Action contre la Faim est 
une organisation non 
gouvernementale, privée, 
apolitique, non confessionnelle 
et sans but lucratif internationale 
créée en 1979 pour intervenir 
dans le monde entier. Leur 
vocation est de lutter contre la 
faim, la misère et les situations 
dangereuses qui menacent 
les hommes, les femmes et 
les enfants sans défense. À 
l’heure actuelle 500 et plus 
de 5.000 travailleurs locaux 
qui travaillent dans l’Action 
Rouge internationale contre 
la faim dans environ quatre 
axes d’intervention de plus de 

quarante pays: la nutrition, la 
santé, la sécurité alimentaire et 
de l’eau et de l’assainissement.

Quels sont les objectifs 
de votre travail?

Sous la supervision du chef de 
l’équipe, le soutien technique 
et de conseil de sélection 
d’assistance technique dans 
toutes les tâches liées à 
l’identification et la validation 
du personnel interne et 
externe d’Action contre la 
Faim, tant au siège et sur le 
terrain, pour la participation 
à des contrats de conseil et 
une assistance technique.

Assiste le choix technique sera 
intégré dans le rapport du 
Groupe de travail technique 
et de l’assistance technique 
du Groupe des progrès dans 
la réalisation de son travail.

La position de conseil technique 
et d’assistance technique a 
trois objectifs principaux:

Participation à la définition, 
la création et l’entretien 
d’un expert en pépinière 
d’assistance technique

Collaborer à la définition des 
paramètres et informations 
nécessaires pour être contenu 
expert de base de données 
pour en faire un outil 
dynamique et utile pour le 
groupe d’assistance technique

Organiser et participer à 
l’élaboration d’une assistance 
technique expert en matière de 
base de données, le nettoyage 
et l’alimentation et de l’inclusion 
dans l’organisation de l’outil SIRH.

Identification des candidats 

potentiels. Sur la base des 
profils définis par le Groupe de 
travail, les outils de sélection 
techniques travaillent avec 
l’organisation (SIRH) pour 
identifier le personnel, les 
employés et les candidats 
externes à participer à des 
projets de conseil et d’assistance 
technique disponible.

 

La validation initiale des 
candidats au pool d’experts 

Une fois les profils identifiés 
dans notre base de données du 
personnel interne et externe, 
il / équipe de techniciens 
valider d’abord les candidats.

La validation se fait par téléphone 
ou personnels / interviews Skype 
dans lequel le / le technicien 
confirmera l’intérêt de cette 
personne, veille à ce que les 
informations contenues dans 
notre base de données est à 
jour et complète, en améliorant 
CV pour les faire sortir le plus.

 

possibilités de soutien 
des ressources humaines 
pour l’assistance technique

Sélection soutien technique au 
service des ressources humaines 
lors de la présentation des 
opportunités AT, l’identification 
des candidats à propositions 
et le soutien à la rédaction 
de CV et des résumés.

Ville	 M a d r i d

Expériences / Formation du 
candidat	

Expérience antérieure 
au moins 2 ans.

La suite à la page 18
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Expérience dans un HR 
de position similaire dans 
la zone de sélection.

Une expérience dans la création, 
l’alimentation et la mise à 
jour une base de données 
des ressources humaines.

formation évaluables en 
sciences sociales, l’ingénierie 
de l’organisation ou 
l’administration des affaires

Une expérience précieuse dans 
la présentation et la gestion des 
offres / projets internationaux 
au cours des dernières années

Une expérience précieuse dans le 
conseil et les conseils techniques

Évaluables expérience 
en action contre la faim

Espagnol, anglais 
et français essentiel

domaine Bureau. la gestion 
et la gestion des bases de 
données de haut niveau

Fonctions	 A u t r e

Activités	 A u t r e

Pays	
Europe, Espagne

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

L’intégration dans une 
organisation dynamique, a 
reconnu le prestige professionnel 
avec projection internationale.

travaux du contrat: 4 mois

Rémunération: entre 21500 
€ 24500 € brut annuel.

25 jours ouvrables de congé 
annuel (proportionnel 
au temps de travail).

Billets restaurante.

Documents à envoyer	

Seules les demandes reçues 
seront examinées par notre 
service en ligne . S’il vous plaît 
vous cliquez sur le lien suivant 
pour accéder au service

https://employ.acf-e.org/

Note.- Compte tenu de l’urgence 
de ce poste, le poste vacant peut 
être fermé avant la date prévue. 

Pour plus d’ informations 
sur ce poste, s’il vous plaît 
consulter notre site Web www.
accioncontraelhambre.org ne 
devrait pas trouver il affiché ici 
est entendu que le processus 
de sélection a été fermé.

 

Date limite de réception 
des candidatures:  
vendredi 28 Juillet 2017

Email de la personne contact	
a c h - s e d e c a n d i d a t u r a s @
accioncontraelhambre.org

Postuler en ligne	 https://hris.
acf-e.org/employ/index.php/
positions/view/559/Tcnico-
de-Seleccin-para-Consultoras-
y - A s i s t e n c i a s - T c n i c a s /

Date de fin de 
validité	 21/07/2017

Poste: Assistant-e Accueil 
& Organisation – EMMAUS 
INTERNATIONAL – CDI

Description	

Créé en 1971 par l’abbé Pierre, 
Emmaüs International compte 
350 associations membres dans 
37 pays d’Afrique, Amérique, 
Asie et Europe. Ces organisations 

mettent en œuvre localement 
des activités économiques avec 
les plus exclus pour l’accès 
aux droits fondamentaux de 
chacun, et démontrent par 
des actions collectives qu’il 
existe des alternatives crédibles 
aux situations d’injustice.

MISSIONS ET ACTIVITES

Au sein du pôle Ressources 
(Humaines, Logistiques, 
Administratives, Informatiques 
et Financières), il/elle aura 
pour missions de contribuer à 
créer les conditions permettant 
le bon accueil des délégués 
internationaux, le bon 
déroulement des rencontres 
statutaires et faciliter le travail 

La suite de la page 17

La suite à la page 19

Avis de recrutement
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JOBS CAMPUS

La suite de la page 18

du Secrétariat d’Emmaüs 
International, des organes 
et des élus du mouvement. 
Il/elle aura pour activités:

Activités principales 

Rédiger les PV des rencontres 
statutaires, relevés de décision 
et comptes rendus de réunions

Accueillir et orienter tous 
les acteurs et les délégués 
(accueil physique et 
téléphonique, courriers, 
gestion de la boîte contact)

Appuyer l’organisation des 
espaces de formations, de 
rencontres, de débats et de travail

Relayer/Transmettre des 
informations sur les procédures 
et guides destinés aux élus

Participer à l’organisation 
logistique des réunions et 
d’événements : voyages, salles, 
hébergement, repas, préparation 
des documents (mise en page, 
mise en ligne, impression),…

Participer à la gestion 
des données (mise à jour 
régulière des informations 
sur les groupes membres, 
les élus, les bénévoles, etc.)

Activités secondaires 
ou ponctuelles 

Transmettre des 
informations pertinentes, 
adaptées aux contextes

Assurer l’intendance et la 
maintenance des équipements 
et des locaux, en appui 
au responsable du pôle 
Ressources Humaines, 

Administratives et Finances

Suivre et relancer le paiement 
des ventes et cotisations

PROFIL DU POSTE :

De formation Bac+2 en gestion 
/ logistique et/ou expérience 
dans une fonction similaire

Intérêt pour le milieu associatif 
et capacité à comprendre les 
spécificités d’un mouvement 
comme Emmaüs International, 
ses missions et ses acteurs 
dans un environnement 
multiculturel et décentralisé

Maîtrise des outils 
b u r e a u t i q u e s

Sens de l’accueil, de 
l’écoute et de la diplomatie

Rigueur, organisation 
et adaptabilité

Pratique courante de 
l’anglais et de l’espagnol à 
l’oral, l’un au moins à l’écrit

CONDITIONS DE TRAVAIL :

CDI à pourvoir immédiatement

Poste basé à Montreuil, 
déplacements très occasionnels

Disponibilité selon 
événements prévus

Rémunération : 26K€ annuels 
bruts + prime annuelle

Envoyer CV et lettre 
de motivation 
uniquement par mail,

avec la référence ACC-
ORGA à :  L.Dumont@
emmaus-international.org

 

Ville	 P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat	

De formation Bac+2 en gestion 
/ logistique et/ou expérience 
dans une fonction similaire

Langues parlées	

Pratique courante de 
l’anglais et de l’espagnol à 
l’oral, l’un au moins à l’écrit

Fonctions	 Animation, 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, 
Coordination, Gestion de projet, 
Organisation, Administration

Activités	 Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Informatique, 
Communication, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 E u r o p e

Contrat	 C D I

Nom de la personne 
contact	

Dumont Laurent

Email de la personne contact	
L . D u m o n t @ E m m a u s -
I n t e r n a t i o n a l . o r g

Date de fin de validité	
3 1 / 0 8 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: Spécialiste Protection 
de l’enfance Urgence et 
Crise Humanitaires – 100%

Description	

Nous recherchons pour 
notre département Division 
aide Humanitaire un/e

 

Spécialiste Protection de 
l’enfance Urgence et Crise 
Humanitaires – 100%

 

Taux d’activité : 100%

Date d’entrée en 
fonction : 15.08.2017

Durée : 6 mois

Lieu : Lausanne

 

Conditions de travail:

Lieu et conditions de travail: 
Lausanne (Suisse). Salaire (x13) 
fixé selon notre grille salariale 
et selon expérience, assurances 
sociales correspondante à celles 
d’une ONG suisse. Possibilités 
de formation continue et de 
développement personnel.

Nous vous offrons un travail 
passionnant et varié, utile et 
porteur de sens, au sein d’une 
équipe qui souhaite faire la 
différence pour des enfants en 
situation de grande vulnérabilité

 

Descriptif général du poste :

Le/la spécialiste humanitaire, 
auprès de la division d’aide 

humanitaire, agit en qualité de 
référent thématique dans son 
domaine de spécialisation tout 
en jouant un rôle opérationnel 
important, notamment lors 
d’ouvertures de missions.

Il/elle a pour mission d’assurer 
le respect et la cohérence 
de l’ensemble des activités 
mises en œuvre dans les projets 
d’aide humanitaire en lien 
avec la politique thématique 
et les Standards Humanitaires 
pertinents, notamment les CPMS.

Il/elle assure le suivi des 
projets dans son domaine, 
participe à l’analyse de situation, 
l’évaluation des besoins, le 
contrôle et monitoring, conseil.

 

Activités principales:

Veille à la mise en œuvre des 
bonnes pratiques, politiques 
thématiques et stratégies dans 
son domaine de responsabilité, 
participe aux réflexions 
stratégiques de son département 
et au développement 
de solutions dans son 
domaine de responsabilité, 
et propose des stratégies

Participe à l’engagement des 
collaborateurs/trices actifs dans 
son domaine de spécialité, 
prépare et fait passer des tests 
de sélection. Assure les briefings 
et débriefings de ces personnes. 
Connaît la population 
active dans son domaine de 
spécialisation et contribue aux 
discussions concernant leurs 
possibles affectations futures. 
Éventuellement, peut être 
amené(e) à manager des équipes 
lors d’ouverture de projets.

Participe à la construction/
rédaction de projets en lien 
avec sa thématique et valide 
techniquement les demandes 
de financements dans son 
domaine de responsabilité.

Participe à la construction 
des budgets dans son 
domaine de spécialisation.

Représente Tdh auprès du 
terrain, des bailleurs de fonds 
institutionnels, des médias, 
des réseaux de coordination.

Recherche des partenariats 
internes et externes avec des 
réseaux, acteurs dans son 
domaine de spécialisation, 
organismes d’aide humanitaires, 
réseaux spécialisés, organismes 
de formation et autres, afin 
d’acquérir une connaissance 
du domaine et accroître sa 
réactivité au bénéfice de Tdh.

Positionne Tdh dans les réseaux 
et plateformes dans son 
domaine de spécialisation et 
développe des activités inter-
agences et cross-sectorielles.

Soutient, conseille et 
accompagne les différents 
collaborateurs/trices pour 
toutes questions liées à son 
domaine de spécialisation

Rédige les rapports de missions 
et participe à la rédaction des 
rapports annuels d’activité.

 

Politique de gestion des risques :

S’engage à respecter les 
politiques de gestion des 
risques de Tdh qui comprennent 
: La Politique de Sauvegarde de 
l’enfance, la politique de sûreté et 
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sécurité, la politique anti-fraude/
corruption ainsi que la Politique 
de signalement de tous abus

S’engage à assurer la 
meilleure mise en pratique 
de ces politiques sur sa zone 
d’intervention et au sein des 
équipes nationales et expatriées

S’engage à signaler à ses 
supérieurs et à traiter tout 
manquement observé dans le 
cadre de ces politiques lors de 
ses activités professionnelles 
tant au niveau d’infraction avérée 
ou soupçonnée qu’au niveau 
d’un manquement préventif

Votre profil :

Maîtrise de la 
thématique protection 
de l’enfance en urgence

Maîtrise des standards 
internationaux dans le domaine 
de la protection de l’enfance 
en urgence (CPMS, et autres 
standards humanitaire tels 
que les CHS, Sphère…).

Maîtrise des mécanismes de 
coordination inter-agence dans 
le domaine de la protection 
de l’enfance en urgence

Maîtrise de l’ouverture et de la 
gestion de projets protection de 
l’enfance en urgence, y compris 
des  outils de suivi et évaluation 
des projets  (depuis la veille, 
la recherche documentaire, 
l’évaluation des besoins, M&E, 
reporting,  soutien technique, 
accompagnement, conseil, 
planification, mise en œuvre)

Capacités en renforcement des 
capacités, notamment pour 
la formation, le mentoring/
coaching et le soutien technique 

des équipes sur le terrain, 
des collaborateurs au sens 
plus large (siège, région etc)

Développement de procédures 
et outils CpiE en interne et 
coordination thématique 
i n t e r d é p a r t e m e n t a l e .

Connaissance des stratégies 
bailleurs (ECHO, OFDA, BPRM, 
DFID, CdB ) en matière de 
protection de l’enfance, et 
soutien psychosocial en urgence

Nous vous offrons un travail 
passionnant et varié, utile et 
porteur de sens, au sein d’une 
équipe qui souhaite faire la 
différence pour des enfants en 
situation de grande vulnérabilité.

Avons-nous suscité 
votre intérêt ? Vous avez 
envie de relever ce défi ?

P r o c é d u r e :

Seuls les dossiers postés 
en ligne, complets et 
correspondant au profil 
recherché seront traités 
au lien suivant :https://
www.tdh.ch/fr/travailler-
c h e z - t e r r e - d e s - h o m m e s

Votre candidature 
doit obligatoirement 
comprendre un CV complet 
et une lettre de motivation.

Une fois votre dossier 
posté, vous recevrez par 
courrier électronique 
un accusé de réception

automatique. Si vous êtes 
présélectionné, un premier 
entretien aura lieu à notre 
Siège de Lausanne. Les 
frais de déplacements pour 
un premier entretien sont 
à la charge du candidat.

Les dossiers non retenus 
sont détruits par nos soins, 
suivant les règles sur la 
protection des données.

Si vous ne parvenez pas à 
poster votre dossier en ligne, 
merci de nous envoyer un mail 
en précisant à quelle étape 
le système dysfonctionne au 
département RH:  rh@tdh.ch

Terre des hommes applique 
des conditions de travail égales 
entre hommes et femmes. 
Par ailleurs, à compétences 
équivalentes et pour des 
postes à responsabilités, 
les candidatures féminines 
sont vivement encouragées.

Les procédures de recrutement 
et de sélection de Terre des 
hommes sont le reflet de 
notre engagement pour l’aide 
et la protection de l’enfance.

 

Ville	 L a u s a n n e

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 Europe, Suisse

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https://
tdh. luceosolut ions .com/
recrute/fo_annonce_voir.p?i
d=866&idpartenaire=20002

Date de fin de 
validité	 2 3 / 0 7 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: ALIMA - 
GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 
- Anglais courant H / F

Description	

L i e u x : 

South El Salvador: 
Juba / Raja / Aweil 

NIGERIA: MAIDUGURI 
/ Moun / Monguno

MISSION ET ACTIVITES 
P R I N C I P A L E S : 

BUT PRINCIPAL: Sous la 
responsabilité du coordonnateur 
du projet, assurant la 
planification correcte, la 

mise en œuvre et le suivi des 
activités et des programmes 
logistiques dans le projet et la 

coordination humaines et 
matérielles des ressources liées 
nécessaires, conformément 
aux normes ALIMA 

et protocoles afin de contribuer 
au bon développement de 
la mission et d’optimiser l’ 

impact des projets médicaux.

DOMAINES D’EXPERTISE:

Gestion de la sécurité avec des 
spécialités dans des contextes 
difficiles que les épidémies, la 
population, les mouvements 
ou les conflits armés du 

bâtiment et des activités 
d’entretien avec des spécialités 
en environnement médical d’ 

approvisionnement et 
de la gestion des stocks 
avec des spécialités en 
environnement médical 

gestion de lavage avec des 
spécialités en milieu hospitalier 

Gestion de flotte 

RH et de la logistique la 
gestion des services de 

rapports de données

Ville	 Selon besoin

Expériences / 
Formation du candidat	

Essentiel : 

Expérience professionnelle d’au 
moins deux ans dans des emplois 
pertinents et expériences 
humanitaires antérieures dans 
les ONG en tant que Directeur 
logistique ou Coordonnateur 
adjoint Logistique

Expérience confirmée en équipe 
et la gestion de la sécurité

De bonnes compétences 
en informatique et une 
bonne connaissance des 
outils de télécommunication

Savoir-faire dans la 
diplomatie, la flexibilité, 
l’organisation et la réactivité

Capacité à travailler sous 
pression, vivent dans un 
contexte de sécurité tendue

Adaptabilité et capacité 
de voyager fréquemment

Souhaitable: Expérience 
en cas d’ urgence

Langues: l’ anglais est 
obligatoire (écrit, lu, parlé), le 
français et Haoussa est un atout.

Langues parlées	

Langues: l’ anglais est 

obligatoire (écrit, lu, parlé), le 
français et Haoussa est un atout.

Qualité du candidat	

Fonctions	
Encadrement, Direction, 
Technicien spécialiste

Activités	 L o g i s t i q u e , 
Mécanique, Santé

Pays	 Afrique, Nigeria, 
Soudan du Sud

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Durée du contrat: contrat 
de droit français, 3 ou 
6 mois, renouvelable.

Salaire / Indemnité	

Salaire: selon 
l’expérience + per diem

ALIMA paie pour:

les frais de déplacement entre 
le pays d’origine et le lieu 
de la mission de l’expatrié

les frais d’hébergement

couverture médicale dès le 
premier jour du contrat à un 
mois après la date de départ du 

pays de mission pour 
l’employé et sa famille

évacuation de l’employé

Documents à envoyer	

Pour postuler, s’il vous plaît 
envoyez votre CV et une réponse 
aux questions suivantes (qui 
se trouve dans une lettre 
de couverture classique) à 
candidature@alima.ngo avec 
la référence « Logistique 
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Manager - » dans la ligne objet.

À votre avis, quel est le principal 
défi de la logistique à l›hôpital?

Quelle est votre expérience 
de travail dans le contexte de 
la sécurité tendue et quel est 
l’événement critique en termes de

gestion de la sécurité que 
vous aviez à faire face?

À votre avis, quelle est la 
compétence principale d›un 
bon gestionnaire logistique?

Sur une échelle de 0 à 
10, quel est votre niveau 
en anglais? En français ?

Quand seriez-vous disponible 
pour commencer une mission 
sur le terrain? (Donner une 
date précise s’il vous plaît).

AVERTISSEMENT: Toute 

demande envoyée sans 
réponse à ces questions ne 
sera pas prise en considération.

Nom de la personne 
contact	

Pour postuler, s’il vous plaît 
envoyez votre CV et une 
réponse aux questions suivantes 
(qui se trouve dans une lettre 
de couverture classique) à 
candidature@alima.ngo avec 
la référence « Logistique 

Manager - » dans la ligne objet.

À votre avis, quel est le principal 
défi de la logistique à l›hôpital?

Quelle est votre expérience 
de travail dans le contexte de 
la sécurité tendue et quel est 
l’événement critique en termes de

gestion de la sécurité que 

vous aviez à faire face?

À votre avis, quelle est la 
compétence principale d›un 
bon gestionnaire logistique?

Sur une échelle de 0 à 
10, quel est votre niveau 
en anglais? En français ?

Quand seriez-vous disponible 
pour commencer une mission 
sur le terrain? (Donner une 
date précise s’il vous plaît).

AVERTISSEMENT: Toute 
demande envoyée sans 
réponse à ces questions ne 
sera pas prise en considération.

Date de fin de 
validité	 2 2 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Coordinateurs 
d’équipes et de projets, F/H, 
en CDD à Sarreguemines

Description	

Nous rêvons de faire émerger 
une génération de citoyens 
plus solidaires et plus tolérants.

Nous plus que rêver nous agissons !

Depuis 1995, Unis-Cité 
association pionnière et 
spécialisée dans le Service 
Civique, a déjà accompagné près 
de 15.000 jeunes, dans la diversité, 
sur des missions d’intérêt 
général : environnement, culture, 
éducation, entrepreneuriat social, 

lutte contre l’exclusion… Une 
expérience solidaire et humaine 
qui les marque à vie, qui nous 
marque aussi et qui nous pousse 
à innover et à aller encore plus 
loin. Nos 3 mots d’ordre : esprit 
d’équipe, professionnalisme 
et enthousiasme.

Le Service Civique est en train 
de se développer et nous 
recherchons aujourd’hui ceux 
qui demain vont nous aider 
à accompagner encore plus 
de jeunes, sur de nouveaux 
territoires, sur de nouvelles 
missions. Et là, c’est à vous 
de jouer ! Rejoignez-nous.

Dans le cadre d’un 
développement d’une antenne 
Unis-Cité à Sarreguemines, 
nous recrutons un coordinateur 
d’équipes et de projets sur 
des thématiques de transition 
énergétique (Civigaz) et 
de l’intergénérationnel 
( I n t e r g é n é r e u x ) .

Ville	 S a r r e g u e m i n e s

Expériences / 
Formation du candidat	

MISSIONS :

Au sein de l’équipe, vos 
principales missions sont :
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Recruter les volontaires 
en s’appuyant sur les 
prescripteurs jeunesse et 
sur les filières étudiantes.

 Accompagner et encadrer 12 
jeunes recrutés dans la diversité, 
dans la valorisation de leurs 
compétences. Et animer la 
vie d’équipe des volontaires.

Coordonner la mise en oeuvre 
des projets d’intérêt général 
menés par les volontaires (projets 
terrain et projets passion).

Créer et faire vivre un réseau 
d’acteurs et de partenaires, 
organiser les événements 
internes du programme Unis-
Cité sur son territoire (immersion, 
séminaires de formation, 
événements de valorisation).

Participer au développement de 
l’Antenne Unis Cité sur le territoire

Mettre en oeuvre les 
moyens de la réalisation du 
projet par les volontaires.

Accompagner les jeunes dans 
l’atteinte des objectifs du projet.

Établir les bilans de fin de projets.

Qualité du candidat	

PROFIL :

Qualités relationnelles et 
organisationnelles, autonomie 
sont les atouts pour 
réussir dans cette mission.

Expérience souhaitée de 3 
ans dans l’encadrement des 
jeunes 16/25 ans, notamment 
issus de quartiers prioritaires 
de la ville, ainsi qu’en montage 
et animation de projets.

Contrat à temps plein

Salaire indicatif : 1 755 € 
brut mensuel – 150 € de 
prime mensuelle – mutuelle 
– tickets restaurant.

Statut : CDD de 12 mois

Prise de poste : 01 août 2017

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction

Activités	 A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Documents à envoyer	

CANDIDATURE :

Merci de postuler via notre 
questionnaire de candidature 
que vous trouverez en 
cliquant sur le lien suivant : 
https://goo.gl/44shRU. Vous 
pouvez aussi demander le 
formulaire de candidature 
par mail à recrutement.
campagneUC@uniscite.fr .

Télécharger le formulaire de 
candidature, le compléter 
sous forme électronique et 
l’envoyer ainsi que votre 
CV complet à recrutement.
campagneUC@unisc i te . f r

Email de la personne contact	
recrutement.campagneuc@
x n - - u n i s c i t - h y a . f r

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Coordinateurs 
d’équipes et de projets, 
F/H, sur l’ensemble 
du territoire national

Description	

Nous rêvons de faire émerger 
une génération de citoyens 

plus solidaires et plus tolérants. 

Nous plus que rêver 
nous agissons ! 

Depuis 1995, Unis-Cité 
association pionnière et 
spécialisée dans le Service 
Civique, a déjà accompagné 
près de 15.000 jeunes, 

dans la diversité, sur des 
missions d’intérêt général 
: environnement, culture, 
éducation, entrepreneuriat 
social, lutte contre l’exclusion… 
Une expérience solidaire et 
humaine qui les marque à 
vie, qui nous marque aussi 
et qui nous pousse à innover 
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et à aller encore plus loin. 
Nos 3 mots d’ordre : esprit 
d’équipe, professionnalisme 
et enthousiasme.

Le Service Civique est en train 
de se développer et nous 
recherchons aujourd’hui ceux 
qui demain vont nous aider 
à accompagner encore plus 
de jeunes, sur de nouveaux 
territoires, sur de nouvelles 
missions. Et là, c’est à vous 
de jouer ! Rejoignez-nous.

Dans le cadre d’une campagne 
nationale de recrutement Unis-
Cité recrute des coordinateurs 
d’équipes et de projets sur 
des thématiques multiples sur 
l’ensemble du territoire national.

Expériences / 
Formation du candidat	

MISSIONS :

 Au sein de l’équipe, vos 
principales missions sont :

Recruter les volontaires 
en s’appuyant sur les 
prescripteurs jeunesse et 
sur les filières étudiantes.

Accompagner et encadrer entre 
20 et 30 jeunes recrutés dans la 
diversité, dans la valorisation de 
leurs compétences. Et animer 
la vie d’équipe des volontaires.

Coordonner la mise en œuvre 
des projets d’intérêt général 
menés par les volontaires (projets 
terrain et projets passion).

Créer et faire vivre un réseau 
d’acteurs, organiser les 
événements internes du 

programme Unis-Cité sur 
son territoire (immersion, 
séminaires de formation, 
événements de valorisation).

Mettre en œuvre les 
moyens de la réalisation du 
projet par les volontaires.

Accompagner les jeunes dans 
l’atteinte des objectifs du projet.

Établir les bilans de fin de projets.

 

Qualité du candidat	

PROFIL :

Qualités relationnelles et 
organisationnelles, autonomie 
sont les atouts pour 
réussir dans cette mission.

Expérience exigée de 3 ans 
dans l’encadrement des jeunes 
16/25 ans, notamment issus 
de quartiers prioritaires de 
la ville, ainsi qu’en montage 
et animation de projets.

Contrat à temps plein

Salaire indicatif : 1755€ 
brut mensuel – mutuelle 
– tickets restaurant.

Statut : CDD ou CDI selon les 
territoires et les missions.

Prise de poste : deuxième semestre 
2017, selon les territoires et 
les missions, majoritairement 
de juillet à septembre

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Coordination, Gestion 
de projet, Encadrement, Direction

Activités	 A n i m a t i o n , 

Formation, Education, Autre, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Documents à envoyer	

CANDIDATURE :

Merci de postuler via notre 
questionnaire de candidature 
que vous trouverez en cliquant 
sur le lien suivant : https://
goo.gl/44shRU. Vous pouvez 
aussi demander le formulaire 
de candidature par mail à 
campagneUC@uniscite .fr

Télécharger le formulaire de 
candidature, le compléter sous 
forme électronique et l’envoyer 
ainsi que votre CV complet à 
campagneUC@uniscite.fr.

Nota bene : Chaque région 
est autonome dans leur 
recrutement. Il est donc 
indispensable de bien remplir 
les informations du formulaire. 
Les candidats ayant sélectionnés 
plusieurs villes pourront être 
contactées par plusieurs 
recruteurs de régions différentes.

Email de la personne 
contact	 r e c r u t e m e n t .
campagneuc@unisc i te . f r

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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15/07/2017 AU 22/07/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé	25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	 25 36 86 48

Saint Michel	 25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication
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