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e vendredi 14 juillet 2017

a Ouagadougou, a lieu la

cérémonie de sortie de 28

acteurs de premiére ligne
de lutte contre les épidémies en
Afrique. Cette graduation entre
dans le cadre de la préparation
et la riposte contre les
épidémies. Ce sont au total 28
récipiendaires qui ont vu leurs
efforts récompensés aprés deux
ansdedurslabeurs. La cérémonie
a été présidée par le secrétaire
d’Etat chargé de la recherche
scientifique et I'innovation.

La situation épidémiologique
est marquée dans la sous-
région et dans la communauté
internationale par la persistance
des épidémies courantes telles
que la méningite, le choléra. Ces
épidémies mettent en évidence,

Lutte contre I_es épidémies dans la sous-
region : LUniversité Ouaga | gradue 28

spécialistes

Le vendredi 14 juillet 2017 a Ouagadougou, a lieu la cérémonie de sortie de 28 acteurs de premiere ligne de
lutte contre les épidémies en Afrique.

la faiblesse du systéme de
surveillance d a une insuffisance
de personnel en nombre et en
compétence en épidémiologiste.

Quotidien numérique n°453 du lundi 17 juillet 2017

Les 28 spécialistes en image.
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Région du Centre

C'est dans le souci d'apporter sa
touche particuliere dans la lutte
contre les épidémies en Afrique
que l'université Ouaga I, Pr Joseph
KI-Zerbo en collaboration avec ses

La suite a la page 3
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La suite de la page 2

Urbain Koulidiati, secrétaire
d'Etat chargé de la recherche.
scientifique et I'innovation.

partenaires assure depuis 2010

des stagiaires épidémiologistes
provenant de huit pays de la sous-
région.

30 au départ, ils sont 28 a l'arrivée,
car au cours de la formation, I'un
d'eux est décédé et un autre,
pour raison de maladie, n'a pas
pu prendre part aux épreuves.
Cette sortie entre dans le cadre du
Projet régional de renforcement
des capacités en surveillance des
maladies et de la riposte en Afrique
de I'Ouest (WARDS). Mis en ceuvre
par I'Organisation ouest-africaine
de la santé (OAAS) et financé par la
Banque mondiale, ce projet, selon
le directeur général de 'OAAS, Dr
Xavier Crespin, vise a renforcer
le systeme de surveillance des
maladies des Etats dont les
failles ont été mises a nu par les
récentes épidémies, telle que la
maladie a fiere Ebola. La formation
des récipiendaires du jour est
donc une réponse en termes
de renforcement de ressources
humaines compétentes, capables
de détecter tres rapidement des

Xavier Crespin, directeur général

de I'OAAS.

foyers de maladies, d'apporter
une réponse prompte et efficace
afin de minimiser les pertes en vies
humaines.

Durant deux ans de formation, les
récipiendaires de cette promotion
baptisée  « Pr  Mamadou
Sawadogo » ont pu surmonter
les difficultés de l'apprentissage
pour acquérir le savoir en matiere
de riposte  épidémiologiste.
C'est pourquoi, le Pr Mamadou
Sawadogo a demandé a ses filleuls
de croire a leur patrie, de se mettre
au service des communautés et de
ne pas penser a ce qu'ils doivent
gagner. Quant au secrétaire
général du ministere de la santé,
Jean Claude Kargougou, il les a
invités a cultiver I'empathie avec
les communautés afin d’obtenir
une interface efficiente, gage
d'une satisfaction du travail bien
fait ».

Assane Hamadi, représentant des
récipiendaires a tenu a rassurer
les autorités de leur volonté a
donner le maximum d’eux-mémes
sur le terrain. D'ailleurs, au cours

de la cérémonie, le mérite de
quelques-uns a été reconnu par
les responsables du programme
WAFETP. Le Burkinabe Séogo
Amadou araflé, a lui seul, deux prix
spéciaux dont celui du meilleur
mémoire et du meilleur travail de
terrain.

Dans son allocution, le secrétaire
d'Etat chargé de la recherche
scientifique et l'innovation, Urbain
Koulidiati, représentant le ministre
de I'enseignement  supérieur,
a annoncé la formation de 25
stagiaires en épidémiologie par
I'Université de Ouagadougou en
septembre 2017. Mais avant, il a
invité I'ensemble des ministres de
la santé des huit pays de I'espace
UEMOA a assurer la mise en
service des 28 spécialistes « le plus
tot possible, car les épidémies ne
préviennent pas ». L'assurance lui
a été donnée par M. Kargougou
que le personnel sera déployé a
bon escient.

En rappel, le programme WAFETP
a pour objectif de de former
les personnels de santé en
épidémiologie d'intervention
en mettant a disposition des
compétences épidémiologiques
aux autorités sanitaires nationales
et sous régionales.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC
Info

Sciences-Campus Info
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Cooperation Burkina Faso-Japon :
Iambassadeur en charge de la TICAD recu
par le Président du Faso

Région du Centre

e Président Roch Marc
Christian KABORE
a recu en audience
I"Ambassadeur,
Représentant du gouvernement
du Japon en charge de la paix
et de la stabilité internationale
de la Conférence internationale
de Tokyo sur le Développement
de I'Afrique (TICAD), Monsieur
Yoshifumi OKAMURA, le jeudi
13 juillet 2017 a Ouagadougou.

Le diplomate japonais a dit
étre venu s'entretenir avec le
chef de I'Etat sur les questions
de renforcement des relations
diplomatiques entre les deux pays.
ST TV (e Mo VTR F- W oI (Yoo dli[ sE1ilsJsM | € diplomate japonais a dit étre venu s’entretenir avec le chef de I'Etat
ETEIVICIRCI S el T T S | e Sl sur les questions de renforcement des relations diplomatiques entre
les deux pays.

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

renforcer la relation entre nos deux
pays, mais aussi voir ensemble
comment travailler dans le cadre
de la lutte contre le terrorisme
et les difficultés que rencontrent
les populations du Sahel », a
précisé  Monsieur OKAMURA.
I a ajouté avoir eu avec le
Président du Faso, des discussions
« bien profondes » sur les voies
et moyens devant permettre aux

deux pays de travailler pour le
développement et la stabilité
politique de la région sahélienne.
S'agissant de la Conférence
internationale de Tokyo sur le
Développement de  I'Afrique
(TICAD), il s'est réjoui du fait que
le Président Roch Marc Christian
KABORE ait pu prendre part
a la TICAD VI tenue a Nairobi
au Kenya en 2016. Monsieur

Yoshifumi OKAMURA a confié
qu'une « TICAD ministérielle »
aura lieu le mois prochain et un
agenda pourrait étre communiqué
sur le Sommet de la TICAD VI
qui aura lieu en 2019 au Japon.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

16e session ordinaire du GLNS-IST : Le
Président du Faso préside personnellement

les travaux

Région du Centre

Dans son adresse aux membres de cette structure faitiere de lutte contre la pandémie du Sida et les IST, le
chef de I'Etat a fait le bilan des résultats engrangés au cours de la période 2014-2016.

e Président du Faso,
président du  CNLS-
IST, Son Excellence
Roch Marc
Christian KABORE a procédé a
I'ouverture de la 16e session

Monsieur

ordinaire du Comité national
de Lutte contre le Sida et
les Infestions sexuellement
transmissibles (CNLS-IST), dans
la matinée du vendredi 14
juillet 2017 a Ouagadougou.

Dans son adresse aux membres
de cette structure faitiere de lutte
contre la pandémie du Sida et
les IST, le chef de I'Etat a fait le

La suite a la page 6

Sciences-Campus Info
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La suite de la page 5
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Les dernieres statistiques indiquent une baisse du taux de prévalence de 0,9% a 0,8% entre 2014-2016 et le
nombre de personnes infectées et prises en charge sur le plan médical est passé.

bilan des résultats engrangés au
cours de la période 2014-2016.
Ainsi, a-t-il dit« les derniéeres
statistiques indiquent une baisse
du taux de prévalence de 0,9%
a 0,8% entre 2014-2016 » et le
nombre de personnes infectées
et prises en charge sur le plan
médical est passé « de 77 648
personnes dont 51 946 femmes en
2015282837 dont 57 976 femmes
en 2016 »avec« seulement 69%
des personnes vivant avec le VIH
(PV-VIH) qui sont sous traitements
anti-retro-viraux (ARV) ».,
Il asouligné que « bien que
des progrésimportantsaient
été enregistrés en matiere de
prévention, de prise en charge et
de soutien aux personnes infectées
et affectées par le VIH/SIDA, le
VIH/SIDA  représente toujours
une menace pour I'humanité en
général et pour le Burkina en
particulier ». C'est pourquoi, le
Plan national de Développement
économique et social (PNDES) I'a
inscrit parmi les priorités pour le
renforcement du capital humain.
Le Président du Faso a saisi
I'opportunité de la présente

Le chef de I'Etat a dit son
espérance de voir des efforts
supplémentaires fournis en vue
de combler le gap de financement
de ce Plan qui prend en compte
I'élimination de la transmission du
VIH-SIDA de la mere a I'enfant.

session pour saluer 'engagement
soutenu des différents acteurs
de la réponse nationale qui ont
toujours joué un rdle primordial

dans la riposte par des actions
salvatrices  sur le  terrain.
I a renouvelé sa gratitude
aux partenaires techniques et
financiers qui accompagnent le
gouvernement dans la lutte pour
un mieux-étre des populations
au quotidien et leur a exprimé
sa reconnaissance pour « les
engagements pris au cours de la
table ronde des bailleurs de fonds
pour le financement du Cadre
stratégique national de lutte contre
leSidaetlesIST2016-2020 etle Plan
d'urgence pour l'accélération de la
réponse nationale 2017-2018tenu
le 23 juin 2017 a Ouagadougou ».
Le chef de I'Etat a dit son
espérance de voir des efforts
supplémentaires fournis en vue
de combler le gap de financement
de ce Plan qui prend en compte
I'élimination de la transmission
du VIH-SIDA de la mere a I'enfant
; l'initiative ALL-IN qui cible les
adolescents et les jeunes dans le
monde des PV-VIH en intégrant
la promotion de la santé sexuelle
et reproductive, la lutte contre la
consommation des substances
psychotropes et la capacitation-

La suite a la page 7

Page 6

Quotidien numérique n°453 du lundi 17 juillet 2017

Sciences-Campus Info



Sciences-Campus Info
m

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 6

habilitation des jeunes.
Tout en appelant les différents
acteurs a accompagner le
gouvernement dans la mise
en oceuvre de ces différentes
initiatives, le Président Roch
Marc  Christian ~ KABORE a

réaffirmé son engagement et
celui du gouvernement a ne
ménager aucun effort pour
jouer pleinement leur partition.
La présente session devra
examiner et approuver le bilan de
la mise en ceuvre du Plan national

multisectoriel 2016 ainsi que les
orientations du Plan national 2017.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso

Une délégation de TARGET Consulting chez
Madame Hadja Fatimata OUATTARA/SANON

ne délégation de

TARGET Consulting,
conduite par son
gérant, Monsieur

Aymen AMARA, a été recue
en audience par le Ministre
du Développement de
I'Economie numérique et
des Postes, Madame Hadja
Fatimata OUATTARA/SANON,
le vendredi 14 juillet 2017.

La délégation est venue échanger
avecle Ministre surdesoutilsd'aide
a la décision qu'elle s'appréte a
proposer a certains départements
ministériels du Burkina Faso.
« Nous sommes une société
ivoirienne qui a un certain nombre
de solutions qui peuvent intéresser
un certain nombre de ministéres
ici notamment le ministere du
budget, le ministere des finances.
Nous sommes venus exposer
notre  expertise et comme
Madame le Ministre est la porte
d'entrée en ce qui concerne les
nouvelles technologies, on nous
a recommandés de la voir avant
d'aller approcher le ministere
des finances et du budget.
Ce sont des solutions d'aide a

Région du Centre

La délégation est venue échanger avec le Ministre sur des outils d'aide
a la décision qu'elle s'appréte a proposer a certains départements
ministériels du Burkina Faso.

la décision, qui permettent aux
décideurs d'avoir les statistiques
de leur métier et de piloter
leurs activités respectives  »,
a expliqué Monsieur Aymen
AMARA a sa sortie d'audience.

DCPM/MINISTERE DU
DEVELOPPEMENT DE
L'ECONOMIE NUMERIQUE ET
DES POSTES

Sciences-Campus Info
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e Ministre des Affaires
Etrangéres de la
Coopération et des
Burkinabé de I'Extérieur
S.E.M. Alpha_Barry a recu en
audience le jeudi 13 juillet 2017,
une délégation de la de Bureau
de la Coopération internationale
de la Principauté de Monaco.

Conduite par Laetitia Vecchierini,
Responsable des programmes
audit bureau, la délégation est
venue échanger avec le chef de
la Diplomatie burkinabé autour
des questions de coopération
entre le Burkina Faso et la
principauté de Monaco. La
Principauté de Monaco intervient
au pays des « Hommes intégres »
principalement dans le domaine
de la protection civile. Le ministre
Barry s'est dit heureux d'une telle

Page 8
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coopération a visage humain qui
touche directement le quotidien
des populations du Burkina Faso. Il
a réaffirmé la disponibilité de son
ministere pour le renforcement
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Cooperation: Alpha Barry recoit une
délégation de la Principaute de Monaco

Le Ministre des Affaires Etrangéres de la Coopération et des Burkinabe de I'Extérieur S.E.M. Alpha_Barry a
recu en audience le jeudi 13 juillet 2017, une délégation de la de Bureau de la Coopération internationale

Le ministre Barry s’est dit heureux d'une telle coopération a visage
humain qui touche directement le quotidien des populations du
Burkina Faso.
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Fin d’année a PISTIC: une journée
scientifique en attendant la remise des
diplomes

Région du Centre

Apres l'ouverture officielle, les autorités ont procédé a la visite des stands ou sont exposées les différentes

e vendredi 14 juillet

2017, dans la matinée,

s'est déroulé, le

lancement de la journée
scientifique entrantdansle cadre
de la sortie de la 29é promotion
des éleves journalistes de
I'Institut des Sciences et
techniques de l'information et
de la Communication(ISTIC), sur
le site des classes a Koulouba, en
présence du Directeur de cabinet
du ministre de laCommunication
et des relations avec Ile
Parlement, Adama Coulibaly.

Apres I'ouverture officielle,
les autorités ont procédé a
la visite des stands ou sont
exposées les différentes
productions des étudiants.

La journée se poursuit avec des
panels sur le role de la femme dans
la chefferie traditionnelle a 15h et

Sciences-Campus Info

productions des étudiants.

P e s Tevigans
LA L T T e

C'était en présence du Directeur de cabinet du ministre de la
Communication et des relations avec le Parlement, Adama Coulibaly.

la question de la sécurité intérieure
en lien avec les koglewéogo a 19h.

heures, toujours sur le site des
classes de I'Institut, a Koulouba.

Ce samedi 15 juillet 2017 aura
lieu la cérémonie de remise
des diplémes, a partir de 19

DCPM/MCRP

Quotidien numérique n°453 du lundi 17 juillet 2017
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Sortie des Reésidents du programme de formation
en epidemiologie de terrain (WAFETP):
28 nouvelles compeétences au service des
ministeres de sante

Région du Centre

L'Université Ouaga I, Professeur Joseph Ki Zerbo, a mis sur le marché de I'emploi 28 nouvelles compétences
en épidémiologie provenant de 8 pays de la sous-région. La cérémonie de sortie a eu lieu ce vendredi 14
juillet 2017 a Ouagadougou.

‘Université = Ouaga I, =
Professeur Joseph Ki
Zerbo, a mis sur le marché
de I'emploi 28 nouvelles
compétences en épidémiologie
provenant de 8 pays de la
sous-région. La cérémonie de
sortie a eu lieu ce vendredi 14
juillet 2017 a Ouagadougou.
Cohorte PrMamadou Sawadogo,
c’est le nom choisi par la 2éme
promotion des stagiaires en
épidémiologie d’intervention.
Ils sont au nombre de 28 dont 2
burkinabé, a bénéficier de deux
années de formation théoriques
et pratiques en matiére de
lutte contre les épidémies.

Aujourd’hui, ils sortent nantis
o R A T T Vo= - 101 (R Tl A ujourd hui, ils sortent nantis de connaissances et aptes a intervenir en
intervenir en cas de maladie a cas de maladie a potentiel épidémique.

La suite a la page 11

Quotidien numérique n°453 du lundi 17 juillet 2017 Sciences-Campus Info



Sciences-Campus Info
%

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 10

potentiel épidémique. Le Burkina
Faso et la sous-région Ouest
africaine sont souvent confrontés
a des situations d'urgence liées
aux épidémies de méningite, de
rougeole, de dengue, de lassa, de
choléra selon Dr Lucien Robert
Kargougou, secrétaire général du
ministére de la santé, représentant
le ministre de la santé. La réponse
a ces situations d'urgence de
santé publique connait souvent
des insuffisances, a-t-il ajouté.
Pour lui, la mise a la disposition
des différents ministeres de
santé de personnel de qualité
constitue une opportunité pour
palier a cela. Et Dr Assane Hamadi
Simon Pierre, représentant des

récipiendaires, de rassurer que
cette formation fait d'eux, « des
acteurs pratiques et opérationnels,
capables d'intervenir a linstant
méme » dans des situations qui
nécessiteraient leur action. Car
poursuit-il, « l'esprit de cette
formation qui fait sa particularité,
nous faisait pratiquer en méme
temps que nous apprenions ». Les
récipiendaires de par la voix de
leur représentant ont profité de cet
instant pour rendre un hommage
mérité au corps enseignants, en
particulier au Professeur Mamadou
Sawadogo, a qui ils ont donné le
nom de leur cohorte. « Le WAFETP
s'est donné pour leitmotiv, la
permanente recherche de Ia

N

Breares

qualité et de la culture insatiable
de I'excellence » a laissé entendre
le représentant du président de
I'Université Ouaga I, Pr Joseph Ki
Zerbo. Et de poursuivre que c'est
avec « beaucoup d'ambitions que
les récipiendaires de la présente
promotion ont pu surmonter
les difficultés de l'apprentissage
pour acquérir le savoir dans
toutes ses  dimensions  ».

DCPM/Santeé.

Drame du stade Demba-Diop: le gouvernement sénégalais annonce des mesures

A Dakar, l'effondrement d'un mur suite a une bousculade au stade Demba-Diop lors de la finale
de la Coupe de la Ligue de football entre les clubs de Ouakam et de Mbour, a fait au moins 8

morts par asphyxie et des dizaines de blessés, samedi 15 juillet.

Le gouvernement sénégalais

a publié ce dimanche un communiqué dans lequel il annonce un certain nombre de mesures.

Etats-Unis: un Burkinabe tué

vendredi par balles et un

suspect arrété samedi pour

I'assassinat d’Aboubacar

véhicule 4x4 que conduisait notre
compatriote Aboubacar Fofana,
tuant ce dernier sur le coup et
blessant une autre personne agée

Fofana de 20 ans dans le méme véhicule.

L , Il sagirait d’'un reglement de

Ui sm.Jspect a ete |nterpe.||e compte entre membres d’un
samedi par la « NYPD », la police méme gang, selon le journal

de New York pour [lassassinat
vendredi de notre compatriote
Aboubacar Fofana, 26 ans, tué par
balles vendredi matin dans son
véhicule, rapporte le « New York
Daily News », un quotidien de la
grande métropole américaine.

Selon la police citée par le journal,
Damani Thomas, 29 ans, roulait a
vélo lorsqu’il a ouvert le feu sur le

qui cite des témoins.Le journal
rapporte que l'incident a eu lieu
tot vendredi matin a 3:30 pres
de « Prospect Park », situé dans
I'arrondissement de Brooklyn.

Un communiqué samedi de
I'Association des Burkinabe de
New York (ABNY) avait indiqué que
I'incident avait eu lieu vendredi

matin vers 10 heures.Damani
Thomas, le suspect, est bien connu
de la police qui affirme l'avoir déja
arrété une bonne vingtaine de fois.
Il a été inculpé samedi de meurtre,
tentative de meurtre et possession
criminelle d’arme a feu. Un autre
suspect, qui était également

a vélo, est toujours recherché
par la police, affirme le journal.

Sciences-Campus Info
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LINSTITUT SUPERIEUR DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

OBTENIR SON MASTER

a ISC BOBO

Institut Sclencas-ciirpus BOBO

Les inscriptions sont ouvertes pour la Licence
3éme année, le Master 1 et le Master 2 dans les filiéres
suivantes:

o Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Environnement
et de I'Energie option : Hydraulique, Eau et Assainisse-
ment, Génie Civil, Génie Energétique et Electrique

o Réseaux Informatique et Télécommunication, Génie
Informatique

0 Gestion des ONG et des Associations, Gestion et Organi-
sation des Entreprise, Management des Projets et
Programmes

0 Banque, Microfinance,
Transport-Logistique

Suivi-Evaluation des Projets et Projets et Programmes

0 Gestion Administrative Comptable et Financiére

Marketing, GRH, FC,

Inscription:

A  Bobo Dioulasso, & l'lmmeuble Sanga
Mady sur I'Avenue Guillaume Quédraogo,

A Quagadougou, rendez-vous au Centre

d’Examen Européen a Ouaga 2000 ou en
ligne sur le site web

www.sciences-ca mpus.org

Téléephone:+22664200026/4+226
72080303/ +22661080303/+226
72070909

E m ail : isc@iscmail.org

NB : Cours du jour et cours a distance,
Début des cours le 15 Février 2017

ISC Bobo, une école supérieure
de pointe, entiéerement a votre portée!!

Page 12
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Poste: SELECTION DE
L'ASSISTANCE = TECHNIQUE
CONSULTANCY
ET TECHNIQUES

Description

Vous étes passionné par le
mondedesressourceshumaines?
Avez-vous une  expérience
dans la sélection? Connaissez-
vous le fonctionnement des
appels d'offres internationaux
et  l'assistance  technique?
Etes-vous une personne
enthousiaste, axé sur les résultats
et aime I'environnement
de travail international?

Si vos réponses sont oui, ceci est
votre nouveau défi professionnel.

Nous vous invitons a vous
joindre a une équipe tres
talentueuse  des  ressources

humaines, qui partagent une
passion pour les gens et mettre
en ceuvre plusieurs projets
stimulants dans plus de 15 pays.

Nous disons a propos
de I'organisation:
Action contre la Faim est
une organisation non
gouvernementale, privée,

apolitique, non confessionnelle
et sans but lucratif internationale
créée en 1979 pour intervenir
dans le monde entier. Leur
vocation est de lutter contre la
faim, la misere et les situations
dangereuses qui  menacent
les hommes, les femmes et
les enfants sans défense. A
I'heure actuelle 500 et plus

de 5.000 travailleurs locaux
qui travaillent dans [I'Action
Rouge internationale contre

la faim dans environ quatre
axes d'intervention de plus de

quarante pays: la nutrition, la
santé, la sécurité alimentaire et
de l'eau et de l'assainissement.

Quels
de

sont les

votre

objectifs
travail?

Sous la supervision du chef de
I'equipe, le soutien technique
et de conseil de sélection
d'assistance  technique dans
toutes les taches lies a
I'identification et la validation
du personnel interne et
externe d'Action contre la
Faim, tant au siege et sur le
terrain, pour la participation
a des contrats de conseil et
une  assistance  technique.

Assiste le choix technique sera
intégré dans le rapport du
Groupe de travail technique
et de [lassistance technique
du Groupe des progres dans
la réalisation de son travail.

Lapositiondeconseiltechnique
et d’assistance technique a
trois objectifs principaux:
Participation a la définition,
la  création et I'entretien
d'un expert en pépiniere
d'assistance technique

Collaborer a la définition des
paramétres et informations
nécessaires pour étre contenu

expert de base de données
pour en faire un outil
dynamique et utile pour le

groupe d'assistance technique

Organiser et participer a
I'élaboration d'une assistance
technique expert en matiere de
base de données, le nettoyage
et I'alimentation et de I'inclusion
dansl'organisationdel’outil SIRH.

Identification des candidats

potentiels. Sur la base des
profils définis par le Groupe de
travail, les outils de sélection
techniques  travaillent  avec
I'organisation ~ (SIRH)  pour
identifier le personnel, les
employés et les candidats
externes a participer a des
projets de conseil et d'assistance

technique disponible.
La validation initiale des
candidats au pool d'experts

Une fois les profils identifiés
dans notre base de données du
personnel interne et externe,
il / équipe de techniciens
valider d'abord les candidats.

Lavalidation se fait par téléphone
ou personnels / interviews Skype
dans lequel le / le technicien
confirmera l'intérét de cette
personne, veille a ce que les
informations contenues dans
notre base de données est a
jour et compléte, en améliorant
CV pour les faire sortir le plus.

possibilités de soutien
des ressources humaines
pour l'assistance technique

Sélection soutien technique au
service des ressources humaines
lors de la présentation des
opportunités AT, l'identification
des candidats a propositions

et le soutien a la rédaction
de CV et des résumés.
Ville Madrid

Expériences / Formation du
candidat

Expérience antérieure
au moins 2 ans.

La suite a la page 14
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Expérience dans un HR
de position similaire dans
la zone de sélection.

Une expérience dans la création,
I'alimentation et la mise a
jour une base de données
des ressources humaines.

évaluables en
sciences sociales, l'ingénierie
de I'organisation ou
'administration des affaires

formation

Une expérience précieuse dans
la présentation et la gestion des
offres / projets internationaux
au cours des dernieres années

Une expérience précieuse dans le
conseil et les conseils techniques

Evaluables expérience

en action contre la faim
Espagnol, anglais
et francais essentiel

domaine Bureau. la gestion
et la gestion des bases de

Pays

Europe, Espagne
Contrat cC D D
Salaire / Indemnité
L'intégration dans une

organisation  dynamique, a
reconnu le prestige professionnel
avec projection internationale.

travaux du contrat: 4 mois

Rémunération: entre 21500
€ 24500 € brut annuel.

25 jours ouvrables de congé

annuel (proportionnel
au temps de travail).
Billets restaurante.

Documents a envoyer

Seules les demandes regues
seront examinées par notre
service en ligne . S'il vous plait
vous cliquez sur le lien suivant
pour accéder au service

https://employ.acf-e.org/

Note.- Compte tenu de I'urgence
de ce poste, le poste vacant peut
étre fermé avant la date prévue.

Pour plus d° informations
sur ce poste, s'il vous plait
consulter notre site Web www.
accioncontraelhambre.org  ne
devrait pas trouver il affiché ici
est entendu que le processus

de sélection a été fermé.
Date limite de réception
des candidatures:
vendredi 28 Juillet 2017

Email de la personne contact
ach-sedecandidaturas@
accioncontraelhambre.org

Postuler en ligne https://hris.
acf-e.org/employ/index.php/
positions/view/559/Tcnico-
de-Seleccin-para-Consultoras-
y-Asistencias-Tcnicas/

de fin de
21/07/2017

Date
validité

données de haut niveau
Fonctions Autre
Activités Autre
Poste: Assistant-e Accueil
& Organisation - EMMAUS
INTERNATIONAL - CDI
Description

Créé en 1971 par l'abbé Pierre,
Emmats International compte
350 associations membres dans
37 pays d'Afrique, Amérique,
Asie et Europe. Ces organisations

mettent en oceuvre localement
des activites économiques avec
les plus exclus pour [l'acces
aux droits fondamentaux de

chacun, et démontrent par
des actions collectives qu'il
existe des alternatives crédibles
aux situations d'injustice.

MISSIONS ET  ACTIVITES

Au sein du pole Ressources

(Humaines, Logistiques,
Administratives, Informatiques
et Financieres), il/elle aura

pour missions de contribuer a
créer les conditions permettant
le bon accueil des délégués
internationaux, le bon
déroulement des rencontres
statutaires et faciliter le travail

La suite a la page 15
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du Secrétariat  d’Emmals
International, des  organes
et des élus du mouvement.
Il/elle aura pour activités:
Activités principales
Rédiger les PV des rencontres
statutaires, relevés de décision
et comptes rendus de réunions

orienter tous
les délégués

Accueillir et

les acteurs et
(accueill physique et
téléphonique, courriers,
gestion de la boite contact)

Appuyer l'organisation  des
espaces de formations, de
rencontres,dedébatsetdetravail

Relayer/Transmettre des
informations sur les procédures
et guides destinés aux élus

Participer ~a  l'organisation
logistique des réunions et
d'événements : voyages, salles,
hébergement, repas, préparation
des documents (mise en page,
mise en ligne, impression),...

Participer a la  gestion

des données (mise a jour
réguliere  des informations
sur les groupes membres,
les élus, les bénévoles, etc)
Activités secondaires
ou ponctuelles
Transmettre des
informations pertinentes,
adaptées aux contextes
Assurer l'intendance et |la
maintenance des équipements
et des locaux, en appui
au responsable du pole
Ressources Humaines,

Administratives et Finances

Suivre et relancer le paiement
des ventes et cotisations

PROFIL DU POSTE

De formation Bac+2 en gestion
/ logistique et/ou expérience
dans une fonction similaire

Intérét pour le milieu associatif
et capacité a comprendre les
spécificités d'un  mouvement
comme Emmals International,
ses missions et ses acteurs

dans un environnement
multiculturel et décentralisé
Maitrise des outils
bureautiques
Sens de |'accueil, de

I'écoute et de la diplomatie

Rigueur, organisation
et adaptabilité
Pratique courante de
I'anglais et de I'espagnol a

'oral, 'un au moins a ['écrit
CONDITIONS DE TRAVAIL :

CDI a pourvoir immédiatement

Poste basé a Montreuil,
déplacements tres occasionnels
Disponibilité selon
événements prévus
Rémunération : 26K€ annuels
bruts + prime annuelle
Envoyer CV et lettre
de motivation
uniquement par mail,
avec la référence ACC-
ORGA a L.Dumont@

emmaus-international.org

Ville Paris

Expériences / Formation du
candidat

Deformation Bac+2engestion
/ logistique et/ou expérience
dans une fonction similaire

Langues parlées

Pratique courante de
I'anglais et de I'espagnol a
'oral, 'un au moins a l'écrit

Fonctions Animation,
Formation, Assistance,
Secrétariat, Traduction,

Coordination, Gestion de projet,
Organisation,  Administration

Activités Animation,
Formation, Education, Appui
institutionnel, Décentralisation,
Autre, Droit, Economie, Finance,
Administration,  Informatique,

Communication, Ressources
Humaines, Santé, Social
Pays Europe
Contrat C D I
Nom de la personne
contact

Dumont Laurent

Email de la personne contact
L.Dumont@Emmaus-
International.org

Date de fin de validité
31/708/7/7 2017
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Poste: Spécialiste Protection
de [I'enfance Urgence et
Crise Humanitaires - 100%

Description

Nous recherchons pour
notre département Division
aide Humanitaire un/e
Spécialiste Protection de
I'enfance Urgence et Crise
Humanitaires - 100%
Taux d’activité : 100%
Date d’entrée en
fonction : 15.08.2017
Durée : 6 mois
Lieu : Lausanne
Conditions de travail:

Lieu et conditions de travail:
Lausanne (Suisse). Salaire (x13)
fixé selon notre grille salariale
et selon expérience, assurances
sociales correspondante a celles
d'une ONG suisse. Possibilités
de formation continue et de
développement personnel.

Nous vous offrons un travail
passionnant et varié, utile et
porteur de sens, au sein d'une
équipe qui souhaite faire la
différence pour des enfants en
situation de grande vulnérabilité

Descriptif général du poste :

Le/la spécialiste humanitaire,
auprés de la division d'aide

humanitaire, agit en qualité de
référent thématique dans son
domaine de spécialisation tout
en jouant un réle opérationnel
important, notamment lors
d'ouvertures  de missions.

Il/elle a pour mission d’assurer
le respect et la cohérence
de l'ensemble des activités
mises en ceuvre dans les projets
d'aide humanitaire en lien
avec la politique thématique
et les Standards Humanitaires
pertinents, notammentles CPMS.

Il/elle assure le suivi des
projets dans son domaine,
participe a I'analyse de situation,
I'évaluation des besoins, le
controle et monitoring, conseil.

Activités principales:
Veille a la mise en ceuvre des
bonnes pratiques, politiques
thématiques et stratégies dans
son domaine de responsabilité,
participe aux réflexions
stratégiques de son département

et au développement
de  solutions dans  son
domaine de responsabilité,
et propose des stratégies

Participe a l'engagement des
collaborateurs/trices actifs dans
son domaine de spécialité,
prépare et fait passer des tests
de sélection. Assure les briefings
et débriefings de ces personnes.
Connait la population
active dans son domaine de
spécialisation et contribue aux
discussions concernant leurs
possibles affectations futures.
Eventuellement,  peut  étre
amené(e) a manager des équipes
lors d'ouverture de projets.

Participe a la construction/
rédaction de projets en lien
avec sa thématique et valide
techniquement les demandes
de financements dans son
domaine de responsabilité.

Participe a la construction

des  budgets dans  son
domaine de  spécialisation.
Représente Tdh aupres du

terrain, des bailleurs de fonds
institutionnels, des médias,
des réseaux de coordination.

Recherche des partenariats
internes et externes avec des
réseaux, acteurs dans son
domaine de  spécialisation,
organismes d'aide humanitaires,
réseaux spécialisés, organismes
de formation et autres, afin
d'acquérir une connaissance
du domaine et accroitre sa
réactivité au bénéfice de Tdh.

Positionne Tdh dans les réseaux
et plateformes dans son
domaine de spécialisation et
développe des activités inter-
agences et cross-sectorielles.

conseille et
accompagne les  différents
collaborateurs/trices pour
toutes questions liées a son
domaine de  spécialisation

Soutient,

Rédige les rapports de missions
et participe a la rédaction des
rapports annuels  d’activité.

Politiquedegestiondesrisques:

S'engage a respecter les
politiques de gestion des
risques de Tdh qui comprennent
: La Politique de Sauvegarde de
I'enfance, la politique de sireté et

La suite a la page 17
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sécurité, la politique anti-fraude/
corruption ainsi que la Politique
de signalement de tous abus

S'engage  a assurer la
meilleure mise en pratique
de ces politiques sur sa zone
d'intervention et au sein des
équipes nationales et expatriées

S'engage a signaler a ses
supérieurs et a traiter tout
manquement observé dans le
cadre de ces politiques lors de
ses activités professionnelles
tantauniveaud'infractionavérée
ou soupgonnée qu'au niveau

d'un  manquement préventif
Votre profil

Maitrise de la
thematique protection
de Il'enfance en urgence
Maitrise des standards

internationaux dans le domaine
de la protection de l'enfance
en urgence (CPMS, et autres
standards  humanitaire tels
que les CHS, Sphere..).

Maitrise des mécanismes de
coordination inter-agence dans
le domaine de la protection
de l'enfance en urgence

Maitrise de I'ouverture et de la
gestion de projets protection de
I'enfance en urgence, y compris
des outils de suivi et évaluation
des projets (depuis la veille,
la recherche documentaire,
I'évaluation des besoins, M&E,
reporting, soutien technique,
accompagnement, conseil,
planification, mise en oeuvre)

Capacités en renforcement des
capacités, notamment pour
la formation, le mentoring/
coaching et le soutien technique

des équipes sur le terrain,
des collaborateurs au sens
plus large (siege, région etc)

Développement de procédures
et outils CpiE en interne et
coordination thématique
interdépartementale.

Connaissance des stratégies
bailleurs (ECHO, OFDA, BPRM,
DFID, CdB ) en matiere de
protection de [I'enfance, et
soutien psychosocial en urgence

Nous vous offrons un travail
passionnant et varié, utile et
porteur de sens, au sein d'une
équipe qui souhaite faire la
différence pour des enfants en
situation de grande vulnérabilité.

suscité
Vous avez
ce deéfi ?

Avons-nous
votre intérét ?
envie de relever

P r océ dure:

Seuls les dossiers postés
en ligne, complets et
correspondant au  profil
recherché seront traités
au lien suivant c:https://
www.tdh.ch/fr/travailler-

chez-terre-des-hommes

Votre candidature
doit obligatoirement
comprendre un CV complet
et une lettre de motivation.

Une  fois  votre  dossier
posté, vous recevrez par
courrier électronique
un accusé de réception
automatique. Si vous étes
présélectionné, un  premier
entretien aura lieu a notre
Siege de Lausanne. Les
frais de déplacements pour
un premier entretien sont
a la charge du candidat.

Les dossiers non retenus
sont détruits par nos soins,
suivant les regles sur la
protection des données.

Si vous ne parvenez pas a
poster votre dossier en ligne,
merci de nous envoyer un mail
en précisant a quelle étape
le systeme dysfonctionne au
département RH: rh@tdh.ch

Terre des hommes applique
des conditions de travail égales
entre hommes et femmes.
Par ailleurs, a compétences
équivalentes et pour des
postes a responsabilités,
les  candidatures  féminines
sont vivement encouragées.

Les procédures de recrutement
et de sélection de Terre des
hommes sont le reflet de
notre engagement pour l'aide
et la protection de l'enfance.

Vile L a us anne
Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités A u t r e
Pays Europe, Suisse
Contrat C D D
Postuler en ligne https://

tdh.luceosolutions.com/
recrute/fo_annonce_voir.p?i
d=866&idpartenaire=20002

de fin de
23/07/2017

Date
validité
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Poste: ALIMA -
GESTIONNAIRE LOGISTIQUE
- Anglais courant H / F

Description
L i e u X

South El
Juba / Raja

NIGERIA:

Salvador:
/ Aweil

MAIDUGURI
/ Moun / Monguno

MISSION ET ACTIVITES
PRINCIPALES:

BUT  PRINCIPAL: Sous la
responsabilité du coordonnateur
du projet, assurant la
planification correcte, la

mise en oceuvre et le suivi des
activités et des programmes
logistiques dans le projet et la

coordination humaines et
matérielles des ressources liées
nécessaires, conformément
aux normes ALIMA

et protocoles afin de contribuer
au bon développement de
la mission et d'optimiser I’

impact des projets médicaux.
DOMAINES D’EXPERTISE:

Gestion de la sécurité avec des
spécialités dans des contextes
difficiles que les épidémies, la

population, les mouvements
ou les conflits armés du
batiment et des activités

d’'entretien avec des spécialités
en environnement médical d’

approvisionnement et
de la gestion des stocks
avec des  spécialités en
environnement médical

' ---jﬂ B

gestion de lavage avec des
spécialités en milieu hospitalier

Gestion de flotte
RH et de la logistique Ila
gestion des services de
rapports de données
Ville Selon besoin
Expériences /

Formation du candidat
Essentiel

Expérience professionnelle d'au
moins deux ans dans des emplois
pertinents et  expériences
humanitaires antérieures dans
les ONG en tant que Directeur
logistique ou Coordonnateur
adjoint Logistique

Expérience confirmée en équipe
et la gestion de la sécurité

De bonnes compétences
en informatique et une
bonne connaissance des
outils de télécommunication
Savoir-faire dans la
diplomatie, la flexibilité,
I'organisation et la réactivité
Capacité a travailler sous
pression, vivent dans un

contexte de sécurité tendue
Adaptabilite et capacité
de  voyager  fréquemment
Souhaitable: Expérience
en cas d’ urgence
Langues: I' anglais  est

obligatoire (écrit, lu, parlé), le
francais et Haoussa est un atout.
Langues parlées

est

Langues: I’ anglais

obligatoire (écrit, lu, parlé), le
francais et Haoussa est un atout.

Qualité du candidat

Fonctions

Encadrement, Direction,
Technicien spécialiste
Activités Logistique,
Mécanique, Santé
Pays Afrique, Nigeria,
Soudan du Sud
Contrat C D D
Durée du contrat

Durée du contrat: contrat

de droit francais, 3 ou
6 mois, renouvelable.
Salaire / Indemnité

Salaire: selon
I'expérience + per diem
ALIMA paie pour:

les frais de déplacement entre
le pays d'origine et le lieu

de la mission de [I'expatrié
les frais d'hébergement
couverture médicale des le

premier jour du contrat a un
mois aprées la date de départ du

pays de mission pour
'employé et sa  famille
évacuation de I'employé

Documents a envoyer

Pour postuler, s'il vous plait
envoyezvotreCVetuneréponse
aux questions suivantes (qui
se trouve dans une lettre
de couverture classique) a
candidature@alima.ngo avec
la référence « Logistique

La suite a la page 19
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Manager - » dans la ligne objet.

A votre avis, quel est le principal
défi de la logistique a I>hopital?

Quelle est votre expérience
de travail dans le contexte de
la sécurité tendue et quel est
I'événementcritiqueentermesde

gestion de la
vous aviez a

sécurité que
faire face?

demande envoyée sans
réponse a ces questions ne
sera pas prise en considération.

Nom de la
contact

personne

Pour postuler, s'il vous plait
envoyez votre CV et wune
réponse aux questions suivantes
(qui se trouve dans une lettre
de couverture classique) a

vous aviez a faire face?

A votre avis, quelle est la
compétence principale d>un
bon gestionnaire logistique?

Sur une échelle de 0 a
10, quel est votre niveau
en anglais? En francais 7

Quand seriez-vous disponible
pour commencer une mission
sur le terrain? (Donner une

A votre avis, quelle est la candidature@alima.ngo  avec 4 .. .. .
o iy - ate précise s'il vous plait).
compétence principale dwun la référence  «  Logistique P plart
bon gestionnaire logistique? Manager - » dans la ligne objet. AVERTISSEMENT: , Toute
S schelle de 0 & demande envoyee sans
1gr unel echelle de Y a3 A votre avis, quel est le principal réponse a ces questions ne
,quel ~est votre niveau g de |5 logistique a bhopital?  sera pas prise en considération.
en anglais? En frangais ?

q . di ol Quelle est votre expérience Date de fin de
Quand  seriez-vous ISPONIDIE ~ de travail dans le contexte de validité 22/07/2017
pourlcomme‘nc?er Sne MISSION 13 sécurité tendue et quel est
sur-le 'Ee‘rram.’.( onner une syénementcritiqueentermesde
date précise s'il vous plait).

gestion de la sécurité que
AVERTISSEMENT: Toute
Poste: Coordinateurs lutte contre I'exclusion... Une Dans le cadre d'un
d’équipes et de projets, F/H, expérience solidaire et humaine développement d'une antenne
en CDD a Sarreguemines qui les marque a vie, qui nous Unis-Cité a  Sarreguemines,

L. marque aussi et qui nous pousse nous recrutons un coordinateur
Description

Nous révons de faire émerger
une génération de citoyens
plus solidaires et plus tolérants.

Nousplusquerévernousagissons!

Depuis 1995, Unis-Cité
association pionniére et
spécialisée dans le Service

Civique, a déja accompagné pres
de15.000jeunes,dansladiversité,
sur des missions d'intérét
général : environnement, culture,
éducation,entrepreneuriatsocial,

a innover et a aller encore plus
loin. Nos 3 mots d'ordre : esprit
d'équipe, professionnalisme
et enthousiasme.

Le Service Civique est en train
de se développer et nous
recherchons aujourd’hui ceux
qui demain vont nous aider
a accompagner encore plus

de jeunes, sur de nouveaux
territoires, sur de nouvelles
missions. Et [a, c'est a vous

de jouer ! Rejoignez-nous.

d'équipes et de projets sur
des thématiques de transition
énergétique (Civigaz) et
de I'intergénérationnel
(Intergénéreux).

Vile Sarreguemines

Expériences /
Formation du candidat

MISSIONS :
Au sein de [I'équipe, vos

principales missions sont :

La suite a la page 20
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Recruter les volontaires
en s'appuyant sur les
prescripteurs  jeunesse et
sur les filieres étudiantes.

Accompagner et encadrer 12
jeunes recrutés dans la diversite,
dans la valorisation de leurs
compétences. Et animer la
vie d'equipe des volontaires.

Coordonner la mise en oeuvre
des projets d'intérét général
menés par les volontaires (projets
terrain et projets passion).

Créer et faire vivre un réseau
d'acteurs et de partenaires,
organiser  les  événements
internes du programme Unis-
Cité sur son territoire (immersion,
séminaires de formation,
événements de valorisation).

Participer au développement de
I'’Antenne Unis Citésurleterritoire

Mettre en oeuvre les
moyens de la réalisation du
projet par les volontaires.

Accompagner les jeunes dans
I'atteinte des objectifs du projet.

Etablir les bilans de fin de projets.

Qualité du candidat

PROFIL :
Qualités relationnelles et
organisationnelles, autonomie
sont les atouts pour
réussir dans cette mission.
Expérience souhaitée de 3
ans dans l'encadrement des

jeunes 16/25 ans, notamment
issus de quartiers prioritaires
de la ville, ainsi qu’en montage
et animation de projets.

Contrat a temps plein

Salaire indicatif : 1 755 €
brut mensuel - 150 € de
prime mensuelle - mutuelle

- tickets restaurant.
Statut CDD de 12 mois

Prise de poste : 01 aoiit 2017

Fonctions Animation,
Formation, Coordination,
Gestion de projet,
Encadrement, Direction
Activités Animation,

Formation, Education, Social

Pays Europe, France

Contrat C D D
Documents a envoyer
CANDIDATURE :

Merci de postuler via notre
questionnaire de candidature
que vous  trouverez  en
cliquant sur le lien suivant
https://goo.gl/44shRU. Vous
pouvez aussi demander le
formulaire  de  candidature
par mail a recrutement.
campagneUC@uniscite.fr.

Télécharger le formulaire de
candidature, le compléter
sous forme électronique et
I'envoyer ainsi que votre
CV complet a recrutement.
campagneUC@uniscite.fr

Email de la personne contact
recrutement.campagneuc@
Xxn--uniscit-hya.fr

de fin de
31/07/2017

Date
validité

Poste:
d’'équipes et
F/H, sur
du territoire

Coordinateurs
de projets,
I’ensemble
national

Description

Nous révons de faire émerger
une génération de citoyens

plus solidaires et plus tolérants.

Nous plus que réver
nous agissons !
Depuis 1995, Unis-Cite
association pionniere et
spécialisée dans le Service
Civique, a déja accompagné
pres de 15.000 jeunes,

dans la diversité, sur des
missions  d'intérét  général

environnement, culture,
éducation, entrepreneuriat

social, lutte contre I'exclusion...
Une expérience solidaire et
humaine qui les marque a
vie, qui nous marque aussi
et qui nous pousse a innover

La suite a la page 21

Page 20
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La suite de la page 20

et a aller encore plus loin.

Nos 3 mots d'ordre : esprit
d'équipe, professionnalisme
et enthousiasme.

Le Service Civique est en train
de se développer et nous
recherchons aujourd’hui ceux
qui demain vont nous aider
a accompagner encore plus
de jeunes, sur de nouveaux
territoires, sur de nouvelles
missions. Et la, c'est a vous
de jouer ! Rejoignez-nous.

Dans le cadre d'une campagne
nationale de recrutement Unis-
Cité recrute des coordinateurs
d'équipes et de projets sur
des thématiques multiples sur
I'ensemble du territoire national.

Expériences /
Formation du candidat
MISSIONS :
Au sein de I'équipe, vos
principales missions sont
Recruter les volontaires
en s'appuyant sur les

prescripteurs  jeunesse et
sur les filieres étudiantes.

Accompagner et encadrer entre
20 et 30 jeunes recrutés dans la
diversité, dans la valorisation de
leurs compétences. Et animer
la vie d'équipe des volontaires.

Coordonner la mise en ceuvre
des projets d'intérét général
menés parlesvolontaires (projets
terrain et projets passion).

Créer et faire vivre un réseau
d’acteurs, organiser les
événements internes du

programme  Unis-Cité  sur
son territoire (immersion,
séminaires de formation,
événements de valorisation).

Mettre en ceuvre les
moyens de la réalisation du
projet par les volontaires.

Accompagner les jeunes dans
I'atteinte des objectifs du projet.

Etablir les bilans de fin de projets.

Qualité du candidat
PROFIL

Qualités relationnelles et
organisationnelles, autonomie
sont les atouts pour
réussir dans cette mission.

Expérience exigée de 3 ans
dans l'encadrement des jeunes
16/25 ans, notamment issus
de quartiers prioritaires de
la ville, ainsi qu'en montage
et animation de projets.

Contrat a temps plein

1755€
mutuelle
restaurant.

Salaire indicatif
brut mensuel -
- tickets

Statut : CDD ou CDI selon les
territoires et les missions.

Prisedeposte:deuxiemesemestre
2017, selon les territoires et
les missions, majoritairement
de juillet a  septembre

Fonctions Animation,
Formation,Coordination,Gestion
deprojet,Encadrement, Direction

Activités Animation,

Formation,Education,Autre,Social

Pays Europe, France
Contrat C D D
Documents a envoyer

CANDIDATURE :

Merci de postuler via notre
questionnaire de candidature
que vous trouverez en cliquant
sur le lien suivant : https://
goo.gl/44shRU. Vous pouvez
aussi demander le formulaire
de candidature par mail a
campagneUC@uniscite.fr

Télécharger le formulaire de
candidature, le compléter sous
forme électronique et I'envoyer
ainsi que votre CV complet a
campagneUC@uniscite.fr.

Nota bene Chaque région
est autonome dans leur
recrutement. Il  est donc

indispensable de bien remplir
les informations du formulaire.
Les candidats ayant sélectionnés
plusieurs villes pourront étre
contactées par plusieurs
recruteurs de régions différentes.

Email de Ila personne
contact recrutement.
campagneuc@uniscite.fr

de fin de
31/07/2017

Date
validité
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Sciences-Campus Inf

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
15/07/2017 AU 22/07/2017 Groupe II1

Ave Maria 254798 88 Hosanna 25412648 Sacré coeur 2534 60 60
Balkuy 25375136 Jeunesse 2534 3504 SaintJulien 253806 10
Baraka 25330272 Kamin 25343028 Saint Lazare 2536 86 48
Belle ville 25408414 Kilwin 255084 62 Saint Michel 25 45 48 08
Cathédrale 25312807 La Sainte Trinité 25412646 Santé-validité 68 91 87 04
Charis 25479878 Mariama 25300576 Savane 25311348
Concorde 25312949 Naab Raga 25300627 Taoko 2536 69 27
Coura 25388390 Naaba Koom 2535 70 46 Téranga 253609 70
Djimbia 25357765 Nagrin 25469048 Wend denda 253109 64
Dunia 25362051 Nazani 25366510 Yennega 25370337
Ecoles 25315232 Ninrwa 25418038 Zone |l 254815 13/53
Fraternité 25364800 Noom-Wendé 25 50 31 17 Zoungrana 25409875
Galiam 25352844 Pissy 25431335

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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