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Bilan FASI 2016 : près de 900 millions de 
francs CFA recouvré

Région du Centre

La 4ème édition de l’atelier 
bilan 2016 perspectives 
2017 du Fonds d’appui au 
secteur informel (FASI) a 

ouvert ses portes ce mardi 18 
juillet 2017 à Ouagadougou. 
Placé sous le thème «  qualité 
des services offerts par le FASI 
(crédit, appui-conseil, suivi) et 
recouvrement : état des lieux et 
perspectives », la présente édition 
s’inscrit dans la dynamique de 
renforcer la gouvernance du 
FASI. La cérémonie d’ouverture 
a été présidée par le secrétaire 
général du ministère de la 
jeunesse, de la formation et de 
l’insertion professionnelle avec 
la participation du secrétaire 
général du MINEFID.

L’économie informelle occupe une 
place de choix dans l’économie 
burkinabè. Elle se positionne 
comme le principal pourvoyeur 
d’emploi. Le Fonds d’appuis au 
secteur informel (FASI) l’a bien 
compris. En organisant cet atelier, 
ce mardi 18 juillet 2017, le FASI 
entend  faire le bilan de ses activités 
au cours de l’année 2016 mais aussi 
les perspectives de l’année 2017.

Selon le Elie Zouré, Directeur 
général du FASI, d’énormes 
satisfactions peuvent être tirées 
courant 2016. En effet plus de 
941 millions de francs CFA ont 
été  accordés par le FASI à plus 
de deux milles promoteurs de 

microprojets, et cela a permis de 
créer 424 emplois et consolidés 
4453 autres. Par ailleurs 494 
bénéficiaires des financements ont 
été formés en éducation financière.

En ce qui concerne les 
remboursements de l’année 2016, 
sur un objectif de 650 millions, 
889  833  003 de francs CFA a été 
recouvré. Elie Zouré salue cet 
exploit et explique que cela est 
dû en partie au dévouement de 
son personnel avant d’inviter 
les autorités à se pencher sur 
certaines de leurs doléances en 
vue de renforcer l’efficacité du 
FASI. Ces doléances concernent 
entre autres la création d’une ligne 
de crédit pour le financement 
des capacités, la révision des 

Ouverture de l’atelier bilan 2016 perspectives 2017 du FASI.
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La suite de la page 2

plafonds des concours, la revue 
des taux d’intérêts en baisse.

Pour atteindre ses objectifs, le 
FASI s’est compter sur le soutien 
du ministère de la jeunesse, de 
la formation et de l’insertion 
professionnelle (MJFIP). Pour Brice 
Noel YOGO, secrétaire général 
du MJFIP, cet atelier bilan est le 
bienvenu car il permettra non 
seulement au FASI de faire un 
bilan de ses résultats mais aussi de 
contribuer à l’amélioration de la 
qualité de ses services. « Cet atelier 
bilan que vous avez organisé 
marque un tournant décisif dans 
la vie du FASI  », a-t-il lancé.

 Il a par ailleurs félicité le FASI pour 
le travail abattu avant de les inviter 
à prendre en compte les attentes 
des promoteurs. Du reste, le FASI 
pourra compter sur le soutien du 
gouvernement dans la promotion 
d’emploi dans le secteur informel 
et en particulier à l’appui financier 

aux opérateurs dudit secteur 
par l’octroi de micro-crédit.

Cet atelier qui s’inscrit dans le cadre 
des 20 ans d’existence du FASI a 
vu la participation des promoteurs 
venus des quatre coins su Burkina.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Les promoteurs présents à la rencontre.

Brice Noël Yogo, secrétaire général du ministère de la jeunesse, de la 
formation et de l’insertion professionnelle.
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Don de médicament : Vers un renforcement 
de la coopération entre l’Egypte et le 

Burkina Faso
Région du Centre

L’ambassadeur de 
l’Egypte au Burkina, 
Hisham Nagy a fait un 
don de médicaments au 

ministère de la santé, ce samedi 
15 juillet 2017 à Ouagadougou. 

Ce don est composé entre 
autre d’antibiotiques, d’anti-
inflammatoires, de médicaments 
pour lutter contre l’hyper-tension 
et de médicaments pour lutter 
contre certaines parasitoses.« Ce 
don composé essentiellement 
d’antibiotique, d’anti-
inflammatoire, de médicaments 
pour lutter contre l’hyper-tension 
et contre certaines parasitoses 
sera reparti par la direction 
générale de la pharmacie du 

médicament et du laboratoire et 
acheminé là où le besoin reste 
pressent » a dit le ministre de 
la santé, Pr Nicolas Méda. Pour 
lui, il ne se passe pas une seule 
journée, sans qu’on n’accuse, dans 
les émissions interactives, une 
formation sanitaire de manque 
de médicaments. Ce geste de 
l’ambassade de l’Egypte à en 
croire Pr Méda, est « réellement 
une réponse à un besoin essentiel 
des formations sanitaires et des 
patients du Burkina Faso ». C’est 
pourquoi, il a remercié au nom des 
plus hautes autorités du Burkina, « 
nos amis de l’Egypte pour ce don 
». Estimé à environ 20 millions 
de francs CFA, selon le donateur, 

ce geste est le fruit d’une bonne 
coopération bilatérale entre le 
Burkina Faso et l’Egypte. Et il 
n’entend pas rester là, plusieurs 
programmes sont en gestation 
entre le pays des Pharaons et 
celui des hommes intègres. On 
note parmi ces programmes, 
une coopération sanitaire 
universitaire, une coopération 
médicale et la réalisation d’une 
industrie pharmaceutique 
ou « Technopole santé ».

DCPM/Santé.
 

Ce don est composé entre autre d’antibiotiques, d’anti-inflammatoires, de médicaments pour lutter contre 
l’hyper-tension et de médicaments pour lutter contre certaines parasitoses.
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Conseil conjoint de Gouvernement du 6è 
TAC : De nombreux acquis enregistrés, des 

mécanismes innovants en perspective
Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 7

Dans le cadre du 6e 
Traité d’amitié et de 
coopération (TAC) 
entre la République de 

la Côte d’Ivoire et le Burkina Faso, 
les Premiers ministres ivoirien, 
Amadou Gon COULIBALY et 
burkinabè, Paul Kaba THIEBA, 
ont ouvert le Conseil conjoint 
de Gouvernement, le lundi 17 
juillet 2017. Il s’est agi, au cours 
de cette séance, d’examiner 
et d’adopter les résultats des 
travaux des experts en vue de les 
soumettre aux deux Chefs d’Etat 

à savoir Alassane OUATTARA de 
la Côte d’Ivoire et Roch Marc 
Christian KABORE du Burkina 
Faso.

C’est une lapalissade de dire que 
les relations entre la République 
de la Côte d’Ivoire et le Burkina 
Faso sont au beau fixe. La preuve 
a une fois encore été donnée lors 
de l’ouverture du Conseil conjoint 
de Gouvernement qui s’inscrit 
dans le cadre de la Conférence 

au Sommet du 6e Traité d’amitié 
et de coopération (TAC) et où les 
deux pays ont clairement affichés 
liens fraternels forgés par la 
géographie, l’histoire, la culture 
et une communauté de destin.

A l’occasion, le Premier ministre 
burkinabè, Paul Kaba THIEBA, 
a laissé entendre que le TAC 
est « le symbole fort » de la 
coopération et de la fraternité 
entre les deux peuples et les 

Il s’est agi, au cours de cette séance, d’examiner et d’adopter les résultats des travaux des experts en vue de 
les soumettre aux deux Chefs d’Etat à savoir Alassane OUATTARA de la Côte d’Ivoire et Roch Marc Christian 

KABORE du Burkina Faso.
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La suite de la page 6

La suite à la page 8

deux Etats consolidant du 
coup le renforcement de l’axe 
Ouagadougou-Yamoussoukro.

« Il s’agit d’une véritable instance 
de décision politique pour 
l’action commune des deux 
gouvernements, œuvrant au 
rapprochement des peuples et 
suscitant des initiatives concrètes 
et opérationnelles à vocation 
bilatérale, sous régionale 
et africaine », a-t-il justifé.

Selon lui, depuis la signature 
du Traité, d’importants acquis 
ont déjà été enregistrés dans 
plusieurs domaines de la 
coopération entre les deux pays 
tels les infrastructures routières 
et ferroviaires, les relations 
économiques et commerciales, 
la coopération énergétique, 
la diplomatie, la défense et la 
sécurité, l’éducation et la recherche 
scientifique, la coopération 
administrative transfrontalière, 
la libre circulation des personnes 
et des biens, l’agriculture et 
le foncier rural, la formation 
professionnelle, l’artisanat, la 
culture et le tourisme, l’emploi des 
jeunes et les droits de la femme.

Il a précisé qu’à ce jour, plus d’une 
soixantaine d’ accords ont été signés 
entre les deux Gouvernements 
dont les plus emblématiques sont 
la construction de l’Autoroute 
Yamoussoukro-Ouagadougou, 
la réhabilitation du chemin de 
fer Abidjan-Ouagadougou-Kaya 
et son prolongement jusqu’à 
Tambao, l’approvisionnement du 
Burkina Faso en électricité à partir 
de la Côte d’Ivoire, la fluidité du 
trafic et la libre circulation des 
personnes et des biens, la boucle 
ferroviaire Abidjan-Ouagadougou-
Niamey-Cotonou, etc.

le Premier ministre burkinabè, Paul Kaba THIEBA, a laissé entendre que 
le TAC est « le symbole fort » de la coopération et de la fraternité entre 
les deux peuples et les deux Etats consolidant du coup le renforcement 

de l’axe Ouagadougou-Yamoussoukro.

Son homologue ivoirien, Amadou Gon COULIBALY, a soutenu que le 
TAC est une précieuse opportunité d’échanges de vues et d’examen 

des chantiers prioritaires et des actions à mener pour le renforcement 
des relations ivoiro-burkinabè.
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Son homologue ivoirien, Amadou 
Gon COULIBALY, a soutenu que le 
TAC est une précieuse opportunité 
d’échanges de vues et d’examen des 
chantiers prioritaires et des actions 
à mener pour le renforcement 
des relations ivoiro-burkinabè.

A l’entendre, il a affirmé que 
la tenue de la 6e Conférence 
au Sommet du TAC donne 
l’occasion d’évaluer le niveau 
d’exécution des recommandations 
et des orientations données 
par les deux Chefs d’Etat à 
l’issue de la 5e Conférence au 
Sommet du TAC qui a eu lieu à 
Yamoussoukro l’année dernière. 

Par ailleurs, il a déclaré que les deux 
parties doivent s’atteler à bâtir un 
espace communautaire intégré et 
développé mais aussi à mutualiser 
leurs efforts pour faire face aux 
défis communs que sont la lutte 
contre la pauvreté, la criminalité 
transfrontalière, les maladies 
endémiques et le terrorisme.

Il a également renouvelé 
son engagement à travailler 
avec son homologue 
burkinabè pour consolider 
la coopération économique 
sécuritaire entre les deux pays.

« Cela exige la traduction dans les 
faits des conventions et accords 
bilatéraux permettant de renforcer 
les acquis et de développer 
les mécanismes innovants de 
partenariat et de coopération 
en les adaptant à la conjecture 
que traverse notre région et 
le monde », a-t-il mentionné.

DCI/PM

Brèves

RDC: Deux prêtres enlevés par des hommes armés dans le Nord-Kivu dans l’est de la RDC. « Le curé 
Charles Kipasa et le Vicaire Jean-Pierre Akili de la paroisse Marie reine des Anges de Buyunka ont été 
enlevés dans la nuit de dimanche1 6 à lundi 17juillet  2017 par des Mai-Mai qui les ont conduits vers le 
graben. Ils ont emporté aussi deux véhicules et deux motos »,a affirmé à l’AFP Mgr Paluku Sikuli, évêque 
du diocèse de Beni-Butembo dont dépendaient les deux prêtres catholiques. Les autorités civiles 
locales confirment l’enlèvement, mais restent plus prudentes sur l’identité supposée des ravisseurs.

Burkina Faso: 	 La bataillon Laafi 8 du Burkina est en fin de mission 21juin 2016 au 17juillet 2017.
Cela fait 13 mois que la Sergent-chef de l’armée burkinabé, Angèle Nikiéma et ses frères d’armes qui 
composent le bataillon Laafi 8, étaient en mission de maintien de la paix au Darfour(Soudan).Ce sont 182 
sur 800 qui constituaient ce bataillon qui ont foulé le burkinabé lundi 17juillet 2017.Selon le Colonel-
major Yaya Séré, Directeur central des opérations de soutien à la paix, le commandement est très satisfait 
de la mission accomplie par les « éléments », depuis le premier bataillon jusqu’à ce dernier. « Il s’agit 
d’un retour définitif pour ce qui est du bataillon. Il n’y aura pas de relève », a souligné le Colonel-major.

France: Trois départements de l’ouest de la France à savoir les Cotes-d’Armor, l’Ille-et-Vilaine et la 
Manche ont été placés en alerte orange pour orages mardi 18 juillet après-midi, selon le bulletin de 
Météo-France publié mardi matin .Ces orages pourraient gagner les départements plus à l’est en soirée, 
selon les prévisionnistes .Outre les orages, la journée de mardi sera marquée par un pic de chaleur sur 
une partie du pays. Mais le thermomètre s’elèvera jusqu’à 36 à 37degrés sur Paris, le Centre et la Nouvelle 
Aquitaine, voire 38degrés dans les Landes et les Pyrénées Atlantiques, toujours selon Météo-France.  

Rédaction SCi
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La suite à la page 10

Le Président Alassane OUATTARA à 
Ouagadougou pour la Conférence au Sommet 

du 6e TAC 
Région du Centre

Le Président de la 
République de Côte 
d’Ivoire, Son Excellence 
Monsieur Alassane 

OUATTARA est arrivé ce lundi 
17 juillet 2017 à Ouagadougou, 
dans le cadre de la 6e Conférence 
au Sommet du Traité d’Amitié 
et de Coopération entre le 
Burkina Faso et son pays. Le 
Président ivoirien a été accueilli 
par son homologue burkinabè, 
Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE, 
le président de l’Assemblée 
nationale du Burkina, les deux 

gouvernements réunis, des 
présidents d’institution et une 
forte communauté ivoirienne.

  
C’était une mobilisation des 
grands jours cet après-midi 
du 17 juillet 2017 à l’Aéroport 
international de Ouagadougou 
pour souhaiter la bienvenue 
au Président ivoirien qui a été 
accueilli au pied de l’avion par son 
homologue burkinabè. Les deux 
chefs d’Etat ont suivi l’exécution 
de l’hymne national de leur pays 
avant de prendre un bain de foule.  

S’adressant aux médias, le chef 
de l’Etat ivoirien s’est réjoui de 
la tenue de la 6e Conférence au 
Sommet du Traité d’Amitié et de 
Coopération, qui est pour lui « une 
forme achevée de la coopération 
Sud-Sud ». Au sujet du menu des 
travaux qui réuniront les deux 
chefs d’Etat et leur gouvernement 
le 18 juillet 2017, le Président 
Alassane OUATTARA a indiqué 
que des dossiers importants seront 
« examinés et validés ». Il s’est dit 
confiant quant à l’amélioration 
continue de la situation socio-
économique des deux pays grâce 

Le Président ivoirien a été accueilli par son homologue burkinabè, Son Excellence Monsieur Roch Marc 
Christian KABORE, le président de l’Assemblée nationale du Burkina, les deux gouvernements réunis, des 

présidents d’institution et une forte communauté ivoirienne.
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à ces liens forts de coopération.  
Un travail préalable a été accompli 
par les experts et les gouvernements 
des deux pays et le Président 
ivoirien a estimé que cette 6e 
Conférence au Sommet doit 
pouvoir montrer aux populations 
des avancées significatives 
enregistrées dans le cadre du TAC.  
Le Président Alassane OUATTARA 
se veut optimiste quant aux 
retombées du TAC pour les 
populations. « Nous devons aller 
encore plus vite et je suis certain 
qu’avec mon frère, le Président 
KABORE, nous ferons en sorte 
qu’il y ait une matérialisation des 
engagements qui ont été pris par 
les deux gouvernements. Et que 
le suivi sera également maintenu. 
Que les populations puissent 
bénéficier des progrès qui sont 
en cours dans les deux Etats », 
a-t-il confié aux journalistes. 
Enfin, le chef de l’Etat ivoirien a 
remercié son « frère » burkinabè 
pour l’accueil chaleureux qui 
lui est réservé à chaque fois 
qu’il vient à Ouagadougou.

La Direction de la 
Communication de 

la Présidence du Faso
 

Le Président Alassane OUATTARA se veut optimiste quant aux retombées du TAC pour les populations.

Le Président Alassane OUATTARA se veut optimiste quant aux 
retombées du TAC pour les populations.
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Le bail d’habitation privée au Burkina Faso

Région du Centre

La suite à la page 12

Le bail d’habitation 
privée est un contrat 
synallagmatique entre 
deux catégories de 

personne, le bailleur d’une 
part, et d’autre part le locataire.  
Il est régi par la loi n°103-2015/
CNT du 22 décembre 2015 
portant bail d’habitation privée 
au Burkina Faso.

- Qu’est- ce qu’un bailleur ?

Le bailleur s’entend de 
toute personne physique ou 
morale qui donne à bail des 
locaux à usage d’habitation.

- Qu’entend-on par local ?

Au sens de la loi sur le bail, le local 
peut être une cave, une cour, une 
terrasse, un jardin à l’exception 
de terrains agricoles, des baux de 
locaux à caractère commercial, 
industriel ou artisanal, des baux 
loués en raison de l’exercice d’une 
profession libérale, des baux de 
fonds de commerce et les baux 
emphytéotiques, de la location-
accession immobilière, de la 
location avec option d’achat et 
des baux de logement meublés.

 
- Qu’est-ce qu’un locataire ?

Le locataire s’entend de tout 
preneur d’un local mis en location

• La preuve du bail

Les conditions et clauses du 
contrat entre le bailleur et le 

locataire sont fixées d’un commun 
accord et constatées par un 
document appelé contrat de bail.

LES OBLIGATIONS DES 
PARTIES AU CONTRAT

Le contrat de bail met à la 
charge des parties un certain 
nombre d’obligations :

• Les obligations du bailleur :

Le bailleur doit mettre à la 
disposition du locataire le local, 
ses dépendances ainsi que 
les équipements y incorporés 
tels que précisés au contrat, 
et lui assurer leur exploitation 
sans aucune restriction. 
Le local doit satisfaire aux 
spécificités du logement décent. 

Le bailleur est tenu de garantir 
le local contre tout vice caché 
susceptible de troubler sa 
jouissance conformément à 
l’usage auquel le local est destiné.

Le bailleur est tenu d’assurer les 
entretiens nécessaires garantissant 
l’exploitation du bien loué 
conformément à sa destination 
contractuelle et d’entreprendre 
les différentes réparations 
nécessaires à sa préservation

Le bailleur est tenu de délivrer 
au locataire une quittance 
signée personnellement 
ou par son mandataire.

Le bailleur est tenu de payer les 
impôts, taxes et charges afférents 
au local loué conformément aux 
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dispositions fiscales en vigueur.

• Les obligations du locataire :

Le locataire s’engage à payer 
le loyer convenu ainsi que les 
autres charges connexes à leur 
échéance en vertu du contrat 
ou des textes en vigueur. 
Le locataire est tenu de payer 
les impôts et taxes connexes au 
local loué conformément aux 
dispositions fiscales en vigueur. 
Le locataire doit utiliser le local 
loué avec diligence, en bon père 
de famille conformément à sa 
destination et en application 
des termes du contrat.

Le locataire répond de la 
dégradation du local loué causée 
par son propre fait. Ce qui exclut 
les détériorations provenant 
de l’usage normal et ordinaire 
du local loué, du cas fortuit 
et de la force majeure, de la 
vétusté, du vice de construction 
ou du défaut des réparations 
qui incombent au bailleur.

Le locataire ne peut réaliser des 
améliorations au local et aux 
équipements y installés qu’après 
accord écrit du bailleur. A défaut 
le bailleur peut obliger le locataire, 
après lui avoir donné un préavis, 
à remettre en l’état le local 
loué ou garder à son profit les 
améliorations réalisées sans que 
le locataire ne puisse prétendre à 
une quelconque indemnisation. 
Le bailleur peut obliger le 
locataire à remettre le local en 
l’état, de façon urgente et à ses 
frais, lorsque les transformations 
opérées sont de nature à 
porter atteint au local et aux 
équipements qui y sont incorporés.

Le locataire est tenu de permettre au 
bailleur de réaliser les réparations 
nécessaires à la préservation du 
local loué ainsi que celles urgentes 
ne pouvant être différées.

Le locataire est tenu de notifier sous 
peine d’engager sa responsabilité 
au bailleur tous les évènements 
nécessitant son intervention 
dans les formes et délais prévus 
par les textes en vigueur. 
Le locataire doit prendre en charge 
les travaux d’entretien et de 
réparation courants, nécessaires 
au fonctionnement du local.

- Quelle est la forme 
du contrat de bail ?

Le contrat de bail est un acte 
écrit. Il est établi en quatre (04) 
exemplaires daté et signé des 
parties et légalisé auprès de la 
commune où se situe le local loué.

- Comment se fixe le 
montant du loyer mensuel ?

Il est fixé en tenant compte 
de la valeur locative annuelle 
plafonnée à 07°/° sept pour 
cent de l’estimation du coût 
de réalisation du local à louer.

• De l’extinction du contrat de bail

Le contrat de bail à durée 
déterminée prend fin au terme 
convenu par les parties, et ce après 
notification écrit du préavis pour 
congé par le bailleur au locataire.

Toutefois, sur l’initiative du 
locataire, le bail à durée déterminée 
peut être rompu par anticipation. 
Dans ce cas, celui-ci est tenu 
d’observer un préavis de deux mois 
notifié au bailleur par écrit. Le non-
respect du préavis donne droit 

au bailleur à une indemnisation 
équivalente à deux mois de loyer.

Quant au bail à durée indéterminée, 
il n’est éteint qu’après notification 
d’un préavis par le locataire au 
bailleur ou par le bailleur au 
locataire au moins trois mois 
avant la date pour la résiliation.

Le préavis doit être fondé sur l’un 
des motifs réels et sérieux suivants : 
-la reprise du local pour habitation 
au profit du bailleur ou l’un de ses 
ascendants ou descendants de 
premier rang et à la condition que le 
local ait été occupé par le locataire 
au moins 12 mois avant le congé ; 
-la nécessité de démolition 
du local loué en vue de sa 
reconstruction ou la nécessité de 
réparation exigeant l’évacuation 
des lieux, le non-paiement du 
loyer, l’arrivée du terme du 
contrat à durée déterminée.

Pour toute contestation 
des motifs allégués dans le 
préavis, le locataire peut saisir 
les juridictions compétentes.

Source : DAJAV/MJDHPC
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Des plants de jatropha pour les producteurs 
des 13 régions

Kourweogo

Le Ministre de l’énergie, 
le Pr Alfa Oumar DISSA 
a présidé le samedi 15 
juillet 2017 à Bandogdo, 

dans le Kourweogo Le Président 
Alassane OUATTARA se veut 
optimiste quant aux retombées 
du TAC pour les populations. 

Cette action du projet jatropha du 
ministère de l’énergie, a été rendue 
possible grâce à l’appui du Fond 
mondial pour l’environnement et 
le PNUD.  La cérémonie a connue 
la présence du ministre de la 
justice René Bagoro, d’honorables 
députés, du gouverneur du 
centre, de partenaires de Belwet 
Bio carburant et bien entendu 
du Larle Naba, promoteur de 
Belwet Industrie. Pour le Pr Alfa 
Oumar DISSA, « le bio carburant 
émet moins de gaz à effet de 
serre et il faudrait véritablement 
réfléchir et trouver des partenaires 
industriels, qui puissent nous 

proposer des moteurs qui 
fonctionnent très bien au bio 
carburant». Cela pourrait rendre 
plus sain notre environnement.

Le Président Alassane OUATTARA se veut optimiste quant aux retombées du TAC pour les populations.

Cette action du projet jatropha du ministère de l’énergie, a été rendue 
possible grâce à l’appui du Fond mondial pour l’environnement et le 

PNUD. 
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La cérémonie d’ouverture de la deuxième 
conférence annuelle du personnel des droits 

humains
Région du Centre

Le ministre de la justice, 
des droits humains et de la 
promotion civique, garde 
des sceaux, monsieur 

Bessolé René BAGORO a présidé 
la cérémonie d’ouverture 
de la deuxième conférence 
annuelle du personnel des 
droits humains, ce jeudi 13 
juillet 2017 à Ouagadougou. 

Le Ministre BAGORO avait à 
ses côtés madame Monique 
ILBOUDO, ancienne Ministre de 
la promotion des droits humains 
et marraine de la cérémonie et le 
directeur général de la promotion 

des droits humains, monsieur 
B. Camille TAPSOBA, assurant 
l’intérim du secrétaire général. La 
redynamisation de ce cadre de 
concertation a été possible grâce 
à la volonté affichée du ministre 
de la justice, des droits humains et 
de la promotion qui met l’accent 
sur le dialogue et la concertation 
pour la résolution des questions 
essentielles de son département. 
Créer en 2006, ce corps a tenu 
sa première conférence annuelle 
en 2011 et c’est en 2017 que 
se tient la deuxième édition 
sous le thème : « valorisation du 
personnel spécifique des droits 

humains : enjeux et perspectives 
pour une meilleure promotion 
des droits humains et du civisme 
au Burkina Faso ». Cette rencontre 
qui a regroupé l’ensemble des 
personnels venus treize régions 
du Burkina avait pour objectif de 
créer un cadre de dialogue franc 
portant sur les préoccupations 
et l’avenir du corps d’une 
part et entre le personnel et 
les premiers responsables 
du ministère d’autre part. 
« Le Burkina Faso s’est engagé dans 
sa loi fondamentale, à édifier un 
Etat de droit garantissant l’exercice 
des droits collectifs et individuels, 

Le Ministre BAGORO avait à ses côtés madame Monique ILBOUDO, ancienne Ministre de la promotion des 
droits humains et marraine de la cérémonie et le directeur général de la promotion des droits humains, 

monsieur B. Camille TAPSOBA, assurant l’intérim du secrétaire général.
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laliberté, ladignité, lasureté, le 
bien être, ledéveloppement, 
l’égalité et la justice comme 
valeurs fondamentales d’une 
société pluraliste de progrès et 
débarrassée de tout préjugé » a dit 
le ministre BAGORO. Il ajouta que 
« le personnel des droits humains 
en dépit de sa jeunesse(première 
prise de fonction en 2008) a 
contribué de par son dynamisme 
et son engagement à impulser une 
dynamique dans l’effectivité des 
droits humains au Burkina Faso ». 
Pour le ministre BAGORO les 
légitimes et profondes aspirations 
du peuple burkinabè pour le 
développement économique et 
social ainsi que les nombreux 
espoirs fondés sur la contribution 

du plan national pour le 
développement économique 
et social (PNDES),nous 
engage à renforcer les actions 
entrant dans le cadre de la 
réalisation des droits humains 
et de la promotion du civisme. 
Quant à la marraine madame 
Monique ILBOUDO, elle appeler 
l’ensemble du personnel des 
droits humains à travailler 
avec plus de compétence et 
de professionnalisme, pour se 
frayer un chemin dans le concert 
des corps de métiers,car pour 
elle, seul le travail bien fait peut 
forcer le respect des autres. 
La clôture de cette conférence 
s’est intervenue et après-midi 
de vendredi 14 juillet 2017. 

En rappel, tous les corps de 
métiers qui composent le 
département ministériel de la 
justice, des droits humains et de 
la promotion civique disposent à 
ce jour d’un cadre de concertation 
et de dialogue fonctionnel.
Des acquis renforcer grâce à la 
volonté et la vision inclusive du 
ministre Bessolé René BAGORO de 
travailler avec tous les acteurs de 
son département qu’ils soient de 
l’intérieur ou de l’extérieur, sans 
distinction, ni de considération, 
autres que celles prévues par les 
textes en vigueur au Burkina Faso.

 

Cette rencontre qui a regroupé l’ensemble des personnels venus treize régions du Burkina avait pour 
objectif de créer un cadre de dialogue franc portant sur les préoccupations et l’avenir du corps d’une part et 

entre le personnel et les premiers responsables du ministère d’autre part.
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Poste: Médecins du Monde

bénévoles non médicaux 
(H/F) France – Paris

Description	

Médecins du Monde, association 
médicale militante de solidarité 
internationale, s’engage depuis 
plus de 30 ans à soigner les 
populations les plus vulnérables 
ici et là-bas, à témoigner des 
entraves constatées quant à 
l’accès aux soins, à obtenir des 
améliorations durables des 
politiques de santé pour tous. 
Association indépendante nous 
agissons au-delà du soin en 
dénonçant les atteintes à la 
dignité et aux droits humains et 
en nous battant pour améliorer 
la situation des populations 
précaires. En France, les actions 
de Médecins du Monde ont 
pour but de faciliter l’accès 
au système de santé pour les 
plus précaires (SDF, migrants, 
usagers de drogue, personnes se 
prostituant, etc.). A l’international, 
MdM travaille dans 44 pays 
sur tous les continents et sur 4 
thématiques prioritaires (soins 
aux migrants et aux déplacés, 
promotion de la santé sexuelle 
et reproductive, réduction 
des risques liés à l’usage de 
drogue, urgences et crises).

 

 DESCRIPTION DE LA MISSION :

 

Le Centre d’Accueil, 
d’Orientation et 
d’Accompagnement (CAOA) de 

MdM a pour objectif de lutter 
contre les inégalités de santé 
en favorisant l’accès aux droits 
et aux soins des personnes en 
situation de précarité à Paris.

 

Plus particulièrement, 
vos missions sont:

– Accueil, orientation, écoute, 
accompagnement pour des 
fonctions de médiateurs (profil 
psycho-social éventuellement)

– Pour des activités supports 
: mise à jour d’outils, 
tâches administrative, 
petite logistique, RH etc …

– Pouvant aider à l’interprétariat 
dans les langues suivantes 
: Arabe, Farsi et/ou Tigrinya

Cette action directe auprès du 
public s’inscrit dans le cadre d’un 
programme et d’une dynamique 
associative, impliquant la 
participation régulière à des 
réunions d’équipe et générales.

CONDITIONS DE BENEVOLAT  

Statut : Bénévole

A partir du 12 juin 2017

Fréquence selon la disponibilité

Engagement sur un 
long terme privilégié

Lieu : Centre d’Accueil 
et d’Orientation et 
d’Accompagnement basé 
dans le 12ème, metro Picpus

Merci d’adresser votre 
candidature à l’adresse 
suivante : recrutementidf@
m e d e c i n s d u m o n d e . n e t

PROFIL RECHERCHE :

Esprit d’équipe et force 
de proposition sur 
les actions à mener.

Un goût pour l’écoute 
bienveillante et une forte capacité 
de distance sont nécessaires 
pour cette situation qui paraît 
à tous choquante tant par son 
côté exceptionnel qu’extrême 
sur le territoire français.

Engagé, vous adhérez aux 
valeurs de MdM et êtes motivé 
par son modèle associatif.

AUCUNE CANDIDATURE NE 
SERA TRAITÉE PAR TÉLÉPHONE

Médecins du Monde se 
réserve le droit de clôturer le 
recrutement avant la date limite 
de dépôt des candidatures. 

MdM s’engage pour l’insertion 
des personnes en situation 
de handicap et lutte contre 
toutes les discriminations. 

Fonctions	 A s s i s t a n c e , 
Secrétariat, Traduction

Activités	 Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 B é n é v o l a t

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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Poste: Mission France – 
Médiateur(trice) sanitaire

Description	

Première Urgence Internationale 
est une ONG humanitaire 
présente dans une vingtaine 
de pays, en Afrique, en Asie, 
en Europe et au Moyen-
Orient. Elle vient en aide 
aux personnes victimes de 
situations dramatiques – 
guerres, déplacements forcés, 
catastrophes naturelles. A 
travers 190 projets par an, 
elle répond à leurs besoins 
essentiels : boire, se nourrir, se 
soigner, se loger. Chaque année, 
Première Urgence Internationale 
intervient en faveur de plus 
de 5 millions de personnes, 
pour leur permettre de 
retrouver autonomie et dignité.

Découvrez notre 
histoire et nos valeurs

 

Situation et besoins humanitaires :

En France, Première Urgence 
Internationale intervient depuis 
mai 2012 auprès de populations 
victimes de grande exclusion, 
notamment d’origine roumaine 
et bulgare, en Seine-Saint-Denis 
et dans le Val de Marne, les deux 
départements qui concentrent 
le plus de bidonvilles de la 
région francilienne. La Mission 
France de Première Urgence 
Internationale est aussi 
engagée dans la prise en charge 
sanitaire des réfugiés arrivant 
de Syrie et d’Irak. Des missions 
exploratoires sont également 
organisées auprès des migrants.

En janvier  2014, la Mission 
France de Première Urgence 
Internationale a ouvert son 
Centre d’Accueil (CA) basé 

dans le Val de Marne. Des 
ateliers sociolinguistiques 
ainsi que des activités ludo 
éducatives sont proposés 
auprès de nos bénéficiaires.

En 2017, la Mission France 
souhaite lancer son projet de 
mécanisme de réponse rapide 
dans la région Ile de France 
afin de répondre aux besoins 
non couverts des migrants.

 

Dans le cadre de ses activités 
en France, Première Urgence 
Internationale recrute, un/une 
: Médiateur(trice) pour 6 mois.

Placé/e sous la responsabilité 
de la Chargée de Projet Santé, 
le/la Médiateur(trice) sanitaire 
intervient directement auprès 
des populations d’origine 
roumaine et bulgare dans les 
squats et bidonvilles et au sein 
de structures sanitaires par des 
actions de médiation sanitaire.

 

Merci de consulter la fiche 
de poste ci-dessous pour 
tous les détails nécessaires.

Ville	 Ivry sur Seine

Expériences / 
Formation du candidat	

Formation :

Formation sanitaire, 
éducative, psychologique, 
sociale, sociologique, 
anthropologique ou juridique

Expériences :

H u m a n i t a i r e / S o c i a l e

T e c h n i q u e

Connaissances et aptitudes :

Bonne connaissance et/ou fort 
intérêt pour la Roumanie, les 

populations rroms et les enjeux 
pour cette minorité notamment 
sur les questions sanitaires

Capacité d’écoute, de synthèse

Souplesse pour s’adapter 
au milieu hospitalier.

Informatique :

Pack Office

Qualités du candidat :

Aptitude au travail en 
équipe, grande réactivité

Capacités organisationnelles,

Sens des priorités

Bonne gestion du stress

Aptitude au travail en 
équipe, grande réactivité,

Langues parlées	

Parler couramment le 
français et le roumain

Fonctions	 A u t r e

Activités	 S a n t é

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Statut : Statut employé – 6 mois

Type / Durée du contrat : 
Contrat à Durée Déterminée

Prise de poste : Dès que possible

Salaire / Indemnité	

Salaire : 2 000 € brut 
mensuel + prime de précarité

Autres : 5 semaines de CP par 
an, 1 RTT par mois (37 heures 
/ semaine), prise en charge 
à hauteur de 50% du titre de 
transport, 60%des Tickets 
Restaurant (d’une valeur faciale 
de 8 euros / jour) et de la 
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mutuelle santé et prévoyance.

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer votre 
candidature (CV et Lettre de 
Motivation) à l’adresse ci-
dessous en précisant l’objet 
suivant : “CCB – France”.

Nom de la personne 
contact	

Natalia Montoya, Chargée 
de Ressources Humaines

Email de la personne 
contact	 recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: /F Responsable 
d’Activité Seine-Saint-Denis-
Cadre, Emmaüs Connect

Description	

La structure :

Emmaüs Connect est une 
association du Mouvement 
Emmaüs qui depuis 5 ans se 
donne pour mission de faire du 
numérique un levier d’insertion 
pour les personnes en difficulté. 
Pour ce faire, elle permet aux 
publics en précarité orientés vers 
ses points d’accueil d’acquérir 
un bagage numérique minimum 
– accompagnement aux usages  
numériques, équipements et 
offres de connexion mobile 
et internet à tarif solidaire – 
indispensable pour s’insérer 
dans nos sociétés connectées.

A ce jour, le programme a accueilli 
plus de  25000 personnes dans 
ses points d’accueil situés dans 
7 villes en France. En parallèle 
du déploiement territorial du 
programme, Emmaüs Connect 
continue à développer des 
solutions innovantes pour 
agir à plus grande échelle 
sur l’inclusion numérique 
en France. La sensibilisation, 
l’accompagnement, l’outillage 
et la formation de l’action 
sociale ou des pouvoirs publics 

font ainsi partie des axes clés 
du développement d’Emmaüs 
Connect, ainsi que la création de 
services numériques apportant 
des réponses efficaces à des 
problématiques sociales.

Emmaüs Connect a développé 
son activité à Saint Denis 
depuis 2013. Afin d’étendre 
son rayonnement territorial, 
et d’assurer le suivi et le 
développement de l’activité 
opérationnelle en Seine-Saint-
Denis, Emmaüs Connect est à 
la recherche d’un responsable 
d’activité pour le territoire.

Emmaüs Connect, possède déjà 
une méthodologie et une équipe 
sur lesquelles le / la responsable 
d’activité  pourra s’appuyer (tant 
au niveau du siège social qu’au 
sein des autres territoires).

Descriptif de la mission :

Sous la responsabilité de la 
Directrice des Opérations 
Nord, vous serez chargé-e- 
des missions suivantes:

Assurer le rayonnement 
territorial d’Emmaüs 
Connect et contribuer au 
développement de l’association

Construire et mettre en œuvre 
la stratégie adaptée au territoire 

pour assurer le développement 
des actions de l’association

Créer du lien avec les élus, les 
décideurs et le tissus associatif 
pour contribuer et influer 
sur la stratégie d’inclusion 
numérique territoriale

Mobiliser les financements 
nécessaires à la réalisation 
des projets : Identification 
des potentiels partenaires 
(publics ou privés), création 
et entretien des relations avec 
les décideurs, rédaction des 
réponses aux appels à projets 
et dossiers de financements…

Organiser la mobilisation de 
l’action sociale au service d’une 
plus grande collaboration

Assurer la communication 
locale du projet

Assurer la mise en œuvre du projet :

Recruter, former, encadrer et 
accompagner les ressources 
nécessaires à l’activité 
opérationnelle (salariés, 
bénévoles, services civiques)

Assurer la gestion 
logistique de l’activité

Assurer la qualité de service 
et l’impact social pour les 
bénéficiaires du programme
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Développer un réseau local 
d’accompagnants et déployer les 
solutions innovantes d’Emmaüs 
Connect sur le territoire:

Contribuer à identifier 
les réseaux potentiels 
d’accompagnants sur les usages

Sensibiliser et engager ces 
réseaux sur nos dispositifs 
d’accompagnements aux usages

Contribuer à définir les 
modalités d’animation de cette 
communauté sur le territoire

Reporting : Assurer un reporting 
régulier et continu des activités 
(via à vis du siège et de l’équipe)

Qualités et compétences 
recherchées :

Autonomie, rigueur, 
sens des responsabilités

Sens de l’initiative et 

capacité de développement

A l’aise dans la relation 
partenariale et capacité 
à animer un écosystème

Intérêt pour l’action sociale 
et/ou l’inclusion numérique

Maitrise des outils 
informatiques et du pack Office ;

Modalités :

Le/La responsable d’activité sera 
encadré-e- par la responsable 
Nord des opérations.

Lieu de travail: Saint Denis 
(déplacements à prévoir)

Expérience recherchée: plusieurs 
années d’expérience en gestion 
de projet et/ou développement

Salaire : Rémunération 
en fonction du profil

Type de contrat : CDI

Début du contrat 
: dès que possible

Pour postuler : Envoyer CV et 
lettre de motivation à Charlotte 
Bougenaux cbougenaux@
e m m a u s - c o n n e c t . o r g

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Encadrement, Direction

Activités	 S o c i a l

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7

Poste: WASH Project 
Manager - Tikrit, en Irak

Description	

Nous sommes à la 
recherche de notre 
délégation en Irak pour une

 

WASH Chef de projet

 

Lieu et conditions de 
travail: Tikrit - Irak 

Taux d’activité: 100% 

Date de début du message: 
Juin 2017, dès que possible 

Durée: 6 mois 

Date limite: Terre des hommes 
ne fixe pas de date de clôture 
pour ce poste; le recrutement 
est en cours jusqu’à ce 
que le poste soit comblé.

 

Le contexte:

Fin Juin 2016, Tdh a lancé une 
WaSH d’urgence intégrée, 
protection de l’enfance et 
de la réponse de NFI, après 
plusieurs vagues de personnes 
déplacées résultant des 
opérations militaires pour 
libérer les districts Shirgat, 
ainsi que le Corridor Sud 
Mossul. Tdh fonctionne 

actuellement dans les districts 
de Tikrit, Baiji et Tooz. Tdh 
fonctionne également dans le 
gouvernorat de Kirkouk par 
subvention en espèces et aide 
à la protection de l’enfance.

 

Conditions :

Contrat salarié suisse 2’950 
CHF (~ 2’550 €) <> 4’300 CHF 
(~ 3’700 €) nets / mois selon 
expérience x13, Vacances: 25 
jours par an. Hébergement 
local et le transport, l’ 
assurance maladie, accident 
et assurance rapatriement 
médical, vol de retour.
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Principales responsabilités :

Cette position est une 
position de non-expatriés 
famille non accompagnés . 

Le chef de projet WASH est 
responsable du développement 
de la stratégie d’intervention et 
assure le bon fonctionnement 
du projet WASH à Tikrit (Irak) 
d’affectation conforme aux 
politiques Tdh (plan stratégique, 
le thème, le mode de travail) 
et des stratégies nationales 
d’intervention en afin d’atteindre 
les résultats attendus dans le 
cadre du projet (s): s / il assure la 
planification, l’ exécution, le suivi 
et la gestion financière du projet 
et les ressources humaines. 

S / il est basé à Tikrit (Irak).

Il / elle est responsable de la 
supervision et la formation de 
ses / ses équipes sur le terrain. 

S / il assure des décisions et des 
mesures sont prises dans sa / son 
domaine d’intervention et les 
traite de manière indépendante 
sur une base quotidienne 
en consultation avec le 
coordonnateur du secteur et 
le représentant par pays. 

S / il veille à ce que les 
résultats du projet (s) s / il est 
en charge de sont atteints. 

S / il agit également comme le 
lien / la synergie entre le projet 
pour lequel il / elle est autorisée 
et les autres projets développés 
au sein de la délégation. 

S / il construit l’expertise dans son 
/ son domaine d’intervention. 

Si un coordonnateur du secteur 
est en fonction dans son / son 
pays d’intervention, il / elle 
travaille en étroite collaboration 
et en consultation avec le 
coordonnateur et son / son 
chef de projet de contrepartie 

dans une autre zone. 

S / il collabore et coordonne 
avec le DI (en cas d’ urgence) 
et les conseillers thématiques 
au siège pour élaborer et 
valider la stratégie thématique 
en ligne avec la Tdh

 

Fonctions détails:

Gestion de la ligne et de gestion 
des ressources humaines:

supervision quotidienne 
des équipes WASH à Tikrit

Participe au recrutement de 
l’équipe WASH et la révision 
des descriptions de poste.

Assure toute l’équipe a une 
compréhension claire du 
mandat Tdh et projet dans le 
gouvernorat de Salah Ad Din.

Diriger et gérer le personnel, 
en encourageant le travail 
d’équipe efficace et assurer 
la supervision et des conseils, 
y compris les commentaires 
réguliers et constructifs.

Rapports d’incidents et les 
difficultés rencontrées avec 
les membres du personnel 
sur le terrain Cooridnator

Organise et anime les réunions 
d’équipe hebdomadaires 
et fournit la mise à jour du 
programme hebdomadaire 
et plan de mouvement au 
coordonnateur de terrain

Gestion de projet :

Développer, mettre en œuvre et 
assure le suivi des projets WASH 
dans les gouvernorats de Salah 
Ad Din, conformément aux 
objectifs multiples, les activités 
et les objectifs énoncés dans 
les propositions des donateurs 
actuels et conformément 
aux budgets des projets.

Veiller à ce que les activités 
soient correctement contrôlées 
et évaluées et propose, et les 
modifications à la stratégie 
WASH, sous la supervision du 
coordonnateur du programme

Procéder à des évaluations 
initiales et régulières des 
projets WASH avec les outils 
et les activités Kobotoolbox 
résultats selon le plan de S & E.

Stratégie et planification du projet

En collaboration avec le 
coordonnateur du programme, 
participe à l’élaboration de 
stratégies et objectifs d’améliorer 
le soutien aux bénéficiaires et 
de contribuer activement à son 
suivi, l’évaluation et la révision

Participe à la capitalisation 
WASH, apprennent les leçons 
et le rapport de transfert.

Participe à l’examen de la 
stratégie de Tdh en Irak demande.

Base de données

Supervise la mise en œuvre 
des outils de base de données

Assure les procédures de 
protection des données 
correctes et le dépôt.

Budget Management:

responsable du budget 
du budget de lavage.

Les prévisions et le suivi des 
dépenses liées aux projets WASH.

Participe à des exercices 
de révision budgétaire.

Prépare les demandes d’achat 
en temps opportun en 
fonction des besoins WASH.

Prise en charge des actions 
requises par l’administration 
liée à la gestion et la 
supervision LAVER équipe.
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Identifie les besoins de soutien 
logistique et d’administration 
liés au projet WASH dans le 
gouvernorat de Salah Ad Din et 
communique au Coordinateur 
de terrain et personne de soutien 
journal / admin pertinent.

Compétences techniques:

Expérience dans le protocole 
de test de qualité de l’eau

Connaissance des usines 
de traitement de l’eau

Capacité de déterminer la 
stratégie d’assainissement 
en milieu urbain

Connaissance en génie civil et la 
capacité de faire BoQs pour des 
installations sanitaires comme 
les latrines et les douches

Expérience en matière 
de sensibilisation à 
l’hygiène de masse

Capacité? bâtiment:

Coordonne le soutien du 
renforcement des capacités à 
l’équipe WASH, les autorités 
locales compétentes et les 
travailleurs communautaires 
Salah Ad groupes gouvernorat 
et communautaires Din, selon les 
besoins du projet, en particulier 
avec la Direction de l’eau.

Fournir un appui technique 
aux LAVER membres 
de l’équipe au besoin.

C o o r d i n a t i o n :

Coordonne avec d’autres secteurs 
de Tdh pour assurer la mise en 
œuvre des activités normalisées.

Travaux en collaboration 
et en consultation avec les 
structures gouvernementales 
disponibles, les acteurs 
non gouvernementaux, 
système de cluster et des 

représentants communautaires

R e p r é s e n t a t i o n :

Tdh représente Foras et réunions 
au niveau communautaire 
et l’emplacement.

Développe un réseau pour 
faciliter l’acceptation du projet 
et la contribution du bénéficiaire 
participation et la propriété 
sous Champ Cooridator conseils

r a p p o r t :

Procure compilé minutes 
de réunion relève du 
coordonnateur sur le terrain

Assure une analyse des 
rapports de données 
mensuelles sont soumises

À la fin de la mission, soumet 
un rapport de transfert.

Contribue à l’information 
des donateurs sur demande

S é c u r i t é :

Se conformer aux Tdh 
Règlement sur la sécurité.

Rapports toute sécurité 
/ incidents de sécurité 
et / ou un risque pour le 
coordinateur sur le terrain

Informe le personnel WASH sur 
les règles de sécurité définies

Politique sauvegarde des enfants:

S’engager à respecter la politique 
de sauvegarde de l’enfance. 
Signe le Code de conduite

Signaler les cas graves d’abus 
sur les enfants identifiés par 
l’équipe au champ Cooridnator. 
La stricte confidentialité 
doit être respectée.

A u t r e s

De prendre toutes les 
autres tâches qui peuvent 

être déterminées par le 
coordonnateur de terrain ou 
le représentant du pays et qui 
sont compatibles avec le travail.

Maintenir et assurer une culture 
de la stricte confidentialité 
- personnel entre Tdh et 
entre le personnel Tdh 
et les employés non Tdh.

 

S é c u r i t é :

Respects Terre des hommes 
security procedures in Iraq.

ASSURE, en coordination avec 
le Logisticien et avec le soutien 
du représentant de pays, qui 
inpats Tdh et les expatriés sont 
au courant des procédures 
de sécurité Tdh et les suivent.

Politique sauvegarde des enfants:

Pour engager à respecter 
Tdh politiques de gestion des 
risques, notamment: la politique 
sauvegarde des enfants, la 
sécurité et la politique et 
de lutte contre la fraude / 
Politique de sécurité corruption, 
Politique de dénonciation

Pour engager à assurer la 
meilleure application possible 
des politiques de gestion 
des risques Tdh en Irak

Pour engager à informer les 
superviseurs et de traiter tous 
les cas, les allégations ou 
possibilité de transgression, 
même potentiel, des politiques 
de gestion des risques Tdh

Profil :

En particulier:

diplôme d’études dans un 
domaine pertinent comme 
l’hydrologie, hydrolique, 
géologie, génie civil, génie 
de l’environnement ...
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Expérience en gestion de 
projet (gestion, planification, 
développement du personnel 
et des compétences 
de formation) dans les 
programmes de développement

2-5 ans d’expérience de travail 
dans une profession pertinente

capacités éprouvées en 
matière de leadership et 
de gestion nécessaires

De bonnes compétences 
en anglais écrit et parlé

négociation de solides 
compétences interpersonnelles, 
et la flexibilité en termes 
culturels et organisationnels

Capacité à travailler sous 
pression et ponctuellement

Capacité à travailler sous stress 
en général, et en particulier 
dans les situations d’urgence

En plus des compétences 
«professionnelles» de 
spécifiques suivants

D i r e c t i o n

Capacité à faire preuve 
d’assurance, le cas échéant

Capacité à analyser (arrêt, 
pratique) et de faire la synthèse

Capacité d’adaptation

Organisation, la discipline 
et le respect des délais

capacité exceptionnelle 

à écouter et négocier

Bonnes aptitudes 
interpersonnelles et 
de communication

Calme et composé

Nous offrons un travail 
passionnant et varié, utile et 
significative, dans une équipe 
qui veut faire une différence 
pour les enfants vulnérables.

Es tu intéressé? Voulez-
vous faire face à ce défi?

P r o c é d u r e :

Please apply on our website: 
https://tdh.luceosolutions.
com/recrute/fo_annonce_voir.
d=852&idpartenaire=20002.
c h / e n / j o b s .

Nous ne considérons que des 
applications complètes en 
ligne correspondant au profil 
requis. Votre demande doit 
comprendre un CV complet et 
une lettre d’accompagnement.

Si vous n’êtes pas sur la liste 
restreinte, votre dossier sera 
détruit par nous, selon les règles 
de protection des données.

Si vous faites face à des 
difficultés dans l’ application en 
ligne, s’il vous plaît contacter 
notre service RH: rh@tdh.ch

Terre des hommes offre des 
conditions de travail égales 
pour les hommes et les femmes. 
En outre, pour les candidats 

ayant des qualifications 
équivalentes et pour les postes 
ayant des responsabilités, 
les candidatures féminines 
sont fortement encouragées.

Les procédures de recrutement 
et de sélection de Terre des 
hommes sont le reflet de notre 
engagement pour la sécurité 
des enfants et de la protection.

Ville	 T i k r i t

Fonctions	 A u t r e

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Social

Pays	 Moyen Orient, Irak

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https ://
tdh . luceoso lut ions . com/
recrute/fo_annonce_voir .
id=852&idpartenaire=20002

Date de fin de 
validité	 0 7 / 0 7 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

•	 Poste :  DIRECTEUR 
T E C H N I Q U E

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Bâtiment, 
Génie Civil/Travaux 
publics, Hydraulique

•	 Niveau(x):  BAC+5

•	 Expérience:  7 ans

•	 Lieu:  Abidjan

•	 D a t e 
delication:  13/07/2017

•	 Date limite: 28/07/2017

B U I L D E R S - B D S - C I  
R E C R U T E 
DIRECTEUR TECHNIQUE

 

Description du poste

Une société de la place recherche 
: Un (1) Directeur Technique 
Titulaire d’un BAC+4/5 ou plus 
en Bâtiment, Travaux Publics, 
hydraulique ou équivalent. Vous 
justifiez d’au moins 7 années 
d’expériences en entreprise. 
Une expérience de 5 années au 
poste de directeur technique est 
exigée. Dynamique, rigoureux, 
fédérateur, autonome, organisé, 
focalisé sur le respect des délais, 
avec un esprit créatif, une grande 
capacité de résistance à la 
pression, d’excellentes qualités 
relationnelles et de réelles 
compétences managériales. La 
maitrise des logiciels de génie 
civil est indispensable. Une 
très bonne connaissance en 
adduction d’eau potable, en gros 

œuvres et avoir un portefeuille 
clients dans le domaine du 
BTP seraient un atout majeur.

Profil du poste

Comme principales 
missions, vous aurez à : 

•	 Rechercher de marchés ;

•	 Piloter les études 
(techniques ou chiffrage.) 
en phase d’avant-
projets lors des appels 
d’offres de marchés;

•	 Identifier les nouveaux 
appels d’offres et capable 
de répondre aux appels 
d’offres en relation avec 
le directeur Général;

•	 Superviser les 
conducteurs de 
travaux dans la 
réalisation des projets ;

•	 Assurer la qualité des 
réalisations, du suivi 
budgétaire et des 
résultats financiers des 
chantiers conformément 
aux plannings établis;

•	 Former les agents sous 
votre responsabilité aux 
meilleures pratiques et 
techniques d’études, et à 
l’exécution des chantiers;

•	 Participer à l’élaboration 
des budgets des 
différents projets et 
évaluer les moyens 
à mettre en œuvre 
pour la gestion des 
projets : humains, 
techniques et financiers;

•	 Planifier et attribuer les 
projets à ses techniciens 
en définissant 
l’organisation, les 
méthodes de travail et les 
orientations techniques;

•	 S’assurer de 
l ’approvis ionnement 
régulier des chantiers 
en matériaux et 
prestations de qualité 
aux meilleurs coûts ;

•	 sélectionner des sous-
traitants et gérer leurs 
contrats en relation avec 
les chargés de projet et 
la direction générale ;

•	 Participer aux réunions 
de chantier et toutes 
missions confiées par 
la Direction générale;

•	 Encadrer et 
animer les équipes;

•	 Faire des suggestions 
d’amélioration sur les 
études, la gestion des 
projets, les procédures de 
la société et transmettre 
régulièrement les reportings 
consolidés des projets.

Dossiers de candidature

Envoyer vos dossiers ( CV détaillé, 
Lettre de motivation, attestations 
de travail, copies certifiées de 
diplômes et prétention salariale 
) au plus tard le 28/07/2017 à 17 
Heures par mail à  recrutement-
c i @ b u i l d e r s d s o l a r . c o m 
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Avis de recrutement

•	 Poste : OFFRE D›EMPLOI 
DE COMMERCIALES (F)

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Commerce/
V e n t e s

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  ABIDJAN

•	 Date de 
ublication:  13/07/2017

•	 Date limite: 01/08/2017

CODAS INTER  
R E C R U T E 
OFFRE D’EMPLOI DE 
COMMERCIALES (F)

Description du poste

LE CABINET CODAS-INTER 
RECRUTE POUR UNE GRANDE 
STRUCTURE SPÉCIALISES 
DANS L ‘IMPRIMERIE 
DES COMMERCIALES (F) 
 
TYPE DE CONTRAT : CDD 
renouvelable 3 mois 
 
SALAIRE : 100 000 f (Prime 
de transport y compris) 

 
DATE ENTRETIEN : 30 
juillet au 04 Août 2017

Profil du poste

 

•	 Etre titulaire d’un 
BTS et plus ou autres 
diplômes équivalents

•	 Etre se sexe féminin

•	 Etre éloquente 
et présentable

•	 Savoir s’exprimer 
correctement en Français

•	 Etre enthousiasme;

•	 Etre persévérant;

•	 Etre organisé, 
m é t h o d i q u e ;

•	 Etre optimiste et soi même

•	 Savoir concilier quantité 
et qualité dans la vente;

•	 Etre psychologue, 
c’est être apte à 
comprendre, à prévoir 
les comportements, 
apte à connaître les 
sentiments, les états 
de conscience d’autrui;

•	 Etre compétent ;

•	 Connaitre les techniques 
de la branche 
d’activité (produits, 
marché, concurrence, 
clientèle, etc..);

•	 Connaitre les techniques 
et méthodes de la vente;

•	 Connaitre les 
techniques de gestion 
et d’économies;

Dossiers de candidature

Dossier à fournir : 
 
1 cv 
1 lettre a motivation 
Copie de la CNI 
Copie des Diplôme 
Attestation de Travail 
 
Email : colombeafriqueservice@
g m a i l . c o m  
info line : 21 00 26 24 / 51 22 46 86
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15/07/2017 AU 22/07/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé	25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	 25 36 86 48

Saint Michel	 25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


