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Atelier technique de l’AISS : La 
problématique d’investissement des 

fonds de la sécurité sociale au menu des 
échanges Région du Centre

Une trentaine 
de membres et 
administrateurs de 
sécurité sociale de dix 

pays africains prennent part 
depuis ce mercredi 19 juillet 
2017 à Ouagadougou, à un 
atelier de formation organisé par 
l’Association internationale de 
la sécurité sociale (AISS). Placée 
sous le thème «  investissement 
des fonds de la sécurité sociale », 
cette rencontre vise à trouver 
des méthodes modernes de 
gestion des fonds. C’est Lassané 
Sawadogo, le Directeur général 
de la Caisse nationale de sécurité 
sociale du Burkina (CNSS) qui a 
ouvert les travaux. 

Promouvoir une sécurité sociale 
dynamique en favorisant 
l’excellence dans la gestion de 
la sécurité sociale, telle est la 
mission assignée à l’Association 
internationale de la sécurité 
sociale. Et Pour arriver au bout 
de sa mission, des stratégies 
à mettre en place s’avèrent 
nécessaire d’où l’importance 
de cet atelier à Ouagadougou. 

Durant trois jours, plus d’une 
trentaine de pays venus de 10 
pays francophones d’Afrique 
vont réfléchir sur les mécanismes 
de placement des fonds des 
cotisations recueillies, l’objectif 
étant de trouver des méthodes 

modernes de gestion des fonds 
d’où le thème  «  investissement 
des fonds de la sécurité sociale ». 

Avec l’évolution des pratiques, une 
harmonisation des organismes 
de sécurité sociale s’avère 
nécessaire. C’est pourquoi Lassané 
Sawadogo, Directeur général de 
la CNSS, salue l’initiative. Pour 
lui, cette rencontre est un cadre 
d’échange et de concertation 
entre les acteurs des organismes 
de sécurité sociale.  «  Cet atelier 
permettra de faire ressortir 
des mécanismes et techniques 
adaptés pour nos organisations », 
a-t-il signifié. Il n’a pas aussi 
manqué de situer le contexte 

Selon les responsables des des organismes de sécurité sociale, la question de l’investissement des fonds de 
la sécurité sociale est d’une importance capitale.
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avant d’inviter les participants 
à faire des récommandations 
pertinentes à l’issus de la session.

Cet atelier qui se tient pour 
la première fois aux pays des 
hommes intègres est assuré par des 
experts formateurs des questions 
de fonds de sécurité sociale.

L’Association internationale de 
la sécurité sociale (AISS) est une 
organisation internationale de 
premier plan qui regroupe des 
institutions et des organismes de 
sécurité sociale du monde entier. Elle 
a pour mission principale d’assurer 
la pérennité des institutions 
de sécurité sociale en Afrique.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Les acteurs de sécurité sociale apprecient l’intérêt de ce thème.

Lassané Sawadogo, DG CNSS.
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Le TAC : Les deux chefs d’Etat saluent les 
onze accords

Région du Centre

La suite à la page 5

6e TAC : Les deux 
chefs d’Etat saluent 
les onze accords 
A la cérémonie de 

clôture de la 6e Conférence au 
Sommet du Traité d’Amitié et de 
Coopération entre la République 
de Côte d’Ivoire et le Burkina Faso. 

Les Présidents Roch Marc 
Christian KABORE et Alassane 
OUATTARA ont salué les accords 
auxquels les travaux ont abouti. 
Ils se sont engagés à traduire ces 
accords en actes concrets sur le 
terrain pour le bonheur de leurs 
populations respectives. C’était le 
mardi 18 juillet 2017, dans la salle 
de conférences de Ouaga 2000.  
Le Président Roch Marc Christian 

Onze (11) accords bilatéraux signés. Telle est la moisson de la Conférence au Sommet du 6e Traité d’amitié 
et de coopération (TAC) entre la République de Côte d’Ivoire et le Burkina Faso

 La détermination et l’engagement des deux pays à coopération 
dans une « parfaite symbiose.
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KABORE a salué « l’esprit de 
fraternité et de solidarité empreint 
de convivialité » qui a marqué les 
échanges des deux délégations. 
Pour lui, « ce Sommet a été une 
excellente plate-forme pour 
explorer et défricher de nouveaux 
domaines de coopération, 
démontrant à souhait notre 
commune volonté d’aller toujours 
et encore plus loin pour mieux servir 
les intérêts de nos populations 
respectives ». Il a exprimé sa 
satisfaction de voir intacts la 
détermination et l’engagement 
des deux pays à coopération 
dans une « parfaite symbiose ».  
S’exprimant à son tour, le 
Président Alassane OUATTARA a 
également exprimé sa satisfaction 
sur le déroulement et les résultats 
de ce sommet. « Aujourd’hui, 
nous avons décidé sur un certain 
nombre de points de donner un 
calendrier de mise en œuvre. Je 
crois que cela est très important. 
Et ainsi, à l’occasion du prochain 
sommet, nous pourrons dire aux 
populations que nous avions pris 
telle promesse et voici les résultats 
que nous avons obtenus », s’est 
réjoui le chef de l’Etat ivoirien. 
Pour lui, l’engagement des deux 
pays à renforcer leurs échanges 
commerciaux leur permettra 
d’être plus forts au niveau 
régional et même mondial.  
Enfin, le Président de la République 
de Côte d’ivoire a salué « l’efficacité 
des deux gouvernements qui ont 
abattu un travail remarquable 
dans des délais très courts ». 
Le prochain TAC se tiendra en 
juillet 2018 à Yamoussoukro 
en terre ivoirienne.

 
La Direction de la Communication 
de la  Présidence du Faso

 les ministères en charge de la Sécurité burkinabè et ivoirien.

Les deux gouvernements qui ont abattu un travail remarquable dans 
des délais très court.
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Conférence au Sommet du 6e TAC : 11 
accords bilatéraux signés pour renforcer 

l’axe Yamoussoukro-Ouagadougou
MARDI 18 JUILLET 2017 Région du Centre

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 7

Les lampions se sont 
éteints sur la Conférence 
au Sommet du 6e 
Traité d’amitié et de 

coopération (TAC) entre la 
République de Côte d’Ivoire 
et le Burkina Faso, le mardi 18 
juillet 2017 à Ouagadougou. 
Onze (11) accords bilatéraux 
ont sanctionné cette rencontre.  
 
Instruction a été donné au deux 
Gouvernements de traduire, 
dans les meilleurs délais 
possibles, en actes concrets 

tous les engagements pris, 
et ce pour le bonheur des 
peuples ivoirien et burkinabè.

Onze (11) accords bilatéraux 
signés. Telle est la moisson de 
la Conférence au Sommet du 6e 
Traité d’amitié et de coopération 
(TAC) entre la République de 
Côte d’Ivoire et le Burkina Faso 
qui s’est tenue du 13 au 18 
juillet 2017 à Ouagadougou. 

Le premier accord est relatif 
au protocole d’accord portant 
création d’un cadre de concertation 

des Chefs de Gouvernement sur 
les décisions et recommandations 
du TAC entre les Gouvernements 
burkinabè et ivoirien. 

Le deuxième accord est un 
mémorandum d’entente sur 
la coopération des services de 
sécurité et de renseignement 
entre les ministères en charge de 
la Sécurité burkinabè et ivoirien.

Le troisième est un protocole 
d’accord portant création d’un 
fonds de l’amitié et de coopération 
ivoiro-burkinabè pour la promotion 

Les Présidents Roch Marc Christian KABORE et Alassane OUATTARA.
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de la femme et de la jeune fille.

Le quatrième accord est relatif 
au protocole de jumelage entre 
le Prytanée militaire du Kadiogo 
(PMK) du Burkina Faso et l’Ecole 
militaire préparatoire de Bingerville 
de la République de Côte d’Ivoire.

Le cinquième accord est 
un protocole de jumelage 
entre l’Académie Georges 
Namoano du Burkina Faso et 
l’Ecole des forces armées de la 
République de Côte d’Ivoire.

Le sixième est un protocole de 
jumelage entre l’Ecole nationale 
des sous-officiers d’active 
(ENSOA) du Burkina Faso et l’Ecole 
des sous-officiers d’active de 
la République de Côte d’Ivoire. 

Le septième accord est un protocole 
portant création d’un fonds de 

l’amitié et coopération ivoiro-
burkinabè pour l’insertion des 
jeunes entre les Gouvernements 
burkinabè et ivoirien.

Le huitième accord de coopération 
entre les Gouvernements 
burkinabè et ivoirien relatif 
aux infrastructures routières.

Le neuvième accord porte sur 
l’assistance administrative mutuelle 
en matière douanière entre les 
Gouvernements du Burkina Faso et 
de la République de Côte d’Ivoire.

Le dixième est relatif à l’accord 
de coopération et d’assistance 
mutuelle dans le domaine de 
l’énergie électrique entre les 
Gouvernements du Burkina Faso et 
de la République de Côte d’Ivoire

Le onzième est un accord entre 
le Burkina Faso, la République 

de Côte d’Ivoire et SITARAIL.

La qualité exceptionnelle des 
liens d’amitié et de coopération

Dans le communiqué conjoint 
lu par le ministre burkinabè en 
charge des Affaires étrangères, 
Alpha BARRY, l’on retient qu’en 
ce qui concerne les relations 
politiques, la diplomatie, la 
coopération en matière de défense 
et de sécurité, la Conférence 
a noté, avec satisfaction, la 
qualité exceptionnelle des liens 
d’amitié et de coopération 
qui unissent la République de 
Côte d’Ivoire et le Burkina Faso.

La Conférence a également salué 
la création, le 6 février 2017 à 
Bamako, de la Force Conjointe du 
G5 Sahel (FCG5S) endossée par 
l’Union Africaine le 13 avril 2017 
et soutenue par la Communauté 
internationale à travers l’adoption 
à l’unanimité de la résolution 2359 
(2017) du 21 juin 2017 du Conseil 
de Sécurité des Nations Unies.

Concernant le projet de 
construction de l’autoroute 
Yamoussoukro-Ouagadougou, 
la Conférence s’est félicitée du 
démarrage des travaux de la 
section Yamoussoukro-Tiébissou, 
de l’achèvement des études 
sur la section Tiébissou-Bouaké 
et des négociations en cours 
avec des partenaires privés 
pour le démarrage des travaux.

La Conférence s’est aussi 
félicitée de l’achèvement des 
études de faisabilité du tronçon 
Ouagadougou-Bobo-Dioulasso 
et des avancées enregistrées 
dans le processus de sélection 
du partenaire privé, ainsi que du 
démarrage des travaux de la section 
O u a g a d o u g o u - K o u d o u g o u .

Elle a noté l’avancée des études 
La qualité exceptionnelle des liens d’amitié et de coopération qui 

unissent la République de Côte d’Ivoire et le Burkina Faso.
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La suite à la page 9

de faisabilité et la finalisation 
des études techniques détaillées 
sur l’ensemble du projet.

Toujours sur ce point, la 
Conférence a exhorté les deux 
gouvernements à poursuivre 
conjointement la recherche de 
financements complémentaires en 
vue de la réalisation effective de 
ce projet vital pour la République 
de Côte d’Ivoire et le Burkina Faso.

Abordant le projet de réhabilitation 
du chemin de fer Abidjan-
Ouagadougou-Kaya et son 
prolongement jusqu’à Tambao, 
la Conférence s’est félicitée de 
l’aboutissement des négociations 
avec le Groupe Bolloré pour la 
réhabilitation du chemin de fer 
Abidjan-Ouagadougou-Kaya 
qui va permettre la réalisation 
du projet d’un montant total de 
quatre cent millions (400.000.000) 
d’Euros, soit environ deux 
cent soixante-deux milliards 
(262.000.000.000) de francs CFA 
dont la première phase de cent 
trente millions (130.000.000) 
d’Euros, soit environ quatre-vingt-
cinq milliards (85.000.000.000) 
de francs CFA sera exécutée sur 
une durée de quatre (04) ans.

Sur le même sujet, la Conférence 
a exprimé sa satisfaction pour 
la signature de l’Accord entre le 
Burkina Faso, la République de 
Côte d’Ivoire et SITARAIL ainsi que 
la fixation de la date du démarrage 
des travaux au 15 septembre 2017.

S’agissant de l’approvisionnement 
régulier du Burkina Faso 
en énergie électrique et en 
hydrocarbures par la Côte d’Ivoire, 
la Conférence s’est félicitée de 
la décision du Gouvernement 
ivoirien d’augmenter la 
fourniture d’électricité de 80 à 
90 mégawatts, à compter du 
premier trimestre 2018 et a pris 
bonne note du souhait émis par 

La Conférence s’est félicitée de l’aboutissement des négociations.

La Conférence a exprimé sa satisfaction pour la signature de l’Accord 
entre le Burkina Faso, la République de Côte d’Ivoire
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le Gouvernement burkinabè de 
voir augmenter la fourniture 
d’électricité à 100 mégawatts.

Pour ce qui est de l’élaboration et de 
la mise en œuvre d’un programme 
de facilitation du commerce, 
du transit et du transport sur le 
corridor Abidjan-Ouagadougou, 
la Conférence s’est félicitée de la 
réalisation du Poste de Contrôle 
Juxtaposé (PCJ) de la Léraba.

Elle s’est engagée à prendre les 
mesures nécessaires pour lutter 
contre les pratiques anormales sur 
les corridors des deux pays en vue 
de l’augmentation substantielle des 
échanges commerciaux entre eux.

Abordant la question de la lutte 
contre la traite transfrontalière 
des enfants, la Conférence 
a convenu d’intensifier les 
efforts des deux pays dans la 
lutte contre le fléau de la traite 
transfrontalière des enfants et des 
mutilations génitales féminines, 
à travers l’opérationnalisation 
de programmes conjoints.

S’agissant de la matérialisation 
de la frontière Burkina-Côte 
d’Ivoire, la Conférence a instruit les 
Ministres en charge du dossier de 
procéder dans les meilleurs délais 
à la création et à l’installation 
officielle de la Commission mixte 
paritaire de matérialisation 
de la frontière commune et 
à mobiliser les contributions 
financières nationales, en vue du 
démarrage effectif des travaux.

De la question du Parc 
National du Mont Péko

Concernant la question de 
l’occupation illégale des réserves 
et parcs nationaux, des forêts 
classées et des forêts du domaine 
rural, et plus particulièrement du 
Parc National du Mont Péko, la 
Conférence s’est félicitée de la 
mise en place du Comité mixte 
ivoiro-burkinabè de suivi de la 
situation post-évacuation du 
Parc National du Mont Péko 
et s’est engagée à poursuivre 
les concertations en vue de 
trouver une solution appropriée.

Elle a salué les efforts accomplis 
dans la prise en charge des 
ex-occupants et a convenu 
d’élaborer un plan de contingence 
pour l’accueil et la réinsertion 
socioéconomique des ex-
occupants candidats au retour 
volontaire et de mettre en œuvre 
le projet pilote avec l’appui 
d’organisations humanitaires.

Selon le Président du Faso, 
Roch Marc Christian KABORE, 
le 6e TAC a été « une excellente 
plateforme pour explorer et 
défricher de nouveaux domaines 
de coopération, démontrant à 
souhait la commune volonté 
des deux Etats d’aller toujours 
et encore plus loin » pour mieux 
servir les intérêts des populations 
burkinabè et ivoirienne.

«  Une des grandes satisfactions est 
de noter qu’aujourd’hui comme 
hier, la ferme détermination 
et l’engagement de nos deux 
pays à travailler ensemble 
et en parfaite symbiose (…). 

 Les deux gouvernements.
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VOIES D’ACCES À L’HOPITAL DE DISTRICT DE 
BOGODOGO: Le ministre ivoirien des Infrastructures 

aux côtés de quatre membres du gouvernement 
Burkinabè pour l’inauguration Région du Centre

La présidence du ministre d’État, ministre de la Sécurité, Simon Compaoré, la cérémonie d’inauguration a 
connu la presence du ministre ivoirien des Infrastructures et celui des ministres Burkinabè .

Plus qu’une ambition, c’est 
l’expression d’une volonté 
politique clairement affichée 
et assumée, en toute 
responsabilité », a-t-il expliqué.

Son homologue Alassane 
OUATTARA a soutenu que la 
commune détermination à 
renforcer davantage l’axe de 
coopération Yamoussoukro-
Ouagadougou est certes 

réaffirmée, mais que les 
Gouvernements devront doubler 
d’ardeur, en vue d’atteindre, dans 
les meilleurs délais possibles, 
l’objectif principal qui est d’offrir 
un cadre de vie décent et sécurisé 
aux peuples burkinabè et ivoirien. 

En cela, il a exhorté et encouragé 
les deux Gouvernements à 
traduire en actes concrets tous 
les engagements qui ont été pris.

Rendez-vous a été donné en 
juillet 2018 à Yamoussoukro, 
capitale politique de la Côte 
pour les travaux de la septième 
Conférence au Sommet du 
TAC entre la République de 
côte d’Ivoire et le Burkina Faso.

DCI/PM



Quotidien numérique n°456 du jeudi 20 juillet 2017
Sciences-Campus Info Page 11

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT
La suite de la page 10

Les voies d’accès à l’hôpital 
de district de Bogodogo, 
réalisées par le ministère 
des Infrastructures à 

travers l’Agence d’exécution 
des travaux d’infrastructures 
du Burkina (Agetib), ont été 
inaugurées ce mardi 18 juillet 
2017. Placée sous la présidence 
du ministre d’État, ministre de 
la Sécurité, Simon Compaoré, 
la cérémonie d’inauguration a 
connu la presence du ministre 
ivoirien des Infrastructures 
et des ministres Burkinabè 
chargés des Infrastructures, Eric 
W e n d e n m a n e g h a 
BOUGOUMA, de l’Urbanisme, 
Dieudonné Bonanet et des 
Transports,  Souleymane 
Soulama  ainsi que du 
maire de la commune de 
Ouagadougou, Armand Beouindé. 

D’un coût global de 2 007 837 
925 F CFA, entièrement financé 
par le budget national à travers 
le Fonds Special Routier (FSR-B), 
les voies longues de 2, 875 km, 
ont été exécutées en 4 mois par le 
groupement d’entreprises EKF/KF.  
La structure de la chaussée :  
- un revêtement en béton 
bitumineux de 5 cm d’épaisseur 
sur chaussée et mono 
couche sur accotements 
- une couche de base de 
15 cm en litho stabilisée  
- une couche de fondation de 
20 cm en graveleux latéritique.  
L’entreprise à également réalisé des 
caniveaux, des dalots et des dalettes. 
L’éclairage public, les feux tricolores 
et des plantations d’arbres ont 
été aussi été pris en compte.  
Le ministre d’Etat Simon 
Compaoré à salué la réalisation 
du projet qui selon lui, permettra 
aux malades et accompagnant 
d’accéder facilement à l’hôpital.

Le ministre d’Etat Simon Compaoré à salué la réalisation du projet.

Les voies d’accès à l’hôpital de district de Bogodogo.
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Journée du cerveau 2017 : La Société de 
neurologie du Burkina veut sensibiliser 

sur la prévention et le traitement de l’AVC
Région du Centre

La World Federation of 
Neurology (WFN) célèbre 
le 22 Juillet de chaque 
année, le «  Brain day  » 

ou journée du cerveau marquant 
le jour anniversaire de sa création 
en 1957. Cette année, la journée 
est consacrée à l’accident 
vasculaire cérébral (AVC) et 
placée sous le thème  «  L’AVC 
est une attaque cérébrale  : 

prévenons-le et traitons-le  ».

La Société de neurologie du 
Burkina (SONEB) compte 
organiser dans le cadre de cette 
commémoration une campagne 
de dépistage gratuite des 
facteurs de risque vasculaire au 
siège de la Caisse autonome des 
retraités de la Fonction publique 
(CARFO) le jeudi 20 juillet de 

9H à 15H et une conférence 
publique le lendemain 21 
juillet à partir de 15H 30 
minutes, à la Bourse du travail 
à Ouagadougou. Elle espère, à 
travers ces activités, sensibiliser 
le maximum de personnes 
sur l’AVC aux fins de réduire 
son impact sur la population.

Ce qu’il faut savoir sur l’AVC

L’accident vasculaire cérébral(AVC).
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L’Organisation mondiale de la 
Santé (OMS) définit l’accident 
vasculaire cérébral comme la 
conséquence de l’interruption 
de la circulation sanguine dans 
le cerveau, en général quand un 
vaisseau sanguin éclate ou est 
bloqué par un caillot. L’apport en 
oxygène et en nutriments est alors 
stoppé, ce qui endommage les 
tissus cérébraux. On estime à 17 
millions le nombre de personnes 
victimes d’AVC chaque année, 
dans le monde. Les études révèlent 
que toutes les deux secondes, 
une personne subit un AVC et 
que toutes les six secondes, une 
personne en meurt. Ce qui fait 
de l’AVC la 2ème  cause mondiale 
de décès parmi les personnes de 
plus de 60 ans, et la 5ème  parmi 
celles ayant entre 15 et 59 ans 
selon l’OMS. L’AVC fait, chaque 
année, près de 6 millions de 
victimes. Par exemple en 2005, il a 
été la cause de deux fois plus de 
décès que l’infection par le VIH.

Selon le journal  Lancet  du 28 
Novembre 2009, l’AVC est la 
2ème  cause d’invalidité dans 
les pays à faible revenu ou 
intermédiaire après la démence. 
Entre 2000 et 2008, les taux 
globaux d’incidence des AVC 
dans ces pays ont dépassé de 
20% ceux des pays à revenu élevé.

Au Burkina Faso, selon les 
données hospitalières, le 
service de neurologie du Centre 
hospitalier Yalgado Ouédraogo 
a enregistré en 2016 environ 496 
hospitalisations parmi lesquelles 
on dénombre 313 AVC, soit 63%, 
avec un taux de décès à 11,5%. 
Les spécialistes imputent   la 
situation dans les pays pauvres 
à la faiblesse de l’éducation 
du public à la prévention.

Les signes de l’AVC 
et ses conséquences

L’accident vasculaire cérébral se 
manifeste en général par une 
faiblesse subite ou une perte de 
la sensibilité de la face ou d’un 
membre, la plupart du temps d’un 
seul côté du corps. Au nombre des 
autres signes, il y a la confusion 
mentale, la difficulté à parler, des 
troubles de la compréhension, la 
baisse de la vision unilatérale ou 
double, la difficulté à marcher, 
des vertiges, la perte d’équilibre 
ou de coordination, des 
céphalées sévères inhabituelles 
et des évanouissements.

Quant aux conséquences, elles 
dépendent de la partie du cerveau 
qui est touchée et de la gravité 
de l’atteinte. Par exemple un 
AVC très grave peut entrainer la 
mort dans des délais très brefs.

Le diagnostic et la localisation 
de l’atteinte peuvent être faits 
par la réalisation d’un scanner 
cérébral. Toutefois, d’autres 
examens sont nécessaires 
pour établir la cause de l’AVC.

La survenue des AVC est favorisée 
par les mauvaises habitudes de 
vie à savoir, la consommation 
de tabac et d’alcool, la mauvaise 
alimentation avec les excès de 
consommation de graisse, de 
sucre, de sel, la non consommation 
de fruits et légumes, et la 
sédentarité notamment le 
manque d’exercices physiques.

Des mauvaises habitudes de vie 
qui peuvent être à l’origine de 
maladies  causes d’AVC telles 
que l’hypertension artérielle, le 
diabète, la dyslipidémie (qui se 
caractérise par un taux élevé de 
graisses dans le sang), le stress 
chronique (qui se caractérise par 
l’isolement, la solitude et l’anxiété), 
l’insuffisance rénale et l’obésité. 
Les autres causes connues  sont 
la prise de contraceptifs oraux 

et de certains traitements 
hormonaux ainsi qu’un rythme 
cardiaque irrégulier ou fibrillation 
auriculaire et l’infection à VIH.

Comment prévenir l’AVC ?

L’AVC peut être évité en adoptant 
de bonnes habitudes de vie. Pour 
ce faire, faut éviter de fumer et 
éviter le voisinage des fumeurs. 
Il faut consommer au moins 
cinq fruits et légumes par jour, 
éviter le sel et les aliments salés, 
consommer davantage de fibres, 
manger au moins deux portions 
de poissons gras par semaine, et 
limiter la consommation d’alcool 
et des aliments riches en graisse.

Il faut également faire de l’exercice 
physique régulièrement (au moins 
une demi-heure de marche par 
jour), surveiller son poids, faire 
baisser sa tension artérielle  et le 
taux de sucre dans le sang par 
une prise régulière et un suivi 
régulier pour les sujets ayant une 
hypertension artérielle. Il faut enfin 
veiller également à faire baisser 
le taux de lipides dans le sang.

Si toutes ces règles sont respectées, 
même les personnes déjà victimes 
d’AVC peuvent nourrir l’espoir de 
guérir car, avec les progrès de la 
médecine, les AVC dépistés avant 
la 3e  heure peuvent être guéris 
sans séquelles dans des unités 
neuro vasculaires. Ces unités 
font, toutefois, défaut dans notre 
pays mais l’espoir est permis.

 

Ministère de la Santé
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Passation de charge à l’Agence Nationale 
de l’Aviation Civile (ANAC).

Région du Centre

« Monsieur Azakaria 
Traoré, vous avez été 
nommé Directeur 
Général par intérim de 

l’ANAC par Arrêté N°2017-098/
MTMUSR/CAB du 10 juillet 
2017, au nom du Ministre des 
Transports, de la Mobilité Urbaine 
et de la sécurité Routière, je vous 
déclare ce jour 14 juillet 2017, 
installé dans vos fonctions». 
C’est en ces termes que le 
Secrétaire Général du ministère 
des Transports, de la Mobilité 
Urbaine et de la Sécurité 
Routière, monsieur Issaka 
Sigué, s’est adressé à Monsieur 
Azakaria Traoré, DG par intérim 
de l’ANAC, en remplacement 
de monsieur Abel Sawadogo, 
admis à faire valoir ses droits 
à la retraite après six années 

passées à la tête de l’ANAC.

 Dans son discours, monsieur 
Issaka Sigué a rendu un hommage 
à monsieur Abel Sawadogo qui, 
au cours des six années de son 
mandat, « a constamment œuvré à 
imprimer à l’ANAC toutes ses lettres 
de noblesse en matière de sécurité, 
de sûreté et dans le domaine de 
la protection de l’environnement, 
contre le réchauffement 
climatique ». Aujourd’hui, selon 
monsieur le Secrétaire Général, 
force est de constater que l’ANAC 
du Burkina Faso se positionne 
comme une référence dans la 
sous-région et dans l’espace 
ASECNA. Ses contributions au 
développement de l’aviation 
civile sont très bien appréciées 
en Afrique et dans le monde.  

Parmi les nombreux acquis 
engrangés par Abel Sawadogo, on 
peut citer entre autre la réforme 
institutionnelle de l’ANAC, 
du statut de l’EPE en Autorité 
administrative indépendante, la 
formation et l’assermentation de 
dix-huit inspecteurs, l’obtention 
de scores honorables de taux 
de conformité lors des audits de 
sécurité et de sûreté et classant 
notre pays au deuxième rang des 
pays leaders en matière de sûreté, 
l’écriture du statut du personnel, le 
code de rémunération, le manuel 
de procédures administratives, 
financières et comptables, 
la proposition de répartition 
des ressources aéronautiques 
et de création de nouvelles 
ressources au profit de l’ANAC, 
l’organisation réussie des journées 
portes ouvertes de l’aviaion 
civiles à Bobo-Dioulasso,etc. 
« Vous avez un bilan et je puis 
vous rassurer que ce bilan est 
très apprécié par les plus hautes 
autorités et singulièrement par 
le Ministre des Transports, de la 
Mobilité Urbaine et de la Sécurité 
Routière ». Le travail bien fait 
du DG sortant de l’ANAC a été 
apprécié de tous les intervenants. 
Néanmoins, le représentant des 
travailleurs a tenu à signaler « la 
tache noire sur le drap blanc » 
d’Abel Sawadogo. Il s’agit de la 
construction du siège de l’ANAC 
qui n’est pas réalisée et les 
travailleurs espèrent que le DG par 
intérim prendra ce dossier à bras 
le corps. Ancien syndicaliste, Abel 
Sawadogo aura entretenu de bons 

le Secrétaire Général du ministère des Transports, de la Mobilité 
Urbaine et de la Sécurité Routière, monsieur Issaka Sigué, s’est 

adressé à Monsieur Azakaria Traoré, DG par intérim de l’ANAC, en 
remplacement de monsieur Abel Sawadogo, admis à faire valoir ses 

droits à la retraite après six années passées à la tête de l’ANAC.
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rapports avec les organisations 
syndicales de l’ANAC, a souligné 
le représentant des travailleurs. 
A l’endroit de monsieur Azakaria 
Traoré, Directeur Général par 
intérim entrant, monsieur le 
Secrétaire Général a dit que c’est 
un cadre compétent, dévoué et 
travailleur et « nous ne doutons 
pas qu’il donnera le meilleur de lui-
même pour réussir cette mission 
en s’investissant à la réalisation des 
chantiers important déjà ouverts 
» qui sont la bonne conduite de 
l’audit ICBM, le parachèvement 
de la relecture du code de 
l’aviation civile, la certification des 
aéroports de Ouagadougou et 
de Bobo-Dioulasso, l’application 
des mesures relatives aux heures 
extra légales prises récemment en 
conseil des ministres, la finalisation 
du dossier de répartition des 
ressources propres de l’ANAC, 
la finalisation du dossier portant 
sur la concession des mesures 
de sûreté à l’aéroport, etc. 
Messieurs Issaka Sigué et Abel 
Sawadogo ont invité l’ensemble 
des acteurs du secteur de 
l’aviation civile à apporter tout le 

soutien nécessaire à l’exécution du 
mandat du Directeur Général par 
intérim entrant.

Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle.

Photo de famille.

Les participants.
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Poste: Occupied Palestinian 
Territories – A Field 
Coordinator in Nablus

Accueil » Occupied 
Palestinian Territories – A 
Field Coordinator in Nablus

Description	

P R E M I E R E - U R G E N C E 
INTERNATIONALE (PUI) is an 
international, apolitical, non-
religious and non-profit French 
organization intervening in 20 
countries worldwide to provide 
a global response on the 
fundamental needs to victims 
of humanitarian crisis from the 
emergency to the restoration 
of their autonomy and dignity. 
Première-Urgence and Aide 
Médicale Internationale merged 
in 2011 to offer a better range of 
lifesaving care and life-changing 
assistance to communities 
affected by humanitarian crisis.

Find out about our 
history and values

 

H u m a n i t a r i a n 
situation and needs :

BACKGROUND: Since 1967, 
occupation and political 
stagnation have directly affected 
the socio-economic situation 
of the Palestinian population in 
the West Bank. The movement 
restrictions policy is severely 
limiting Palestinians’ access 
to essential services and 
markets, and leading to 
serious and negative impact 
upon all aspects of their lives, 
and mainly their livelihoods.

The main features of the Israeli 
occupation remain in place and 
consequently the humanitarian 
needs in the oPt have not 
fundamentally changed for the 
last decade. Serious protection 
threats related to IF and settlers’ 

violence, limited access to 
essential services and entrenched 
levels of food insecurity continue 
to characterize the day-to-
day lives of many Palestinians. 
Communities in Area C of the 
West Bank came under increasing 
pressure – rise in demolitions, 
increase in settlers’ violence, no 
easing on movement restrictions 
and no progress on the planning 
and zoning regime. Bedouin 
and herder communities 
in particular were affected.

Israel continues to impose 
a blockade in Gaza Strip, 
amounting to collective 
punishment of the population 
and affecting every aspect of 
life in the Gaza Strip. Livelihoods 
remained severely constrained 
by policies that restricted access 
to the areas with the most viable 
agricultural and fishing prospects.

 

Our action in the field :

PUI’s humanitarian and 
development aid strategy 
focuses on providing support 
to populations affected by 
the coercive environment and 
subsequent violations of IHL/
HR in both the West Bank 
(WB) and the Gaza Strip (GS).

It combined several sectors to 
prevent the loss of livelihoods 
and displacements of population 
as a consequence of protection 
threats, lack of services (Health, 
Education, WASH), and lack 
of access to agricultural 
lands or job opportunities.

In the Northern West Bank, 
PUI operates in 3 districts 
(Qalqiliya, Salfit, and Nablus) 
with programming in protection, 
livelihoods and women 
economic empowerment.

In the Gaza Strip, PUI operates 

in 3 districts (Middle Area, 
Khan Younis, and Rafah) with 
programming in emergency 
response/NFI, protection, 
agriculture, IGA, and women 
economic empowerment.

PUI is leading on several 
issues including settler 
violence (WB) and the Access 
restricted Area (ARA) in the GS.

Click here for more information 
about our response to the crisis

 

As part of our activities in 
OPT, we are looking for a 
Field Coordinator in Nablus.

The Field Coordinator is 
responsible for the proper 
functioning of the project site, 
and proper implementation of 
programs developed on that site.

Safety: He/She is responsible 
of the safety of the site.

Strategy / Fundraising: He/
She participates in strategy 
development and proposes 
new interventions in function of 
needs identified in his/her field 
of operations. He / She actively 
contributes to the drafting of 
relevant project proposals.

Programs: He/She coordinates 
the teams, and ensures proper 
implementation of programs on 
the site, under the supervision 
of his/her immediate supervisor.

Human Resources: He/She 
supervises all of the teams at 
the site, as well as national 
and international staff.

Logistical, administrative 
and financial support: He/
She oversees the logistical, 
administrative and financial 
components at the site for 
the purpose of program 
implementation, and 
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ensures compliance with the 
relevant procedures, with 
substantive support from the 
Administrative and Logistics 
Coordinator  of the mission.

Representation: He/She 
represents the organization 
before the partners, authorities, 
and various local actors 
operating in the area where 
his/her base is located.

Coordination: He/She centralizes 
and disseminates information 
from/to the site, and consolidates 
the internal and external 
reporting activities implemented 
in his/her field of operations 
before submitting them to 
the immediate supervisor.

 

Do not hesitate to look at 
the job description below 
for all the details you need.

To stay up to date with our new 
job offers, join our Facebook 
group My Job On The Field.

 

Ville	 N a b l u s

Expériences / 
Formation du candidat	

Training : 

Master or equivalent 
in social science, 
political science, project 
management, international 
development preferred

Experience :

Humanitarian : 
Minimum 3 years

Experience : A Fortiori

Knowledge and aptitudes :

Excellent writing skills

Project Management skills

Team Management

Computer skills :

Pack Office

Qualities of candidate : 

Ability to work independently 
while taking initiatives and 
showing a sense of responsibility

Ability to withstand pressure

Sense of diplomacy

Analytical skills

Capacity to adapt and showing 
organizational flexibility

Organization, rigor and 
ability to meet deadlines

Ability to work and manage affairs 
professionally and with maturity

Ability to represent the 
activities and the mandate of 
PUI before local authorities

Ability to integrate the local 
environment into operations, 
in its political, economic 
and historical dimensions

Ability to work with various 
partners, in a spirit of 
openness,  and with adaptable 
communications strategies

Langues parlées	

English required

Arabic a strong asset

French appreciated

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 E c o n o m i e , 
Finance, Administration

Pays	 Moyen Orient, 
Territoires palestiniens

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Employed with a Fixed-
Term Contract – 12 months

Start date : September 2017

Salaire / Indemnité	

Monthly gross income: from 
2 220 up to 2 530 Euros 
depending on the experience in 
international solidarity + 50 euros 
per semester seniority with PUI.

Cost covered: Round-trip 
transportation to and from 
home / mission, visas, vaccines…

Insurance: Including medical 
coverage and complementary 
healthcare, 24/24 
assistance and repatriation.

Housing:In collective 
a c c o m m o d a t i o n .

Daily living Expenses:(« Per diem »).

Break Policy: 5 working 
days at 3 and 9 months

Paid Leaves Policy: 5 weeks 
of paid leaves per year + 
return ticket every 6 months.

Documents à envoyer	

Please send your application (CV 
and Letter of Motivation) to the 
address below with the following 
subject : “FieldCo OPT “.

Nom de la personne 
contact	

Paula Cenalmor, 
Human Resources 
Officer for Expatriates

Email de la personne 
contact	 recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7
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•	 Poste :  STAGIAIRE RH

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s):  Ressources 
H u m a i n e s

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Riviera Attoban

•	 Date de 
publication: 16/07/2017

•	 Date limite: 05/08/2017

•	 I N N O V A T I O N 
T E C H N O L O G Y  
r e c r u t e  
STAGIAIRE RH

•	 Description du poste

•	 I N N O V A T I O N 
TECHNOLOGY recrute 
un(e) assistant(e) 
ressources humaines 
vous assisterez le 

responsable recrutement 
ou ressources humaines 
dans la prise en charge des 
dossiers du personnel.

•	 Au niveau recrutement 
vous aurez en charge les 
rentrées d’alternance, les 
dossiers administratifs 
concernant la paye 
et les contrats.

•	 Au niveau du secrétariat 
vous aurez à réceptionnez 
les appels, rédiger les 
courriers, gérez les visites.

•	 Profil du poste

•	 Vous possédez des 
connaissances en 
r é g l e m e n t a t i o n 
ressources humaines 
(contrat, paye, 
alternance) .

•	 Vous maîtrisez les 
outils bureautiques, 
en particulier Excel.

•	 Vous être dotée de 
bonnes capacités 
d’analyse et de rigueur

•	 Vous êtes également 
autonome et organisé(e) 
dans votre travail.

•	 Vous faites preuve 
d’esprit d’équipe 
et de discrétion.

•	 Dossiers de candidature

•	 ENVOYEZ VOTRE 
CV ET LETTRE DE 
MOTIVATION A nvodjo.
chr ist@innovat ion-
technology.net  avec 
en objet stagiaire 
RH au format pdf

•	 CONTACTS  49 11 
66 64/ 40 15 71 52

•	 NB: les candidats 
p r é s é l e c t i o n n é s 
seront contactés.

•	

•	 Poste :  LOGISTICIEN

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Commerce/
Ventes, Logistique/
Transport , Magasinage

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 Expérience:  Minimum 

2 ans

•	 Lieu:  Riviera Attoban

•	 Date de 
publication: 16/07/2017

•	 Date limite: 31/07/2017

INNOVATION TECHNOLOGY  
r e c r u t e  
L O G I S T I C I E N

Description du poste

Vous êtes jeunes et prêts 
pour de nouveaux défis ?

Alors n’hésitez pas à 
répondre a notre appel pour 
le poste de LOGISTICIEN

Dans le cadre du lancement 
de ses activités, INNOVATION 
TECHNOLOGY recrute pour 
une Importante société de 
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distribution un LOGISTICIEN 
efficient et dynamique.

MISSIONS  :

•	 GÉRER LES EMBALLAGES 
DES PRODUITS SELON 
LES COMMANDES

•	 GÉRER LES ENTRÉES 
ET SORTIES

•	 SUPERVISER LA MISE 
EN EMBALLAGE 
DES PRODUITS

Profil du poste

•	 VOUS AVEZ UN BREVET 
DE TECHNICIEN 
SUPÉRIEUR EN GESTION 

C O M M E R C I A L E , 
R E S S O U R C E S 
HUMAINES, LOGISTIQUE

•	 E X P É R I E N C E 
PROFESSIONNEL : 
2 ANS MINIMUM

•	 AVOIR LE GOUT 
DU TRAVAIL

•	 ETRE SÉRIEUX ET DE 
BONNE MORALITÉ

•	 BONNE CAPACITÉ 
A FAIRE DES 
PROPOSITIONS ET 
VUE D’AMÉLIORER LE 
TRAVAIL ET LA QUALITÉ 
DES PRESTATIONS

Dossiers de candidature

ENVOYEZ VOTRE CV ET 
LETTRE DE MOTIVATION 
A  kla.prince@innovation-
technology.net  avec en objet 
LOGISTICIEN sous format pdf

CONTACTS  40 15 71 52

NB: les candidats 
présélectionnés seront contactés

.

•	 Poste :  TECHNICO 
C O M M E R C I A L

•	 Type d’offre : Freelance

•	 Métier(s):  Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Commerce/
Ventes, Communication, 
M a r k e t i n g , 
Ressources Humaines

•	 Niveau(x):  BAC+4, 
B A C + 5

•	 Expérience:  5 ans

•	 Lieu:  Abidjan, 
Y a m o u s s o u k r o , 
Bouaké, Korhogo

•	 D a t e 
delication:  16/07/2017

•	 Date limite: 30/07/2017

PERFORMANCE RESSOURCES 
HUMAINES PLUS  
r e c r u t e  
TECHNICO   COMMERCIAL

Description du poste

Le Cabinet PERFORMANCE 
RESSOURCES HUMAINES 
PLUS, Cabinet spécialisé 
dans les domaines suivants : 
Recrutement, Formation, Etudes 
et Conseils, Gestion travail 
temporaire et sous-traitance et 
du coaching, recherche dans 
le cadre du développement 
de son portefeuille clientèle 
6 technico- Commerciaux.

Ils auront pour missions 
principales de développer le 
portefeuille clients de l’entreprise. 
Les activités étant les suivants:

•	 remonter les 
informations issues 
du terrain en vue de 
l’élaboration d’une 
stratégie commerciale

•	 recruter de 
nouveaux clients et 
fidéliser les anciens

•	 Rédiger un rapport 
hebdomadaire des 
visites en entreprises

Profil du poste

les candidats doivent être 
titulaire d’un diplôme BAC + 4 
ou 5 en Gestion des ressources 
humaines , Marketing, 
Communication ou Commerce.

Les candidats doivent avoir 
une expérience professionnelle 
d’au moins 5 ans dans les 
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activités similaires. Ils doivent 
avoir les qualités humaines 
et professionnelles suivantes:

•	 Être capable d›élaborer 
une stratégie

•	 Avoir un sens accru du 
relationnel et bénéficier 
d’un important 
carnet d’adresse

•	 Performant et réactif

•	 Honnête et soucieux 

du travail bien fait

•	 être capable de 
rédiger un rapport.

Une bonne connaissance 
(orale + écrit) de l’anglais sera 
un atout pour les candidats

Dossiers de candidature

Toute personne intéressée 
par cette offre devra nous 
faire parvenir son CV et sa 
lettre de motivation aux 
adresses électroniques 

suivantes :  prhplus@gmail.
com  ou  thierryl2017@gmail.
com  avant le 31 juillet 2017.

Les candidats n’ayant pas 
les profils requis sont priés 
de ne pas postuler à cette 
offre. Seuls les candidats 
retenus dans cette première 
phase de sélection seront 
convoqués pour des entretiens.

Avis de recrutement

•	 Poste :  ASSISTANTE 
DE DIRECTION

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Assistanat 
de Direction, Secrétariat

•	 Niveau(x):  BT, 
BAC, BAC+2

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  Abidjan, 
Yamoussoukro, Daloa

•	 D a t e 
delication:  16/07/2017

•	 Date limite: 20/07/2017

IMPORTANTE ENTREPRISE  
r e c r u t e  
ASSISTANTE DE DIRECTION

Description du poste

Elle sera chargé(e) de :

•	 accueillir les visiteurs 
et répondre à 

leurs demandes,

•	 gérer les appels 
t é l é p h o n i q u e s 
(entrants et sortants),

•	 réceptionner, rédiger 
et transmettre les 
courriers et les e-mails,

•	 gérer l’agenda de son 
(ses) responsable(s), 

•	 organiser des réunions, 
prendre en notes les 
échanges et rédiger 
les comptes rendus,

•	 trier et organiser 
le classement de 
documents et dossiers.

Profil du poste

•	 Femme âgée 
de 18 à 29 ans

•	 connaître et maîtriser 
l’informatique (Word, 
Excel, PowerPoint), 
Internet, mail

•	 savoir prendre des notes,

•	 maîtriser la langue 
française écrite et orale,

•	 être capable de rédiger, 

•	 savoir hiérarchiser et 
classer des documents,

•	 savoir communiquer 
rapidement et 
e f f i c a c e m e n t ,

•	 Gérer les appels avec 
courtoisie et tact

•	 Une bonne élocution, 
un sens du relationnel, 
un sens du service.

Dossiers de candidature

Les candidates devront déposer 
un CV avec photo, une lettre 
de motivation, la photocopie 
légalisée des diplômes et la 
photocopie de la pièce d’identité 
au siège de ladite société à 
cocody à non loin du CHU.

Contacts  48447818 



Quotidien numérique n°456 du jeudi 20 juillet 2017 Sciences-Campus InfoPage 22

JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

•	 Poste :  MAÇON, 
MENUISER, ÉLECTRICIEN, 
C O F F R E U R , . . .

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Bâtiment, 
Construction Metallique, 
E l e c t r o t e c h n i q u e /
Electricité, Menuiserie

•	 Niveau(x):  CAP, 
BP, BEP, BEPC, BT

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  Abidjan

•	 Date de 
publication: 16/07/2017

•	 Date limite: 24/07/2017

•	 LES ECO SERVICE  
RECRUTE DANS LE 
CADRE DE SES ACTIVITÉS 
TOUT CORPS DE 
MÉTIER DU BÂTIMENT 
«MAÇON, MENUISER, 
É L E C T R I C I E N , 
COFFREUR ....»

•	 Profil du poste

•	 De formation dans un 
corps de métier du 
bâtiment précis, vous 
serez amener à effectuer 
les travaux directement 
sur le chantier.

•	 Dossiers de candidature

•	 CV à  ecoservice2000@
yahoo.com en précisant 
le corps de métier.

•	

Avis de recrutement

•	

•	 Poste :  ASSISTANTE 
C O M M E R C I A L E

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s): Assistanat de 
Direction, Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Commerce/
Ventes, Communication, 
S e c r é t a r i a t

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Abidjan

•	 Date de 
ublication:  16/07/2017

•	 Date limite: 24/07/2017

•	 VEILLE INDUSTRIELLE 
ET TECHNOLOGIQUE  
r e c r u t e  
A S S I S T A N T E 
C O M M E R C I A L E

•	 Description du poste

•	 Assiste et supporte 
le service commercial

•	 Profil du poste

•	 BTS en communication, 
s e c r é t a r i a t , g e s t i o n 
c o m m e r c i a l e

•	 Dossiers de candidature

•	 CV à envoyer 
sur  recruitment@
v i t g r o u p . n e t

•	

•	
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Avis de recrutement

•	

•	 Poste :  PERSONNEL 
DE BLANCHISSERIE

•	 Type d’offre 
oiier(s):  Blanchisserie, 
Entret ien/Nettoyage

•	 Niveau(x):  Troisième, 
BEPC, Seconde, Première, 
Terminale, BT, BAC

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  Abidjan - 
Yopougon Keneya

•	 D a t e 
ublication:  16/07/2017

•	 Date limite: 28/07/2017

•	 LA MENAGERE  
r e c r u t e  
PERSONNEL DE 
B L A N C H I S S E R I E

•	 Description du poste

•	 LAVER, SÉCHER A LA 
MACHINE ET REPASSER 
LES LINGES OU 
HABITS DES CLIENTS 
DE L’ENTREPRISE 
LA MENAGERE

•	 Profil du poste

•	 AVOIR LE NIVEAU 
TROISIÈME OU PLUS

•	 Dossiers de candidature

•	 Déposer votre CV au 
siège de LA MENAGERE 
sise à Yopougon Kenya 
immeuble Moov ou 
Envoyez votre curriculum 
vitae au plus tard le 05 
juillet 2017, à l’adresse 
suivante :  info@la-
menagere.com  /  la-
menagereci@gmail.com

•	 Infoline : 30 63 29 
90/ 85 57 57 12

•	

Avis de recrutement

•	

•	 Poste :  COMMERCIAL 
E N T R E P R I S E

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s):  Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Commerce/
Ventes, Communication

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu: Abidjan - Marcory

•	 Date de 
ublication:  16/07/2017

•	 Date limite: 24/07/2017

I D E E C A D E A U . C I  
r e c r u t e  

COMMERCIAL ENTREPRISE

Description du poste

Rattaché(e) au chef de vente, 
vous aurez pour mission :

•	 de développer votre 
portefeuille clients 
et de prospecter les 
entreprises d’Abidjan. 

•	 d’être garant de la 
qualité de la relation 
commerciale avec 
vos clients et de 
l’application de notre 
politique commerciale.

•	 de réaliser des reporting 
quotidiens à transmettre 
à votre chef de ventes.

Profil du poste

Ce poste de commercial 
entreprises nécessite 

les compétences et 
les qualités suivantes :

•	 Fortes aptitudes 
c o m m e r c i a l e s ,

•	 Savoir développer 
et fidéliser un 
portefeuille clients,

•	 Capacité à prévoir 
et réaliser des 
prévisions fiables 
de chiffre d’affaires,

•	 Rigueur, autonomie 
et organisation dans 
l’exécution du travail,

•	 Qualités relationnelles 
fortes, Capacité 
à convaincre,

•	 Forte orientation client 
et sens du service,
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Avis de recrutement

•	 Poste :  COMMERCIAL 
GRAND COMPTE

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Commerce 
et Administration des 
Entreprises, Commerce/
Ventes, Communication, 
Gestion des PME-PMI

•	 Niveau(x): BAC+2, BAC+3

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Abidjan - Marcory

•	 Date de 
publication:  16/07/2017

•	 Date limite:  24/07/2017

I D E E C A D E A U . C I  
r e c r u t e 
COMMERCIAL GRAND COMPTE

MISSIONS  :

•	 Conquérir des grands 
comptes grâce à 
une prospection 
accentuée et ciblée.

•	 Développer un 
portefeuille de clients 
hight-Value et les fidéliser.

•	 Établir une relation 
pérenne avec les 
interlocuteurs clefs dans 
les grandes entreprises. 

•	 Mettre en œuvre les 
moyens techniques et 
humains pour répondre 
aux besoins des clients .

•	 Atteindre ses objectifs 
de vente mensuels

•	 Transmettre son 
reporting hebdomadaire

•	 Respecter le daily 
briefing matinal avec 
son chef de vente

PROFIL  :

Rattaché au Directeur 
commercial, vous prospecter des 
Grands comptes en identifiant 
le décisionnaire (Directeurs 
Marketing/communication et 
Directeur commerciaux grands 
comptes) afin de leur vendre 
nos gadgets publicitaires.

Vous avez su développer un 
réseau de contacts important 
et vous souhaitez mettre vos 
talents de négociateur au service 
d’une agence de publicité en 
pleine expansion, vous possédez 
une première expérience réussie 
dans les grands comptes.

Doté d’un excellent sens 
commercial et d’une véritable 
vision business, vous 
possédez un tempérament 
de chasseur conjuguant 
capacité d’investissement, 
endurance et ténacité.

Vous disposez d’un sens 
stratégique et du recul 
nécessaires à répondre aux 
demandes d’une clientèle 
grand compte. De formation 
commerciale Bac + 2 minimum,

Homme/ femme de terrain, doté 
d’un bon relationnel, rigoureux, 
autonome, vous faites preuve 
de combativité et d’esprit de 
conviction, vous avez le potentiel 
pour accompagner service 
commercial « grands comptes. 

COMPÉTENCES  :

•	 O r g a n i s é

•	 Fibre commerciale

•	 Force de persuasion 

•	 R i g o u r e u x 

•	 Force de proposition 

•	 A s s i d u 

•	 Aisance relationnelle

•	 R é a c t i v i t é

•	 Résistance au stress
Dossiers de candidature

Merci de transmettre votre 
CV par email à  recruitment@
vitgroup.net  et 
joindre262704/56079444  pour 
une prise de rendez 
vous pour entretien
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•	 Capacité de 
travail en équipe,

•	 Goût du défi et 
Fighting spirit

•	 Esprit de décision 

et de logique

•	 Capacités à dépasser 
ses objectifs 

•	 Connaissance des 
outils informatiques.

Dossiers de candidature

Merci de nous transmettre 
votre CV par mail à l’adresse 
:  recruitment@vitgroup.net
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Avis de recrutement

•	 Poste :  ASSISTANAT 
DE DIRECTION/
S E C R É T A R I A T

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s):  Assistanat 
de Direction, Secrétariat

•	 Niveau(x):  BAC+1, 
B A C + 2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Yopougon 
Niangon Texaco

•	 Date de 
ublication:  16/07/2017

•	 Date limite: 24/07/2017

SILEC SARL  
r e c r u t e  
ASSISTANAT DE 
DIRECTION/SECRÉTARIAT

Description du poste

Au sein de la Direction 
générale, vous aurez comme 
principales responsabilités

•	 Vous travaillerez en 
étroite collaboration 
avec votre supérieur 
h i é r a r c h i q u e 
pour répondre 
aux sollicitations 
de l’extérieures.

•	 Vous participerez aux 
réunions de direction

•	 Gestion des appels

•	 Saisir des factures et 
documents administratifs

•	 Accueillir les clients ;

•	 O r g a n i s a t i o n 
des documents 
administratifs ;

•	 Archivage ;

•	 Contacts clients

Profil du poste

•	 La confidentialité,

•	 L ’ o r g a n i s a t i o n , 
le contact facile,

•	 La communication, le 
sens de l’initiative et 
de la responsabilité,

•	 L ’ a d a p t a b i l i t é ,

•	 La bonne présentation.
Dossiers de candidature

Envoyez vos CV et lettre de 
motivation à l’adresse suivante 
:  silec.scecom@gmail.com

Précisez le titre du poste en objet

Habiter Yopougon 
serait un avantage.

Brève
URUGUAY/ L'Uruguay  devient le premier pays à vendre du cannabis en pharmacie le mercredi 
19 juillet 2017 pour un usage récréatif, sous contrôle de l’Etat. « C’est un jour historique pour 
l’Uruguay et pour le monde », estime le quotidien uruguayen El Observador. Seize pharmacies 
vendent du cannabis dans tout le pays. Deux types de cannabis sont commercialisés à savoir 
l’Alfa One et la Beta One. L’Etat a sélectionné deux entreprises privées pour produire le cannabis.

BURKINA FASO/ Un enfant a été mortellement fauché par un car de la compagnie 
STAF le mardi 18 juillet 2017 après-midi dans le village de Zongbêga, peu après Boussé 
sur l’axe Ouaga-Ouahigouya. Révoltée par cet accident qui constitue le deuxième en 
quelques semaines, la population a barré la route Ouaga-Ouahigouya, selon le Faso.net.

Rédaction SCi
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

15/07/2017 AU 22/07/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé	25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	 25 36 86 48

Saint Michel	 25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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