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L’expérience biotechnologique en Afrique 
de l’ouest: Une réponse à l’autosuffisance 

alimentaire
Région du Centre

Pour l’opérationnalisation 
du Plan national 
de développement 
économique et social 

(PNDES), 14 cadres sectoriels de 
dialogue (CSD) ont été adoptés. Ces 
CSD correspondent aux secteurs de 
planification et visent à harmoniser les 
actions et efforts pour une meilleure 
coordination de développement du 
Burkina. La 2e revue annuelle à mi-
parcours 2017 du CSD « Gouvernance 
économique » s’est tenue, le 27 
juillet, à Ouagadougou. Au cours de 
cette rencontre, les participants ont 
examiné et adopté le projet de rapport 
diagnostic du secteur. La cérémonie 
d’ouverture était présidée par le 
ministre de la jeunesse, de l’insertion 
et de la formation professionnelle, Dr 

Smaïla Ouédraogo, par ailleurs 1er 
vice-président de ce CSD.

La revue annuelle à mi-parcours 
constitue une tribune d’échanges 
autour des actions de la matrice 
sectorielle des réformes straté-
giques et d’investissements struc-
turants et du cadre logique secto-
riel. La présente session avait pour 
objectif d’apprécier les résultats 
atteints à mi-parcours dans le sec-
teur « Gouvernance économique 
» et de donner des orientations 
sur les mesures correctives en vue 
d’atteindre les objectifs fixés en fin 
d’année. « Cette revue à mi-par-
cours va permettre d’examiner et 
adopter le projet de rapport dia-

gnostic du secteur « Gouvernance 
économique ». Une fois validé, ce 
rapport servira de socle pour l’éla-
boration de la politique du secteur 
de planification« Gouvernance 
économique » dont le document 
est attendu pour fin septembre 
2017 », a précisé Dr Smaïla Oué-
draogo, le 1er vice-président du 
CSD « Gouvernance économique ».

Le secteur gouvernance écono-
mique comprend : le ministère 
de l’économie, des finances et du 
développement (MINEFID), chef 
de file ; le ministère des affaires 
étrangères, de la coopération 
et des Burkinabè de l’extérieur ; 
le ministère de l’administration 
territoriale et de la décentralisa-
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tion ; le ministère de la fonction 
publique, du travail et de la pro-
tection sociale ; et le ministère 
de la jeunesse, de l’insertion et 
de la formation professionnelle.

selon le vice-président du CSD 
« gouvernance économique », 
le résultat atteint à mi-parcours 
est en deçà de la moyenne. « 
Même si des difficultés liées à la 
remontée des informations ne 
permettent pas de cerner à cette 

étape l’ensemble des réalisations, 
il faudra prendre les mesures qui 
s’imposent afin de pouvoir éva-
luer à la revue annuelle 2018 les 
performances atteintes avec plus 
d’objectivité. En effet, les pro-
grammations physiques et finan-
cières dans la mise en œuvre des 
réformes et des investissements 
doivent être plus précises de sorte 
à en faciliter le suivi et l’évaluation 
à terme », a-t-il soutenu. Au regard 
des difficultés liées à l’absence de 

ressources pour la réalisation de 
certaines actions, cet exercice de-
vra permettre de revoir les ambi-
tions du gouvernement et de ses 
partenaires d’ici à la fin d’année.

Une vue des participants
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Santé de la mère et de l’enfant:
Le REMEHBS réuni pour la 3è fois

Région des Hauts-Bassin

Le réseau mère-enfant 
des Hauts-Bassins 
(REMEHBS) organise ses 
3èmes journées du 26 au 28 

juillet 2017 à Bobo-Dioulasso. 
Cette 3ème rencontre est une 
occasion pour le réseau de faire 
un bilan des acquis engrangés 
depuis sa création en 2005.

Ils sont nombreux les hommes 
et femmes des structures de 
santé qui prennent part à 
cette rencontre. Placée sous le 
thème : « Santé de la mère et 
de l�enfant : quelle évolution 
depuis l�an 2005 dans la région 

des Hauts-Bassins », elle va être 
l�occasion pour les spécialistes de 
la santé, de se pencher sur l�état 
actuel de  la santé de la mère et 
de l�enfant afin de proposer des 
solutions qui vont améliorer ce 
qui est déjà fait. En effet, depuis sa 
création en 2005, le réseau a mené 
plusieurs actions afin d�apaiser les 
populations en matière de soins de 
mère et de l�enfant. Le réseau a 
ainsi créé un cadre de concertation 
entre les différentes maternités 
et les services de pédiatries de la 
région, appuyé les supervisions 
qui se passent dans les formations 

sanitaires et aussi créé  un dossier 
médical au niveau des maternités 
et CMA. « On avait surtout amélioré 
la référence, parce que l�hôpital 
recevait des patientes qui venaient 
de la périphérie mais il n�y avait 
d�information de retour » a 
expliqué le président d�honneur 
du réseau Pr Blami Dao. Pour lui, Il 
ya eu des progrès de façon globale 
en matière d�amélioration de la 
santé de la mère et de l�enfant, 
mais il y a beaucoup encore à 
faire. C�est pourquoi, dit-il,  le 
réseau va continuer à travailler à 
côté des structures publiques pour 

Les autorités de la région ont  soutenues l’activité

La suite à la page 5
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améliorer l�état de la santé des 
mères et des nouveaux nés. Cette 
collaboration, le gouverneur de la 
région des Hauts-Bassins Antoine 
Atiou et le parrain des journées, 
président du conseil régional des 
Hauts-Bassins Célestin Koussoubé 
l�ont assuré. Pour le gouverneur 
des Hauts-Bassins, le réseau peut 
compter sur l�appui des autorités 
pour l�atteinte de leurs objectifs 
qui vont profiter à toute la région et 
même au pays. Pour plus d�impact, 
le président d�honneur du réseau 
Blami Dao a émis le souhait de voir 
passer le nombre de participants 
à 1 000 pour les 4èmes journées. 

Nicole A.B. OUEDRAOGO 
(Collaboratrice)

ACTU REGION

Le président d’honneur du réseau  Pr Blami Dao

Les 3èmes journées ont connues une participation massive.

La suite de la page 4
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Campagne nationale de reforestation 2017 

Région du Centre

Le ministre en charge de l’environnement procède au lancement de la campagne nationale de reforestation 
2017

Le Ministre de 
l’environnement, de 
l’économie verte et du 
changement climatique, 

Batio Nestor Bassière, a 
procédé le mardi 25 juillet 
2017, sur le site du Service 
national de développement 
(SND), dans la Commune de 
Loumbila, Région du Plateau 
Central, au lancement officiel 
de la Campagne nationale de 
reforestation 2017. Placé sous le 
thème « Promouvoir les espèces 
locales pour le développement 
d’une économie verte au 
Burkina Faso », il est prévu pour 

cette édition, la production de 
plus de 11 millions de plants, 
dont 6 millions d’espèces locales 
qui seront mis en terre dans le 
cadre de la création et/ou la 
restauration des formations 
forestières au niveau des 
13 régions du Burkina Faso. 
Selon le Maire de la Commune 
de Loumbila, Monsieur Paul T. 
Ilboudo, la gestion des ressources 
forestières est au centre des 
préoccupations de sa collectivité 
qui se donne le devoir, à travers les 
orientations de la vision stratégique 
du plan de développement 
communal, de gérer durablement 

ses ressources forestières, pour 
les générations présentes et 
futures, par la récupération ou la 
réhabilitation des terres dégradées, 
le développement de la foresterie 
urbaine et la préservation 
des écosystèmes naturels.  
Pour le Ministre de 
l’environnement, de l’économie 
verte et du changement 
climatique, Batio Nestor Bassière, 
la Campagne 2017, se tient dans 
un contexte marqué par une 
dégradation sans précédent de nos 
ressources forestières, du fait des 
effets conjugués du changement 
climatique et de certaines pratiques 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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anthropiques. « C’est pour inverser 
cette tendance à la dégradation 
et contribuer à l’amélioration des 
conditions socio-économiques des 
populations, que le Gouvernement, 
à travers le ministère en charge 
de l’environnement, organise 
chaque année une campagne de 
reforestation » a-t-il expliqué. 
Batio Nestor Bassière, a 
toutefois déploré les résultats 
des campagnes passées, qui 
ne sont pas à la hauteur des 
investissements consentis par l’Etat 
et ses partenaires et qui reste en 
deçà des attentes des producteurs. 
« Pour rompre avec cette spirale 
de reforestations peu réussies, 
un comité de réflexion a été mis 
en place par mon département 
en vue de proposer des solutions 
idoines pour une meilleure 
campagne » a-t-il affirmé. Il a 
signifié que, pour une réussite des 
campagnes de reforestation, des 
mesures telles, la priorisation des 
espèces locales mieux adaptées 
aux conditions climatiques du 

Burkina, l’identification de sites 
sécurisés, l’appui particulier 
aux initiatives individuelles et 
familiales et l’institutionnalisation 
de la ‘journée de l’arbre’, seront 
entre autres préconisées. Le 
premier responsable du ministère 
en charge de l’environnement a 
précisé que le Service national 
de développement (SND) 
constitue une pépinière pour 
l’éducation citoyenne de la 
jeunesse dont l’engagement est 
indispensable pour la protection 
de l’environnement, d’où le 
choix de son site pour accueillir 
la cérémonie de lancement de la 
Campagne de reforestation 2017. 
Il a invité les jeunes appelés à 
veiller à l’entretien quotidien et 
au suivi rigoureux des plants qui 
seront mis en terre. « ‘Agir avec la 
nature et non contre elle, je plante 
mon arbre’ doit désormais être 
le slogan de chaque Burkinabè» 
a conclu Batio Nestor Bassière. 
La cérémonie a été ponctuée 
par une remise de poubelles aux 

responsables du Service national 
de développement (SND) et une 
plantation d’arbres.

Tous les acteurs du monde de l’environnement ont repondu à l’appel

Le ministre de l’environnement 
de l’économie verte et du 

changement climatique, Batio 
Nestor Bassière, 
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Evaluation des politiques et des institutions : 
La Banque mondiale estime que le Burkina 

Faso est « bien classé »
Région du Centre

Le Premier ministre a reçu en audience une délégation de la Banque Mondiale

Le Premier ministre, Paul 
Kaba THIEBA, a accordé 
une audience à une 
délégation du Groupe 

de la Banque mondiale, le lundi 
24 juillet 2017. Conduite par 
son Economiste en chef Région 
Afrique, Albert G. ZEUFACK, elle 
s’est entretenue avec le Chef du 
Gouvernement sur le lancement 
de l’Evaluation des politiques 
et des institutions (EPI). A ce 
propos, elle a jugé que le Burkina 
Faso avec une note de 3,6 sur 
un total de 6 est « bien classé » 
mais que ce score pourrait être 

amélioré si le pays consent à 
faire des efforts au niveau des 
réformes. Sur un plafond de 6, le 
Burkina Faso obtient une note de 
3,6 en ce qui concerne l’Evaluation 
des politiques et des institutions 
(EPI) faite par la Banque mondiale.  
En effet, « l’institution de Bretton 
Woods » juge qu’avec cette 
note « le Pays des Hommes 
intègres » est « bien classé » 
mais que ce score pourrait 
être amélioré si les autorités 
consentent à faire davantage des 

efforts au niveau des réformes. 
Et pour y parvenir, Les 3èmes 
journées ont connues une 
participation massive. de l’avis de 
l’en chef Région Afrique, Albert 
G. ZEUFACK, il est important de 
continuer les réformes initiées 
par le Gouvernement au niveau 
de la gestion macroéconomique, 
au niveau des politiques 
structurelles, au niveau des 
politiques d’inclusion sociale et 
au niveau de la gouvernance. 
« Il est important de continuer 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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les réformes de l’administration 
publique, de renforcer les efforts 
de mobilisation des ressources 
domestiques et de continuer 
les efforts pour accroitre la 
transparence et la lutte contre la 
corruption. La gouvernance est 
le point le plus important pour 
l’amélioration de la note EPI », 
a-t-il précisé. Selon lui, le Burkina 
Faso a le potentiel pour atteindre 
les pays les plus performants du 
continent que sont le Rwanda qui 
a une note de 4, le Sénégal et le 
Kenya qui ont une note de 3,8.

« Nous pensons que le Burkina 
Faso a tout le potentiel d’arriver 
au niveau du score que fait le 

Rwanda à l’heure actuelle. Si 
les efforts de réformes sont 
maintenus et soutenus, le pays 
peut atteindre dans les années 
qui viennent un score de 3,8 
sinon 4 », s’est-il voulu optimiste. 
En outre, il expliqué que l’EPI est 
un outil annuel de notation des 
réformes dans les pays africains 
et dans les pays à faible revenu 
dans le monde et qu’elle est 
« extrêmement importante » 
puisse qu’elle détermine 
l’allocation des ressources 
du guichet concessionnel 
IDA de la Banque mondiale. 
« Elle est également importante 
pour les pays qui se l’approprient 

pour une conception, un suivi 
et une évaluation des politiques 
publiques », a-t-il ajouté.

DCI/PM

Economiste en chef Région 
Afrique, Albert G. ZEUFACK

La photo de famille
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Commandement de l’Opération Barkhane 
au Mali : Les Généraux WOILLEMONT et 
GUIBERT au rapport chez le Président du 

Faso Région du Centre

Les Généraux WOILLEMONT et GUIBERT ont été reçu en audience par Roch Kaboré

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE a reçu 
en audience, les Généraux 

de division Xavier de WOILLEMONT 
et Bruno GUIBERT, respectivement 
Commandants sortant et entrant de 
la Force Barkhane au Mali, ce mardi 
25 juillet 2017 à Ouagadougou. 
« Régulièrement, j’ai l’honneur 
d’être reçu en audience par le 
Président de la République pour 
parler évidemment de la situation 
sécuritaire et de la réponse 
à apporter à cette situation 
sécuritaire, avoir les grandes 

orientations du Président dans 
ce domaine, notamment la lutte 
contre le terrorisme. L’Opération 
Barkhane est une mission de lutte 
contre les groupes terroristes 
», a expliqué le Général de 
WOILLEMONT à l’issue de leur 
entretien avec le Président du Faso. 
Le Général de WOILLEMONT a 
affirmé avoir également échangé 
avec le chef de l’Etat sur « la force 
conjointe du G5 Sahel décidée 
par les Présidents depuis quelque 
temps et réaffirmée à Bamako lors 
de leur Sommet, et qui ont fixé 
aux armées et à Barkhane aussi 

puisque nous sommes en appui, 
de créer pour la fin de l’été les 
PC (Postes de commandement) 
de cette force à Sévaré au 
Mali et un autre à Niamey ».  
Pour le Général Xavier de 
WOILLLEMONT, « au-delà des 
PC, ce qui compte, ce sont les 
opérations et sans vous donner 
une date parce que nous devons 
garder tout cela un peu secret, 
assez rapidement il y aura une 
grande opération qui sera dirigée 
par les PC de cette force conjointe ».  
S’exprimant sur la mort probable 
d’un chef djihadiste d’origine  

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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burkinabè appelé Malam DICKO, le 
Commandant sortant de la Force 
Barkhane a expliqué, qu’il y a eu 
certes « une série d’opérations 
militaires menées par l’armée du 
Burkina, appuyée et soutenue par 
Barkhane et aussi en coopération 
avec l’armée malienne, car c’est le 
principe de fonctionnement du G5 
Sahel sur les frontières avec les deux 
Etats, sur l’attrition des groupes 
qui sont dans cette région », mais 
dira-t-il, il ne peut « ni confirmer ni 
infirmer l’information faisant état 
de la mort du sieur DICKO », l’ayant 
aussi appris par voie de presse. De 
toute façon, a-t-il ajouté, « si on 
avait cette information, ce serait à 
l’armée du Burkina ou au Burkina 
de le dire et de le confirmer ».  
Cette audience a été mise à profit 
par le Général de WOILLEMONT 
pour présenter au Président 
Roch Marc Christian KABORE, 
son successeur à la tête du 
commandement de la Force 

Barkhane, le Général de division 
Bruno GUIBERT. La Direction de la 
Communication de la Présidence 

du Faso

L’Opération Barkhane est une mission de lutte contre les groupes 
terroristes », a expliqué le Général de WOILLEMONT à l’issue de leur 

entretien avec le Président du Faso.

Cette audience a été mise à profit par le Général de WOILLEMONT pour présenter au Président Roch Marc 
Christian KABORE, son successeur à la tête du commandement de la Force Barkhane, le Général de division 

Bruno GUIBERT
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Coopération : le Burkina Faso bénéficie 
de plus de 3 milliards de F CFA pour le 
recensement général de sa population

Royaume du Maroc

La cérémonie de signature d’un protocole de financement commun avec la Suède, l’Italie, la Belgique, 
l’UNFPA et l’UNICEF, l’OIM. D’un montant de plus de 3 milliards,

Mme Pauline 
ZOURE, Secrétaire 
d’Etat chargé de 
l ’ a m é n a g e m e n t 

du Territoire, représentant Mme 
Hadizatou Rosine COULIBALY/SORI, 
ministre de l’économie, des finances 
et du développement, a présidé, le 
mardi 25 juillet 2017 à Ouagadougou, 
la cérémonie de signature d’un 
protocole de financement commun 
avec la Suède, l’Italie, la Belgique, 
l’UNFPA et l’UNICEF, l’OIM. D’un 
montant de plus de 3 milliards, 
cette somme servira à financer les 
activités de productions statistiques 
du 5ème Recensement Général 
de la Population et de l’Habitation 

(RGPH-V).

Le Burkina Faso va procéder en 
décembre prochain au lancement 
du recensement général de sa 
population. Grâce aux données qui 
vont être collectées, les politiques 
publiques nationales pourront 
être réalisées efficacement. 
Ainsi dans le but de réussir ce 
recensement, des partenaires 
techniques et financiers se sont 
mobilisés pour accompagner le 
Burkina Faso. Il s’agit de la SUEDE, 
l’ITALIE, la BELGIQUE, l’UNFPA et 
l’UNICEF. Ils offrent au Burkina 
Faso la somme de 3 021 409 243 
F CFA pour le financement des 

activités. La signature du protocole 
d’accord est intervnue ce mardi 
25 juillet 2017 à Ouagadougou.

Dans le souci d’une meilleure 
gestion de ces ressources, il a 
été décidé de la création d’un 
compte d’affectation spéciale. 
Ledit compte qui fait office de 
panier commun, recevra les 
contributions de l’ensemble 
des partenaires techniques et 
financiers signataires du protocole 
de financement commun.

Lors de la signature du protocole 
d’accord, Dr Edwige Adekambi 
Domingo, représentante résidente 
du Fonds des Nations unies pour 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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la Population (UNFPA) au Burkina 
Faso s’est exprimée au nom 
de l’ensemble des partenaires 
techniques et financiers qui 
appuient le projet. Elle a indiqué 
que, le recensement sera 
financé en grande partie par 
le budget national et que les 
partenaires techniques ne font 
qu’accompagner la volonté et 
l’engagement du Gouvernement. 
Dr Edwige Adekambi Domingo 
a par ailleurs souligné que 
la procédure des partenaires 
techniques et financiers pour 
l’octroi du financement de ce 
projet a changé. « Habituellement 
chacun mettait ses fonds à la 
disposition de l’INSD, cette 
fois-ci nous avons décidé de 
mutualiser nos ressources en 
créant un compte spécial qui va 
recevoir tous les financements 
des partenaires techniques et 
financiers qui vont accompagner 
le RGPH 5 et qui donne le 

leadership à l’INSD d’exécuter 
ce financement conformément 
au projet qui a été élaboré pour 
le recensement général de la 
population. » a-t-elle précisé.

Selon elle, ce dispositif est 
nouveau et peut intéresser 
d’autres pays de la sous-région. « 
C’est pratiquement une première 
fois qu’un dispositif pareil est 
mis en place et ce dispositif est 
accompagné par un manuel de 
procédure qui va faciliter une 
gestion rigoureuse et efficiente 
des fonds mis à la disposition de 
l’INSD et la coopération suédoise 
est en train d’accompagner l’INSD, 
dans l’élaboration de ce manuel 
de procédure. », a-t-elle relevé.

Mme Pauline ZOURE, Secrétaire 
d’Etat chargé de l’aménagement 
du Territoire a salué cette marque 
de confiance des PTF pour ce 
financement grâce auquel plusieurs 

activités seront réalisées dans le 
cadre du recensement général de 
la population. Ce recensement, à 
l’en croire, permettra au Burkina 
de disposer de données fiables 
et à jour et ainsi d’honoré ses 
engagements nationaux et 
internationaux. Mme la Secrétaire 
d’Etat, a par ailleurs rassuré que 
les ressources seront utilisées 
à bon escient conformément 
aux dispositions du protocole 
de financement commun.

Notons cependant que le montant 
de 3 021 409 243 F CFA représente 
environ 23,2% du financement 
global promis par les partenaires 
techniques et financiers qui 
est estimé à environ 13 214 
243 000. Le complément sera 
financé par la Banque Mondiale, 
l’Union Européenne et le Haut-
commissariat des nations unis 
pour les réfugiés (UNHCR).

Mme Pauline ZOURE, Secrétaire d’Etat chargé de l’aménagement du Territoire a salué cette marque de 
confiance des PTF

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite de la page 12
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BREVES

Brèves
Burkina Faso: ouverture du procès du directeur du journal Le Soir

Au Burkina Faso, l'ex-directeur de 
publication du journal Le Soir était 
face à la justice, ce jeudi 27 juillet. 
Il est poursuivi pour diffamation 
par six magistrats membres de la 
commission d'enquête du Conseil 
supérieur de la magistrature. 
Lookman Sawadogo devait 

s'expliquer sur le contenu d'une 
publication sur le réseau social 
Facebook où il faisait cas d'une 
enquête contre un membre de 
la commission d'enquête pour 
corruption. Après plusieurs heures 
de débats, le verdict du procès 
sera connu le 10 août prochain.

Mali: à l’issue de combats meurtriers, le Gatia perd du terrain face à la CMA

Les conséquences des combats 
de mercredi 26 juillet entre le 
Groupe d'autodéfense touareg 
des Imerades et alliés (Gatia), 
progouvernemental, et la 
Coordination des mouvements 
de l'Azawad (CMA) sont 
désormais connues. Outre les 
nombreux morts, le Gatia a aussi 

perdu ses principales positions 
autour de la ville de Kidal.

Dans le nord du Nigeria, non loin 
de Maiduguri, le bilan de l'attaque 
d'une mission d'exploration 
pétrolière mardi 25 juillet et de 
l'opération militaire qui a suivi ne 
cesse de s'aggraver. L'armée avait 
affirmé mercredi avoir sauvé une 
équipe de géologues kidnappés 
par Boko Haram à la faveur d'une 
opération de sauvetage musclée. 
Mais ce jeudi 27 juillet, il semble 

qu'en fait personne ou presque 
n'ait pu être sauvé et que le 
bilan dépasse la cinquantaine 
de morts, militaires et civils.

Mardi 25 juillet, un convoi d'une 
dizaine de véhicules revient d'une 
mission d'exploration pétrolière 
d'un mois dans la région du Lac 
Tchad. A bord, des chercheurs de 
l'université de Maiduguri mandatés 
par la compagnie nationale 
NNPC, des accompagnateurs et 
des gardes, militaires et civils. 
Dans le village de Jili, près de 
Magumeri à une cinquantaine de 
kilomètres de Maiduguri, le convoi 
tombe dans une embuscade.

Mercredi, l'armée affirme 
que cette embuscade était 
une opération de kidnapping 

menée par Boko Haram, et 
qu'au terme d'une opération 
de sauvetage, qui a couté la vie 
à une dizaine d'hommes, elle a 
retrouvé et sauvé les géologues.

En réalité le bilan s'avère beaucoup 
plus lourd, et l'armée ne rend que 
des cadavres à l'université. « On a 
d'abord eu l'impression que notre 
équipe avait été sauvée parce que 
c'est ce qu'avait dit un porte-parole 
de l'armée mercredi, raconte 
Dani Mamman un syndicaliste de 
l'université cité par l'AFP. Mais 
on a été choqués quand ils nous 
ont rendu quatre corps sans vie. 
Ça veut dire qu'il ne s'agissait pas 
d'une opération de sauvetage. »

Attaque de Boko Haram au Nigeria: le bilan grimpe lourdement



Quotidien numérique n°465 du samedi 29 juillet 2017 Sciences-Campus InfoPage 16

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

La suite à la page 17

Responsable administratif 
et financier H/F – CDI

Accueil » Responsable 
administratif et financier H/F – CDI

Description 

L’UNAFORIS, Union Nationale 
des Acteurs de Formation et 
de Recherche en Intervention 
Sociale, recherche un(e) 
Responsable Administratif 
et financier, pour son pôle 
national Ressources et 
Développement (7 personnes).

Il pilote et supervise la 
comptabilité et les finances, le 
suivi du personnel (contrats, 
obligations, formation, congés, 
etc.), l’administration et le 
secrétariat de la délégation 
générale et de la présidence, 
la préparation des instances 
statutaires. Il est responsable 
de l’organisation  logistique du 
pôle national. Il est le garant 
du respect des obligations 
légales, administratives et 
réglementaires ainsi que des 
contrats avec les prestataires 
et fournisseurs. Il assure les 
relations avec les banques et 
les financeurs. Il est responsable 
des déclarations fiscales et 
comptables, de la gestion 
de la trésorerie, des budgets 
prévisionnels (général et par 
activité), de la mise en place des 
outils de reporting et de contrôle, 
qui en assurent la fiabilité.

CONTEXTE :

L’UNAFORIS compte 130 
adhérents, organismes de 
formation au travail social 
répartis sur le territoire national, 
y compris l’Outre-Mer. L’union 
nationale assure une animation 

du réseau ainsi formé, un 
appui au développement de 
l’activité de ses adhérents, 
ainsi que leur représentation 
auprès des pouvoirs publics.  
h t t p : / / w w w . u n a f o r i s . e u /

M i s s i o n s

Rattaché(e) à la déléguée 
générale, et avec l’aide d’une 
assistante comptable et 
administrative, vous assurerez 
les missions suivantes :

> vous contribuez à l’élaboration 
des prévisions budgétaires 
globales et par projet

> vous pilotez, supervisez et 
garantissez les réalisations 
budgétaires, tant du côté des 
charges que des ressources, 
les obligations légales et 
fiscales,  dans les délais.

> vous pilotez et supervisez 
les arrêtés de comptes, suivi 
de trésorerie, établissement du 
bilan annuel et des comptes 
rendus de subvention, tableaux 
de bord d’indicateurs de gestion

> vous structurez, rédigez et 
assurez le suivi des processus 
et procédures de travail du 
pôle, sur le plan financier, 
administratif et collaboratif

> vous assurez la gestion et le 
suivi administratif des adhésions

> vous garantissez et assurez 
les relations et contrats avec 
les banques, expert-comptable, 
commissaire aux comptes, 
fournisseurs et prestataires

> vous contribuez activement 
aux fonctions RH de la structure 
(recrutements, contrats, 
courriers juridiques, gestion 

des formations, congés et des 
absences, éléments de paye 
…), en mettant en place les 
outils de suivi correspondants

> vous garantissez et supervisez le 
suivi administratif, l’organisation 
des instances de gouvernance

> vous organisez le 
fonctionnement dans les 
locaux (accueil, entretien, 
travaux, archivage, matériel)

> vous organisez la gestion des 
RV avec les partenaires et de 
l’agenda DG et administrateurs

> vous organisez le secrétariat 
administratif lié au poste

 

Ville P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat 

> Formation : Bac+3 
minimum en lien avec la 
comptabilité, la gestion, le droit, 
l’administration et l’organisation.

> Expérience : Expérience 
significative sur un poste 
comparable de 2 ans minimum

> Logiciels : très bonne maîtrise 
d’Excel et Word, connaissance 
de Ciel comptabilité

> Compétences 
complémentaires : expression 
écrite et qualités rédactionnelles, 
appétences pour les 
technologies numériques, 
s’adapter aux contraintes de 
calendrier et d’horaires liées 
aux impératifs de l’activité

> Compétences transversales : 
rigueur, organisation personnelle,  
travail en équipe, esprit de 
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collaboration et de solidarité, 
adaptabilité aux changements, 
flexibilité, réactivité, bon 
relationnel, autonomie, 
fiabilité, discrétion, humour.

Fonctions 
Autre, Communication, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités 
Animation, Formation, 
Education, Autre, Economie, 
Finance, Administration, 
Informatique, Communication, 

Ressources Humaines, Social

Pays 
Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

C D I

A pourvoir pour le 
25 septembre 2017

Salaire / Indemnité 

Statut : Cadre – Classe 
3 niveau II – CCN 66

> Rémunération : 
35 K€ (selon profil)

 

Documents à envoyer 

Envoyer lettre de motivation + CV

Email de la personne contact 
r ec ru tement@unafo r i s . eu

Date de fin de 
validité 21/08/2017
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Chargé(e) de projet H/F – CDI

Accueil » Chargé(e) 
de projet H/F – CDI

Description 

L’UNAFORIS, Union Nationale 
des Acteurs de Formation et 
de Recherche en Intervention 
Sociale, recherche un(e) 
chargé(e) de projet pour son 
pôle national Ressources et 
Développement (7 personnes).

Il ou elle mettra en œuvre une 
partie de la politique et du plan 
stratégique de l’UNAFORIS, 
en assurant la réalisation 
opérationnelle d’une partie des 
projets décidés par le conseil 
d’administration, articulés 
entre les niveaux national, 
régional et local, pour une 
meilleure réponse formation.

 

CONTEXTE :

L’UNAFORIS compte 130 
adhérents, organismes de 
formation au travail social 
répartis sur le territoire national, 
y compris l’Outre-Mer. L’union 
nationale assure une animation 
du réseau ainsi formé, un 
appui au développement de 
l’activité de ses adhérents, 
ainsi que leur représentation 
auprès des pouvoirs publics.

L’UNAFORIS est organisée en 
mode projets et développe son 
activité dans une articulation 
entre missions nationales 
et missions dévolues à ses 
plateformes régionales, dans une 
dynamique de diversification 
de ses interlocuteurs 

externes et partenaires.

Dans ce cadre, la conduite 
des projets et gestion des 
dispositifs portés par le plan 
d’action stratégique détermine 
la bonne réalisation du projet 
politique de l’UNAFORIS dans 
une logique permanente de 
meilleure couverture des 
besoins sur les territoires, de 
développement de  la notoriété 
de son réseau d’adhérents, de ses 
partenariats et de son influence.

h t t p : / / w w w . u n a f o r i s . e u /
h t t p : / / w w w . u n a f o r i s . e u /

M i s s i o n s

Rattaché(e) à la responsable 
développement, en équipe 
avec un(e) autre chargé(e) de 
projet avec lesquels les projets à 
mener et les dispositifs à gérés 
sont répartis, en coopération 
et articulation constante 
avec les autres membres 
de l’équipe permanente, 
vous serez en charge pour 
chaque projet à mener à 
bien ou dispositif à gérer de :

>vous approprier les sujets 
à traiter, par une veille active 
et ciblée tant au niveau 
politique que technique, 
indispensable à la bonne 
compréhension et animation 
des projets à mettre en oeuvre.

>Participer à définir le plan 
d’action à mettre en place 
pour mener à bien chaque 
projet confié, prenant en 
compte l’environnement et la 
structuration de l’UNAFORIS au 
triple niveau : national, régional 
et par adhérent, les obligations 

et les moyens disponibles, 
ainsi que sa validation par 
la hiérarchie et les instances 
de gouvernance concernées.

>Etre force de proposition 
quant aux ressources, moyens 
et méthodes à mettre en 
œuvre, pour optimiser 
la réalisation du projet.

>Assurer la mise en œuvre de 
chaque projet confié jusqu’à 
sa réalisation complète, tant 
sur le fond que l’organisation 
logistique et administrative

>Assurer la relation avec 
les adhérents et partenaires 
extérieurs, autant que 
chaque projet le nécessite

> assurer et garantir le bon suivi 
des dispositifs confiés, selon 
des processus administratifs 
définis en concertation, dans un 
reporting régulier, transmissions 
et dialogue permanent avec la 
responsable et les co-équipers.

Réaliser toute autre mission 
confiée par la responsable 
développement et/ou 
la déléguée générale.

 

Ville P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat 

> Formation : Bac+5, Gestion 
de projets, Ingénierie sociale

> Expérience : Expérience 
significative sur un poste 
comparable (deux ans)

> Logiciels : très bonne 
maîtrise d’Excel et word.

Avis de recrutement

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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> appétence pour l’utilisation 
d’outils numérique de 
coopération à distance en réseau

> Compétences métiers : 
diagnostiquer la manière 
de traiter un sujet proposé 
ou émergeant, maitriser le 
management de projet, capacité 
d’animation de réunions et 
d’équipes projets, expression 
orale dans diverses situations 
: entretiens, petits ou grands 
groupes, expression écrite 
et qualités rédactionnelles, 
maîtriser les technologies 
numériques, pratique écrite et 
orale de l’anglais, s’adapter aux 
contraintes de calendrier et 
d’horaires liées aux impératifs des 
projets et de l’activité en général

> Compétences transversales 

: Travail en équipe, sens de 
l’organisation, rigueur, Esprit de 
collaboration et de solidarité, 
Adaptabilité aux changements, 
Fonctionnement en mode 
projet, Engagement dans un 
processus de développement 
de ses compétences, Capacité 
à se remettre en cause

> Langue : l’anglais serait un plus

Fonctions 
Animation, Formation, 
Coordination, Gestion de projet

Activités 
Animation, Formation, 
Education, Autre, Social

Pays 
Europe, France

Contrat C D I

Durée du contrat 

C D I

A pourvoir pour le 
25 septembre 2017

Salaire / Indemnité 

> Statut : Cadre – Classe 
3 niveau II – CCN 66

> Rémunération : 32 K€

Documents à envoyer 

Lettre de motivation + CV

Email de la personne contact 
r ec ru tement@una fo r i s . eu

Date de fin de 
validité 21/08/2017

Avis de recrutement

RESPONSABLE DU SUIVI 
ET DE LA VALORISATION 
SCIENTIFIQUE H/F

Accueil » RESPONSABLE DU 
SUIVI ET DE LA VALORISATION 
SCIENTIFIQUE H/F

Description 

Association reconnue d’utilité 
publique, Sidaction a pour 
objectif le développement de 
programmes de lutte contre 
le sida, en France et dans les 
pays en développement. Créée 
en 1994, l’association apporte 
son soutien ou met en place 
près de 350 programmes de 
lutte contre le sida – tant dans 

le domaine de la recherche 
scientifique et médicale, du soin, 
de l’aide aux personnes vivant 
avec le VIH que de la prévention.

Avec un budget annuel de 17 
millions d’euros, Sidaction est 
un acteur majeur de la lutte 
contre le sida, en France et dans 
les pays en développement.

 

Dans le cadre d’un remplacement, 
Sidaction recrute son (sa) :

 

RESPONSABLE DU SUIVI ET DE LA 
VALORISATION SCIENTIFIQUE

Placé(e) sous la responsabilité 
de la Directrice des Programmes 
Scientifiques et Médicaux, il(elle) 
contribue à la veille scientifique, 
à la visibilité et à l’animation de la 
recherche, par la valorisation des 
projets de recherche soutenus, 
la rédaction des textes à contenu 
scientifique et l’organisation 
des évènements impliquant les 
acteurs de la recherche. Il(elle) 
intègrera une équipe de 5 
personnes : direction du service, 
1 responsable de recherches 
opérationnelles, 1 responsable 
des financements scientifiques, 
1 coordinatrice administrative.

Suivi des projets de recherche 

La suite à la page 20
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soutenus par Sidaction

Organise des séminaires 
annuels pour assurer le 
suivi des projets soutenus

Suit l’actualité de la recherche en 
organisant une veille scientifique

Réceptionne les rapports 
scientifiques et coordonne 
l’évaluation en interne de l’état 
d’avancement des projets

Met en valeur les résultats 
des projets et des personnes 
soutenus par Sidaction (en lien 
avec la directrice de service)

Participe à des initiatives 
d’évaluation globale du soutien 
de Sidaction à la recherche 
(études bibliométriques, 
évaluation d’évènements…)

Contribue au bon déroulement 
de l’évaluation des propositions :

Assure le lien entre les 
projets déjà en cours et les 
nouvelles demandes (en 
lien avec le responsable des 
financements scientifiques)

Transcrit les débats des experts 
dans le cadre des demandes 
de financement à la recherche 
(participation aux réunions 
du Comité Scientifique 
et Médical, rédaction de 
notes et comptes-rendus…)

Animation de la recherche

Coordonne l’organisation 
d’évènements impliquant les 
acteurs de la recherche (Université 
des jeunes chercheurs, Journée 
des doctorants, séminaire 
annuel, prix scientifiques, 
visites de laboratoires…)

Evalue les besoins budgétaires, 

participe à la recherche de 
nouveaux partenaires et à la 
gestion logistique en lien avec 
le Service Communication 
et Développement et 
le logisticien Sécurité

Met en place et anime, le cas 
échéant, le Comité de Pilotage

Elabore le planning et le 
programme de l’évènement (en 
lien avec la directrice du service)

Faire un appel à 
candidatures (si applicable)

Anime la ou les journées : 
présentation des intervenants, 
interventions (formation 
de base, notamment en 
virologie et immunologie), 
animation d’ateliers…

Coordonne l’évaluation les 
évènements organisés et 
rédiger les comptes-rendus

Renforce le lien de proximité 
de Sidaction avec le réseau 
des acteurs de la recherche 
sur le VIH/sida (en lien avec 
la Directrice de service)

Contribue au développement 
de réseau des participants 
et intervenants aux 
différents évènements

Contribue à la préparation 
et au suivi des évènements 
auxquels Sidaction est 
susceptible de participer en 
tant qu’acteur de soutien à 
la recherche (conférences et 
séminaires scientifiques…)

Participe à des conférences 
(représente Sidaction, 
rédige des notes, participe 
à des groupes de travail)

I n f o r m a t i o n 
scientifique et médicale

  Participe à la définition de la 
stratégie de communication 
scientifique et médicale (choix 
des projets à proposer pour 
des actions de communication, 
axes de présentation, ciblage 
des interlocuteurs…) en lien 
avec la Directrice du service

Rédige des textes à contenu 
scientifique pour un large public 
(tout public ou public cible)

Contribue à l’élaboration, par 
le service communication et 
développement, de supports 
institutionnels ou journalistiques 
(magazine, lettres, journaux, 
dossiers / communiqués de 
presse, rapports d’activités…) 
: proposer des sujets à 
contenu scientifique et 
médical ; fournir des contacts.

 

Ville P a r i s

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation scientifique supérieure 
en science fondamentale 
avec une spécialisation en 
immunologie ou virologie

3 ans d’expérience dans 
le management de la 
recherche ou activité similaire

Compétences rédactionnelles 
sont fortement recommandées 
et une expérience 
en communication 
scientifique sera un plus

Expérience dans le monde 
associatif de la lutte contre le 
sida ou au sein de structures 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

La suite de la page 19
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équivalentes relevant de 
la solidarité sera un plus

Langues parlées 

Maîtrise de l’anglais

Qualité du candidat 

Proactif(ve), autonome, 
curieux(se), polyvalent(e), 
organisé(e), rigoureux(se), 
bon relationnel

Fonctions A u t r e , 
Coordination, Gestion de 

projet, Etudes, Recherche

Activités 
Autre, Santé, Social

Pays 
Europe, France

Contrat CDD, CDI

Durée du contrat 

CDD de 12 mois (puis CDI)

Salaire / Indemnité 

selon profil et expérience

Documents à envoyer 

Cv+Lettre de motivation

Nom de la personne contact 

Robert LEBRUN

Email de la personne contact 
recrutement@sidaction.org

Date de fin de 
validité 31/08/2017

Avis de recrutement

Coordinateur programme 
(profil médical) – Yaoundé 
– CAMEROUN – H/F

Accueil » Coordinateur 
programme (profil médical) – 
Yaoundé – CAMEROUN – H/F

Description 

Contexte du poste

Depuis 2010, la Croix-Rouge 
française (CRF) est présente au 
Cameroun et intervient dans les 
domaines de la santé, la nutrition 
et la sécurité alimentaire et 
moyens d’existence (SAME).

A partir de 2012, la CRF s’est 
positionnée dans la région 
de l’Extrême-Nord avec des 
projets de prise en charge de 
la malnutrition aigüe sévère. 
Aujourd’hui, la CRC/CRF a fait 
évoluer sa programmation 

en fonction des besoins 
humanitaires évolutifs de la 
région. Dans les départements 
du Diamaré et Mayo Tsanaga 
(sous-délégation de Maroua), 
nous mettons en œuvre des 
projets qui ont pour ambition 
de faire la transition entre 
urgence et développement, 
sur la santé (SMI, nutrition), la 
sécurité alimentaire, les moyens 
d’existence et le renforcement 
des structures sanitaires et des 
communes. Dans le département 
du Logone et Chari (bureau de 
Kousseri) l’intervention de la 
CRF a commencé en 2017 avec 
des projets d’urgence, orientés 
vers la santé (SMI, nutrition), 
la sécurité alimentaire, 
les moyens d’existence.

Un aspect transversal fort de cette 
programmation est le soutien 

et le renforcement de la Croix-
Rouge Camerounaise (CRC) :

La Croix-Rouge 
Camerounaise (CRC)

Membre du Mouvement 
International de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge 
depuis 1963, la CRC est une 
association auxiliaire des 
pouvoirs publics camerounais 
et reconnue d’utilité publique.

Conformément à son plan 
stratégique de développement, 
les partenaires du Mouvement 
(CICR, FICR, CRF) tentent à travers 
leurs projets d’accompagner 
la SN dans le développement 
de ses ressources.

 

Le Poste

La suite à la page 22
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Objectifs du poste :

Placé sous l’autorité du chef 
de délégation et en étroite 
collaboration avec elle, le 
coordinateur des programmes 
contribue à la définition de 
la stratégie de la délégation 
Cameroun, il est en charge de 
la planification, du suivi, et du 
soutien technique des différents 
programmes et projets mis en 
œuvre par la CRF au Cameroun.

Lien hiérarchique

Travaille sous la responsabilité 
du chef de délégation.

Est responsable de ses adjoints 
sur les questions médicales 
et SAME (sécurité alimentaire 
et moyens d’existence), 
ainsi que du responsable 
PMER (3 personnes).

Liens fonctionnels

Le coordinateur des 
programmes a un lien de 
management fonctionnel avec :

Les chefs de projet

Les points focaux de la CRC

Il est par ailleurs en lien 
fonctionnel direct avec le 
pôle expertise du siège sur 
les différentes thématiques 
qui concernent les projets.

Par ailleurs, le coordinateur des 
programmes collabore avec :

le coordinateur administratif, 
le coordinateur financier, les 
chefs de sous-délégation, 
les DMI techniques

Responsabilités :

Coordonner le développement 
de nouvelles propositions 
de projet de qualité ;

Soutenir les équipes programme 
dans la planification, la mise 

en œuvre et le suivi des 
projets en conformité avec la 
stratégie de la CRF en Afrique 
de l’Ouest et de la planification 
stratégique au Cameroun ;

Apporte une expertise 
technique aux projets de la 
CRF au Cameroun, et manage 
son équipe dans ce sens, 
garantissant ainsi la qualité du 
service rendu aux bénéficiaires ;

Animer les équipes de 
projet dans le reporting, 
la capitalisation et les 
apprentissages de leur projet ;

Contribue activement à 
une bonne communication 
interne et externe ;

Management de l’équipe.

Ville y a o u n d e

Expériences / Formation du 
candidat 

Le profil du candidat

Formation : diplôme de docteur 
en médecine, master en santé 
publique/gestion de projet 
ou expérience équivalente

Langues : français courant, 
anglais serait un plus

Exigences du poste :

Capacité de pédagogie, 
d’autonomie, de 
représentation, de relations 
humaines, de délégation

Capacité à manager une équipe 
en direct et en fonctionnel

Connaissance en gestion 
de projet, compétences 
en rédaction, en gestion 
budgétaire et reporting bailleur

Capacité à se projeter dans une 
stratégie globale, connaissance 
de programmes santé publique, 
agronomie et de moyens 

d’existence, maîtrise de la 
problématique nutrition dans 
les PVD est un plus, intérêt 
pour l’approche intégrée

Expérience :

3 ans dans l’exercice de 
ses fonctions de médecin 
pratiquant en PED

2 ans d’expérience réussie de 
gestion d’équipe expatriée et 
de programmes multisectoriels

5 ans dans la gestion et la 
coordination de projets santé et 
nutrition / sécurité alimentaire

Résumé :

Lieu de la mission: Yaoundé 
CAMEROUN, Durée 
de la mission: 12 mois

A pourvoir: novembre 2017, 
Statut : salarié expatrié

La Croix-Rouge française se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce et 
de dépôt des candidatures. 
Merci de votre compréhension.

Pré-requis :

Passeport d’une validité 
supérieure à 6 mois au 
moment du départ prévu ;

Carnet de vaccinations à 
jour / aptitude à voyager.

Formations en ligne :

Pour mieux connaitre le 
Mouvement Croix-Rouge, nous 
vous invitons à suivre deux 
formations en ligne, gratuites et 
accessibles à tous. La réalisation 
de ces formations constitue un 
plus dans votre candidature : 
W.O.R.C. (World of Red Cross 
and Red Crescent) : consacrée 
aux principes fondamentaux 
et au fonctionnement du 
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Mouvement, et Stay Safe, 
quant à elle, a pour objectif 
de développer une culture 
commune de la gestion de 
la sécurité. Vous trouverez 
ces cours sur la Plate-forme 
d’apprentissage e-learning 
ouverte à tous en cliquant sur 
le lien suivant : https://ifrc.csod.
com/client/ifrc/default.aspx

Fonctions 
Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités 
Ressources Humaines

Pays 
Afrique, Cameroun

Contrat C D D

Durée du contrat 

12 mois

Salaire / Indemnité 

Selon la convention collective

Documents à envoyer 

CV et LM via:

http://emploi.national.croix-
rouge.fr/fe/tpl_croixrouge02.

Postuler en ligne h t t p : / /
emploi.national.croix-rouge.fr/
fe/tpl_croixrouge02.   Date de 
fin de validité 12/08/2017

Brèves

RDC : Il y a près de six mois que la dépouille de l’opposant historique, Etienne Tshisekedi est toujours 
dans une chambre froide en Belgique en attendant de pouvoir être rapatriée en RDC pour y être 
inhumée. Mais sa femme, Marthe Tshisekedi accuse les autorités de RDC. Pour le moment, aucune 
date n’a été avancée pour un éventuel retour au pays de la dépouille d’Etienne Tshisekedi, indique RFI.
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