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Conférence Annuelle des Encadreurs
Pedagogiques du Primaire: Des strategies
pour ressusciter les GAP

Région du Sud-Ouest

Le présidium, composé du Gouverneur Tagsseba Nitiema au milieu micro en main, a sa droite le Maire
Fiacre Kambou et a sa gauche le DREPPNF Jean Joseph Somda, a demandé a |'assistance de s'investir
résolument dans l'atteinte des objectifs de cette conférence.

lIinstar des autres
régions du Burkina
Faso, les Encadreurs
Pédagogiques du

du Ministéere de
I'Education Nationale et de
I’Alphabétisation(MENA) de
la région du Sud-Ouest ont
tenu leur conférence annuelle
pédagogique du 25 au 28 juillet
2017 a Gaoua. Le discours
d’ouverture prononcé par le
Gouverneur Tagsseba Nitiema
représentant le Ministre Jean
Martin Coulibaly a été pour lui,
une occasion de réel plaisir a se
retrouver parmi ces encadreurs

Primaire

coutumiéres et religieuses et
celles en charge de I'éducation
et des partenaires.

La Conférence Annuelle des
Encadreurs  Pédagogiques du
Primaire est une instance qui réunit
chaque année les Inspecteurs
de I'Enseignement du Premier
Degré(IEPD) et les Conseillers
pédagogiquesltinérants(CPI).Cette
année, ces cadres de l'éducation
ont axé leur réflexion sur le
theme « amélioration des cadres
de formation continue :quelles
stratégies pour la dynamisation
des Groupes d'Animation
Pédagogique(GAP) »et a travers
le sous theme « la formation
a distance, une opportunité
de formation continue des
enseignants ».Ces themes visent
a répondre a l'objectif du sous-

programme n°2 du Programme
de Développement du Secteur
de [I'Education de Base(PDSEB)
qui est d'assurer la formation
initiale et continue du personnel
de l'éducation de base formelle,
condition sine qua non pour
I'amélioration de la qualité des
enseignements-apprentissages.
Trois allocutions ont ponctué la
cérémonie d'ouverture. Il s'agit
de celle du Maire de la commune
de Gaoua Fiacre Kambou, du
Directeur Régional de I'Education
Préscolaire, Primaire et Non
Formelle(DREPPNF), Jean Joseph
Somda et de celle du Gouverneur
qui représentant le Ministre.
Comme il est coutume, c'est le
Maire Fiacre Kambou qui a ouvert
la série de discours. Il a dans son
allocution, souhaité la bienvenue
a tous dans la belle cité du Bafuiji.

La suite a la page 3

pour présider I'ouverture
officielle des activités de cette
importante rencontre. C'était
en présence des différents
directeurs régionaux, des
autorités administratives,
Page 2
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La suite de la page 2

L'assistance a écouté avec attention des différents messages.

Selon lui, c’est un impératif qui a
conduit les autorités nationales en
charge de I'éducation au choix du
theme. Cependant au regard de
son caractere interpellateur, Fiacre
Kambou a invité les conférenciers
a réfléchir sans complaisance pour
trouver des solutions et moyens de
redynamiser ce cadre de formation
au profit de nos enseignants de
plus en plus jeunes et surtout au
bénéfice des enfants qui recevront
des enseignements de qualité. A
la suite du Maire de la commune
de Gaoua, et dans la méme
dynamique, le Directeur Régional
de I'Education Préscolaire, Primaire
et Non Formelle (DREPPNF) du
Sud-Ouest, Jean Joseph Somda
a recommandé aux encadreurs
pédagogiques a s'investir de
maniere active et assidue dans la
perspective de s'outiller a jouer
efficacement les rbles qui sont
les leur pour |'épanouissement
de l'école Burkinabe. Il a saisit
cette occasion pour les féliciter
du travail déja abattu au cours
de I'année scolaire 2016-2017. a
aussi transmis ses vives félicitations
a l'endroit des encadreurs

pédagogiques, des enseignants
et des autres acteurs qui ont
ceuvré a l'atteinte des résultats
forts appréciables obtenus au
CEP qui sont de 72,68% au plan
régional contre 73,23% au niveau
national. Le Gouverneur Tagsseba
Nitiema prenant la parole a la
suite du DREPPNF Jean Joseph
Somda, a, au nom du Ministre de
I'éducation, fait observer une
minute de silence en la mémoire
des collegues et proches qui au
cours de l'année scolaire 2016-
2017 ont quitté ce monde. Il a
salué la clairvoyance des uns et
autres au vu de la pertinence du
théme choisi. En effet, le choix du
théme n’est pas un hasard quant
on sait que la tenue des GAP dans
les écoles est arrétée suite a des
difficultés. En effet, suite a des
plaintes et a des revendications
voire a des boycottes de la part
des enseignants, les autorités
nationales de I'éducation d’alors
ont tout simplement arrété
I'organisation et la tenue des
GAP. Et suite a cet arrét depuis un
certain temps, neuf(9) régions sur
treize(13) ont ressenti le besoin

et la nécessité de revenir avec
ces GAP et l'ont retenu comme

theme de réflexion pour la
conférence 2017. Cela témoigne
de limportance que chacun

accorde a cette question qui est
d'actualité a dit le Gouverneur.
Ce cadre a été aussi l'occasion
pour lui, de souhaiter la bienvenue
aux encadreurs pédagogiques
au nombre de quatre-vingt-
seize(96) IEPD et de soixante-
seize(76) CPI, sortis cette année
de I'Ecole Nationale Supérieure
de [I'Université de Koudougou
(ENS/UK) et repartis dans les
différents sites de la conférence.
I a enfin déclaré ouverte la
conférence des encadreurs
pédagogiques, session de 2017.
Cependant  durant  quatre(4)
jours de réflexion, les participants
ont levé les inquiétudes, et
ont obtenu des réponses aux
interrogations mais surtout se
sont appropriés des stratégies qui
leur permettront de dynamiser ces
cadres de formation continue des
enseignants que sont les Groupes
d’Animation Pédagogiques(GAP).
A la suite de cette conférence
qui a concerné les IEPD et CP],
les Instituteurs  Principaux(IP)
chargés de I'encadrement de
proximité des enseignants dans
les écoles réfléchiront du méme
theme de la période allant du 1¢
au 4 ao(t 2017 a travers aussi des
travaux en atelier et en pléniere.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara
pour SC Info
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Audience MENA : Le Canada reaffirme son
soutien a ’education au Burkina

Région du Centre

En fin de mission au Burkina Faso, 'ambassadeur du Canada, Vincent Le Pape a effectué une visite de
courtoisie au premier responsable du MENA, Jean-Martin Coulibaly.

e ministre de I'Education
nationale et de
I’Alphabétisation, Jean-
Martin Coulibaly a recu
en audience, le mercredi 26
juillet 2017, l’ambassadeur
du Canada au Burkina, son
excellence Vincent Le Pape.

En fin de mission au Burkina Faso,
I'ambassadeur du Canada, Vincent
Le Pape a effectué une visite de
courtoisie au premier responsable
du MENA, Jean-Martin Coulibaly.
Le chef de la diplomatie
canadienne au Pays des Hommes
integres a indiqué que bobjectif
de sa visite est d>échanger avec le
ministre en charge de >éducation

non seulement de Iimplication
du Canada dans [l'appui du
systéme éducatif a travers les
appuis budgétaire, mais aussi, de
présenter la nouvelle conseillere
chargée de la coopération de
la représentation diplomatique,
Nancy Foster. Cette derniére aura
la responsabilité de représenter
le Canada au Burkina en matiere
d'aide au développement. Pour
le diplomate Vincent Le Pape, la
nouvelle conseillere a une longue
expérience au niveau de l'aide
au développement. Elle a déja
fait ses preuves en Mongolie, au
Soudan, au Pakistan et au Mali.
Selon ses dires, l'expérience de
Nancy va étre d'un apport tres
important non seulement pour

I'’Ambassade, mais aussi pour le
Burkina en matiére d'appui en
éducation pour le Burkina Faso.

Aux termes des échanges,
I'ambassadeur du Canada Vincent
Le Pape s'est dit satisfait de
I'excellente relation entretenue
par les deux pays, surtout sur
le dossier de I'éducation et a
renouvelé  l'engagement  du
Canada a soutenir le Burkina.

DCPM/MENA

Page 4
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Conference annuelle des encadreurs
pédagogique 2017 : Ouahigouya accueille le
lancement officiel

Région du Nord

VIVTGGITGE AIVVELLE 2011 U2 ENGAURRURS PEDAGOGIQUES T /2

Theme Princ ipail

« Amélioration de lo qualite de lo Formation Continve : Quelles Srofegies |
pour lo Dynamisation des groupes d'Animation Pédagogiue %,

cxttee s .

La cérémonie a été présidée par Irene COULIBALY, secrétaire générale de la région, en présence
de Mahamady OUEDRAOGO 2eme adjoint au maire de la commune de Ouahigouya et de Minata

OUEDRAOGO directrice générale de I'encadrement pédagogique et de la formation initiale et continue

a conférence annuelle des
encadreurs pédagogiques
(IEPD, et CPI) 2017 a été
officiellement lancée
le mardi 25 juillet 2017 a
Ouahigouya. La cérémonie a été
présidée par Irene COULIBALY,
secrétaire générale de la région,
en présence de Mahamady
OUEDRAOGO  2¢m  adjoint
au maire de la commune de
Ouahigouya et de Minata
OUEDRAOGO directrice générale
de I'encadrement pédagogique
et de la formation initiale et
continue (DGEPFIC).

La secrétaire générale de la
région, apres avoir exprimé sa

(DGEPFIC).

vive reconnaissance aux autorités
du MENA pour le choix sa région
pour lancer la session 2017
des conférences annuelles des
encadreurs, a tenu a relever la
pertinence du théme qui traduit
unepréoccupationréelle, pendante
de notre systeme éducatif. Iréne
COULIBALY a poursuivi en invitant
avec insistance les 152 participants

a s’y investir pleinement, a
mettre leur intelligence et
compétences pour déterminer

des stratégies qui garantiront a
nouveau le succes des Groupes
d'animation pédagogique (GAP)
et le développement prodigieux
de la formation a distance.

Pour les 9 régions qui ont choisi le
theme « amélioration de la qualité

de la formation continue : quelles
stratégies pour la dynamisation
des GAP ? » il ne fait aucun doute
que la suspension des GAP a
porté un préjudice au dispositif
de formation continue des
enseignants. Dans ce sens, Minata
OUEDRAOGO la DGEPFIC dira que
ces réflexions ont pour objectif
de définir le réle des acteurs,
de déterminer les conditions de
réussite au retour des GAP d'un
coOté et de l'autre coOté, de tracer les
sillons pour faire de la formation
a distance une alternative crédible
de formation continue de qualité
pour nos jeunes enseignants.

DCP M/ MENA
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Cooperation Burkina-Banque mondiale
Plus de 30 milliards F CFA pour soutenir le
secteur de ’élevage

|ﬂ

Région du Centre

Soixante millions (60 000 000) de dollars US, soit environ trente six milliards (36 000 000 000) de francs CFA,
c'est le montant octroyé par la Banque mondiale pour appuyer le développement du secteur de I'élevage au

e ministre de I'Economie,
des Finances et du
développement,
Hadizatou Rosine
COULIBALY/SORI et le
représentant résident de la
Banque mondiale, Cheick F.
KANTE, ontprocédéalasignature
d’'un accord de financement
d’'un montant de 60 millions
de dollars US, soit environ 36
milliards F CFA, ce mardi 25
juillet 2017 a Ouagadougou.

Soixante millions (60 000 000)
de dollars US, soit environ trente
six milliards (36 000 000 000)
de francs CFA, c'est le montant
octroyé par la Banque mondiale
pour appuyer le développement
du secteur de ['élevage au
Burkina Faso. La signature de

Burkina Faso.

convention entre le ministre
de I'Economie, des Finances et
du Développement, Hadizatou
Rosine COULIBALY/SORI et le
représentant résident de la Banque
mondiale, Cheick F. KANTE, est
intervenue, ce mardi 25 juillet 2017
a Ouagadougou, en présence du
ministre des Ressources animales
et halieutiques, Sommanogo
KOUTOU. Ce financement d'une
durée de 5 ans accordé sous forme
de prét vise a permettre la mise
en ceuvre du Programme d'appui
au développement du secteur de
I'élevageauBurkinaFaso(PADEL-B).
A l'occasion de la signature
de convention, le ministre de
I'Economie, des Finances et du
développement, Hadizatou Rosine
COULIBALY/SORI a remercié la
Banque mondiale pour cet énieme

financement. De |'avis du ministre,
le PADEL-B est un projet important
qui est tres attendu, car I'élevage
estunsecteur porteur de potentiels
qui n‘avait pas été suffisamment
exploité au Burkina Faso. «Lorsque
nous avons eu des rencontres
avec le représentant résident ou
les responsables de la Banque
mondiale, nous avons estimé qu'il
fallait faire un effort pour le secteur
de l'élevage. Ce projet vient a
point nommé et s"inscrit dans
les priorités définies de commun
accord entre le gouvernement
burkinabe et la Banque mondiale»,
a confié le ministre en charge
de I'Economie et des Finances.
Pour le représentant de la Banque
mondiale, Cheich F. KANTE, ce
financement donne une nouvelle
dimension a la coopération entre

La suite a la page 7
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La suite de la page 6

son institution et le gouvernement
burkinabe. «Cette convention
renforcera directement la résilience
des éleveurs, fera la promotion
des filieres animales et donnera un
souffle au secteur de |'élevage afin
de lui permettre de mieux jouer
son role dans le développement
économique du Burkina», a
soutenu M. KANTE. En soutenant
ce projet dans un secteur aussi
important, troisieme contributeur
a l'économie nationale, a-t-
il fait savoir, nos attentes sont
que cela puisse créer une valeur
ajoutée. En créant cette valeur
ajoutée, nous espérons que cela
entrainera la création d’emplois
pour les jeunes et les femmes et
générera en méme temps des
ressources. «<Nous espérons qu'a
travers ce projet, le secteur va
retrouver |'élan nécessaire pour
contribuer au développement
économique et social, et |la
transformation  structurelle de
I'économie telle que proner par le
Plan national de développement
économique et social du Burkina
Faso», a confié le représentant
résident de la Banque mondiale.
Selon Cheick F. KANTE, le projet
PADEL-B vient en complément
au Projet régional d'appui au
pastoralisme (PRAPS-BF) et s'inscrit
parfaitement dans la Politique
nationale de développement
durable de I'élevage (PNDEL 201-
2025) qui reflete les objectifs
du PNDES. Il s'inscrit également
dans le Diagnostic systématique-
pays récemment approuveé par la
Banque mondiale. Le PADEL-B, a-t-
il précisé, est un financement de
I'IDA a hauteur de 60 millions de
dollars US (soit environ 36 milliards
de francs CFA) sur une durée de
5 ans. Ensemble avec le PRAPS-
BF, les deux projets pourront
couvrir les besoins pressants d'un
sous-secteur resté longtemps

s finanens et

Plinslerg de |

. '..‘

La signature de convention entre le ministre de I'Economie, des
Finances et du Développement, Hadizatou Rosine COULIBALY/SORI et
le représentant résident de la Banque mondiale, Cheick F. KANTE, est

intervenue, ce mardi 25 juillet 2017 a Ouagadougou.

sans financement conséquent
en dépit de son importance.
Del'avis du ministre des Ressources
animales et halieutiques,
Sommanogo KOUTOU, la
signature de cette convention
est une interpellation pour son
département a réussir I'atteinte
des résultats. A cet effet, il a donné
I'assurance que tout sera mis en
ceuvre pour que le Burkina Faso, en
particulier le secteur de I'élevage,
puisse bénéficier pleinement de
ce projet. «C'est une joie pour
nous de voir se concrétiser des
efforts de longue date qui sont
parvenus a un accord de signature
de convention a notre faveur»,
s'est réjoui M. KOUTOU. Selon le
ministre desRessourcesanimaleset
halieutiques, I'objectif du PADEL-B
est d'améliorer la productivité et la
commercialisationdela production
animale non pastorale dans les
chaines de valeurs ciblées et de
renforcer les capacités du pays a
répondre aux crises affectant le
secteur de I'élevage. «Le PADEL-B
est en parfaite cohérence avec les
politique de mon département
en matiere de développement

durable de l'élevage de la péche
et de l'aquaculture. Sa réalisation
constituera un important apport
a l'atteinte des objectifs de la
Stratégie nationale de sécurité
alimentaire du Plan national de
développement économique
et social, notamment dans son
troisieme axe. Le projet aura
une couverture nationale et
mettra l'accent sur les systemes
sédentaires non couverts par
le  PRAPS, notamment les
principales chaines de valeur
des produits de ['élevage: la
viande, le lait et la volaille», a
indiqué Sommanogo KOUTOU.
Les entreprises attrayantes sur le
marché des chaines de valeur de la
production porcine, de I'apiculture
et de l'aquaculture, a-t-il ajouté,
peuvent également étre éligibles
au soutien du projet en tant que
secteurs de diversification. Au nom
du gouvernement burkinabe et
des acteurs de la filiere animale et
halieutique, il a traduit sa gratitude
au groupe de la Banque mondiale.
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Politique étrangere du Burkina Faso : Quatre
amhassadeurs burkinahe recoivent les
consells du Premier ministre

Région du Centre

Les échanges ont porté sur la mise en ceuvre de la politique étrangere du Burkina Faso notamment les
politiques sectorielles menées dans le cadre du Plan national de développement économique et social
(PNDES).

ans l'‘aprés-midi du
lundi 24 juillet 2017,
le Premier ministre,
Paul Kaba THIEBA,
a échangé avec quatre (4)
ambassadeurs nouvellement
nommeés de la Chine-Taiwan,
du Ghana, du Kowei et du
Danemark, avant leur départ
pour ces pays dans lesquels ils
doivent servir. Les échanges
ont porté sur la mise en ceuvre
de la politique étrangére du
Burkina Faso notamment
les politiques sectorielles
menées dans le cadre du Plan : . 4 .
national de développement [ A AN

économique et social (PNDES). : :
Nommés ambassadeur du Burkina Faso aupres du Royaume du
Nommés ambassadeur du Burkina Danemark, Monsieur Souleymane KONE.

La suite a la page 9
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La suite de la page 8

Paul Kaba THIEBA, sur la mise en ceuvre de la politique étrangére du Burkina Faso.
Selon leur porte-parole, Pingrenoma ZAGRE, il était bien indiqué qu'ils recoivent les conseils du Chef du
Gouvernement avant de rejoindre leurs différentes juridictions.

Faso auprés du Royaume du
Danemark, Monsieur Souleymane
KONE, ambassadeur extraordinaire
et plénipotentiaire du Burkina Faso
prés |'Etat du Koweit, Madame
Maria-Goretti Blandine DICKO/
AGALOUE ADOUA, ambassadeur
extraordinaire et plénipotentiaire
du Burkina Faso auprés de la
République de Chine-Taiwan,
Madame Aminata SANA/CONGO
et ambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire du Burkina Faso
aupres de la République du Ghana,
le Général Pingrenoma ZAGRE,
sont tous sur le point de rejoindre
leurs  différentes  juridictions.

Mais avant leur départ, ils ont
eu un entretien avec le Premier
ministre, Paul Kaba THIEBA, sur

la mise en ceuvre de la politique
étrangere du  Burkina Faso.
Selon leur porte-parole,
Pingrenoma ZAGRE, il était
bien indiqué qu'ils regoivent
les conseils du Chef du
Gouvernement avant de rejoindre
leurs  différentes  juridictions.
« Nous avons échangé sur les
domaines de notre mission a
savoir la mise en ceuvre de la
politique étrangere du Burkina
Faso en ce sens que nous devons
travailler au renforcement
des relations économique,
commerciale et culturelle et
aussi en matiére de formation
et  d'échanges  universitaires
avec les différents pays aupres
desquels nous allons représenter
le Burkina Faso », a-t-il expliqué.

S

'\:t
s SARSN

%‘\n- ™

™

publiez vos annonces legales

Il a en outre soutenu que le Chef
de I'Exécutif leur a conseillé de
travailler a observer strictement
la cohérence des actions qu'ils
doivent mener sur le terrain, en lien
avec les directives du Président du
Faso, Roch Marc Christian KABORE.
« Nous nous sommes également
informer au mieux des différentes
politiques  sectorielles menées
dans le cadre du Plan national de
développement économique et
social (PNDES) afin de contribuer
a tirer les meilleurs profits au
bénéfice du Burkina Faso dans ces
différents pays », a-t-il mentionné.

DCI/PM

“_“ "w""._;\‘ A: "“ "
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Sortie nationale des ENEP a Dori : 5074
nouveaux enseignants préts a servir la
Nation

Royaume du Sahel

7 ENEP ont présenté 5077 candidats au Certificat Elémentaire d'Aptitude Pédagogique (CEAP) sur un total
de 8 ENEP et obtenu 5074 admis soit un taux de 99,94% de succes. Pour le directeur général de I'ENEP
de Dori, ces résultats encourageants « sont obtenus grace aux sacrifices consentis aussi bien par les éléves-
maitres que par I'ensemble du personnel des ENEP».

a cérémonie officielle Pour marquer la fin des études Le ministre Jean Martin Coulibaly
de sortie nationale dans les ENEP de la cuvée de a exhorté les sortants a la culture
des Ecoles nationales 2017, le ministere commémore de l'excellence au cours de leur
des enseignants du la sortie nationale sous le theme: nouvelle carriere. 1l les a aussi
primaire (ENEP) a eu lieu le « Education a la citoyenneté: rassurés de ['accompagnement

lundi 24 juillet 2017 a Dori. La
cérémonie a été placée sous
la présidence du Ministre de
I'Education nationale et de
I’Alphabétisation, Jean Martin
Coulibaly et le co-parrainage
du Président de [|'Assemblée
nationale, Dr Salifou Diallo et
du Ministre de I’enseignement

quelle contribution des ENEP
a la cohésion sociale ». 7 ENEP
ont présenté 5077 candidats au
Certificat Elémentaire d'Aptitude
Pédagogique (CEAP)surun totalde
8 ENEP et obtenu 5074 admis soit
un taux de 99,94% de succes. Pour
le directeur général de I'ENEP de
Dori, ces résultats encourageants «
sont obtenus grace aux sacrifices
consentis aussi bien par les
éleves-maitres que par I'ensemble
du personnel des  ENEP».

qu'ils auront besoin pour mener
a bien leur noble mission
qu'ils embrassent avec fierté.

Le président de [|'Assemblée
Nationale, Salifou Diallo, a fait
savoir a ses filleuls que I'éducation
est l'arme absolue contre le
terrorisme et d'ajouter qu'il « est
admis que |'éducation par-dela la
transmission des connaissances
a pour finalité premiere de faire
découvrir aux citoyens, les valeurs
.. qui fondent le vivre ensemble

La suite a la page 11

supérieur, de la recherche
scientifique et de l'innovation,
Pr Alkassoum Maiga.
Page 10
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dans la cité ». Il a aussi lancé
I'appel afin que ces désormais
enseignants fassent « que ce que
les enfants vont vivre soient ce
gu'ils veulent qu'ils apprennent ».

Les sortants par la voix de leur
délégué ont promis de faire preuve
de conscience professionnelle, de

ténacité, de discipline, d'amour du
travail bien fait et du patriotisme.
Les meilleurs éléves-maitres qui
se sont distingués par leur travail
ont recu des prix en natures et en
especes dont une moto a chaque
major de promotion des 7 ENEP.

La cérémonie a aussi été ponctuée

Bréve |

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

de discours, de prestations
d‘artistes, de plantation d'arbres
et de visites des infrastructures.

DCPM/MENA

Burkina Faso: a justice recherche Francois Compaoré, frére de l'ancien président Blaise
Compaoré, dans l'affaire de l'assassinat du journaliste Norbert Zongo. En 1998, Norbert Zongo
et trois de ses compagnons avaient été retrouvés morts. Le journaliste enquétait sur la mort du
chauffeur de Francois Compaoré. Un mandat d‘arrét international pour « incitation a assassinats »
a été lancé contre le frére de I'ancien président burkinabe. Pour Guy Zongo, fils du journaliste, la
délivrance de ce mandat est un pas important dans la recherche de la vérité. De son c6té, pour
I'avocat de Frangois Compaoré, il s'agit, pour l'instant, d'un mandat « hypothétique et dubitatif ».

Un succés européen
Une opportunité pour tous

Cette fodmation eurapéenne regroupe plus
e 50,000 jeunas cortifids

=r_.‘|,,n.- -||..-..-\.1i-1'm
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Contact

Scienges - Campus
Cantre d'Exarmen Europden

Avenue Sembéne Ousmane
Chzaga 2000

02 BP 5805 Cuaga 02 Budking Faso
Tel:+226 7200 20 20/ +226 65 20 00 26
Erail: comtst@ebs-adulr

Début des coun
5 Marroiss
15T Eater
15 My
15 ol
ki
15 Bain
15 Jenlicd
15 Aain
15 hepiemmbee
15 D tobie
15 Migwrimitws
15 Decembne

CariSoam clerin o
R e )

Formation eilremmemt e ligne

Le Permis de Conduire
de I'Entrepreneur
Européen

Un cerfifical
européen en
formation
e-lzarning

Codt
200,000 FCFA

www.sciences-campus.org

LE PERMIS DE CONDUIRE
DE CENTREPRENELUR
EURCPEEN

PEAMIS OE CONDUTRE
BELERTEEFAENTUR
EM RO FEEDHN
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CENTRE D’EXAMEN
EUROPEEN

SEMINAIRES DE CERTIFICATION

Suivi-Evaluation des Projets et Programmes

Certificats
+ Spécialisation

250.000 FCFA

v Expertise
_500.000 FCFA

A Ouagadougou
du 17 au 21 Avril 2017

du 19 au 23 Juin 2017
du 21 au 25 Aoit 2017
du 11 au 15 Décembre 2017

A Bobo Dioulasso
du 03 au 07 Avril 2017
du 28 Aoiit au ler Septembre 2017

Inscription 60 jours avant le début du séminaire : réduction de 20%
Inscription 30 jours avant le début du séminaire : réduction de 10%
Inscription en groupe de 5 personnes : réduction supplémentaire de 10%

WWwWWw.Ssciences-campus.org

contact@ebs-edu.fr
Ouvagadougou Bobo-Dioulasso
Au Centre d’Examen Européen A I'Institut Supérieur des Sciences
Situé sur I’Avenue Sembene Ousmane et Technologies ISC-Bobo au Centre Ville
4 500m de P Ambassade des Etats Unis sur I’ Avenue Guillaume Ouédraogo
Face & la Station Total Ambassade a 'Immeuble Sanga Madi
Tel: +22672074141 / +22672072020 / +22666200026 Tel: +22672080303 / +22670010505
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Poste: Responsable de
recherche (Ranomafana,
M adagascar)

Description
Titre du Poste
Responsable de recherche

Rapportageau:Coordonnateur
des Systemes d’Information
Lieu

Ranomafana,

géographique:
Madagascar

Type de travail Temps
plein, contrat a Durée
Déterminée (CDD)
Domaine d’activité
: Santé mondiale,
recherche opérationnelle,

épidémiologie, renforcement
des capacités et encadrement

Date de début : Automne 2017

Engagement:Minimumde2ans

Profil de I'organisation

PIVOT (www.pivotworks.org),
une ONG de santé mondiale
lancée en janvier 2014,
travaille en partenariat avec le
gouvernement de Madagascar
pour créer un district de santé
modele basé sur les principes du
renforcement des systemes de
santé.Aonzeheuresdelacapitale
en voiture, PIVOT travaille dans
le district d'Ifanadiana, prés du
parc national de Ranomafana.
Ifanadiana compte avec
une population de 200 000
personnes, dont plus de 75%
vivent dans la pauvreté extréme.
PIVOT collabore directement
avec le Ministére de la Santé de
Madagascar pour renforcer un
hopital de district, 20 centres

de santé et des programmes
de santé communautaires.
PIVOT bénéficie également
de partenariats stratégiques
avec Partners in Health, Centre
ValBio, I'Université Stony Brook,
I'Université de Harvard et
I'Université de Stanford. En plus
de renforcer le systeme de santé
publique, PIVOT développe des
activités de suivi-évaluation et
recherche. Actuellement, PIVOT
est une organisation de 180
personnes avec 6 employés
internationaux a Madagascar
et un siége basé aux Etats-Unis.

du Poste

La mission de PIVOT est
guidée par le principe que
chaque personne a une valeur
intrinseque et devraient avoir
la chance de vivre une vie
saine et productive. En tant
qu’organisationdejusticesociale
travaillant dans un contexte
d’'extréme pauvreté et de forts
fardeaux des maladies, notre
principal objectif est de lutter
contre les inégalités sociales en
favorisant I'acces universel a des
soins de santé de qualité, tout
en créant un systéme qui puisse
servir de modeéle pour le pays.
Nous voyons l'espace dans
lequel nous travaillons comme
une opportunité unique pour
avancer la science et I'innovation

Description

dans un environnement
écologiquement important.
Nous collaborons avec des

partenaires universitaires
travaillant dans un large éventail
de disciplines scientifiques.

Nous encourageons la

recherche opérationnelle
en ligne avec les intéréts du
ministere de la Santé et qui
peut informer les programmes
de santé ou produire des
lecons pour répliquer et élargir
le modéle. Nous soutenons
également la recherche
scientifique sur les déterminants
sociaux, économiques et
environnementaux des maladies.

En tant qu’organisation
basée sur les faits, PIVOT a
commencé son travail avec

une étude de base avec des
enquétes sur 1520 ménages,
et met en place une cohorte
longitudinale continué pour
suivre les effets de I'intervention
au niveau populationnel. En
outre, notre équipe de suivi-
évaluation suit régulierement
les indicateurs clés de chaque
programme mis en ceuvre par

PIVOT. Cela offre l'occasion
d'évaluer les  programmes
et d'aborder des questions

scientifiques avec un niveau
de détail sans précédent pour
une organisation humanitaire.

Le responsable de recherche
travaillera en  collaboration
étroite avec le leadership
de PIVOT pour planifier et
coordonner la mise en oceuvre
des projets de recherche
clinique et opérationnelle afin
d'évaluer les programmes de
PIVOT et pour servir comme
point focal pour les partenariats
de recherche de PIVOT. De plus,
cette personne contribuera au
renforcement des capacités
organisationnelles internes et
de capacités nationales pour
mener la recherche sur la santé
publique a Madagascar. On

La suite a la page 14
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La suite de la page 13

s‘attend a ce qu'il organise
des formations, encadre
des étudiants malgaches et
travaille  en  collaboration
étroite avec les responsables
de PIVOT pour les aider a
évaluer leurs programmes.

La vision de recherche de PIVOT
est développée en partenariat
entre |I'équipe a Ranomafana et
le cofondateur et co-CEO Matt
Bonds, économiste-écologiste
axé sur le role des soins de santé
et des systémes de santé dans
les cycles de pauvreté et de

maladie (www.bondslab.com).
Responsabilités :
Coordonner les projets de

recherche, y compris la collecte
de données et la gestion des
projets. Créer des systéemes et
des infrastructures pour soutenir
les initiatives et les partenariats
opérationnelles et scientifiques
a long et a court terme.

Avec |'équipe de Ranomafana,
identifier les opportunités pour
la recherche opérationnelle et
clinique afin de documenter la
mise en ceuvre des programmes
de santé, suivre leurs résultats
et produire des lecons pour
élargir le modéle de PIVOT.

Elaborer le plan annuel (PTA)
pour la recherche en harmonie
avec le cadre logique de PIVOT.

Diriger la  conception et
le développement des
nouveaux projets de recherche
opérationnelle et  clinique
intéressant a PIVOT et ses
partenaires. Cela comprend le

soutien de I'équipe de SE dans
la sélection des indicateurs
clés a utiliser dans I'évaluation
du programme, la collecte
de données supplémentaires
pour la recherche, [l'analyse
des données et la publication
des résultats dans les revues
scientifiques internationales.

Aider a la rédaction des
demandes de financement pour
soutenir les projets de recherche
de PIVOT et ses partenaires.

Assurer la liaison avec des
partenaires clés au ministere
de la Santé, a Ilnstitut des

Statistiques, aux universités
nationales et a d'autres
institutions malgaches.

Favoriser de partenariats solides
avec des universités étrangeres.

Renforcer les capacités
de recherche locales et
encadrer des étudiants
malgaches appartenant
aux institutions partenaires.

Renforcer les capacités internes
pour la recherche, engager le
personnel de PIVOT dans la
recherche avec un encadrement
étroitpourl’exécutiondesprojets
de recherche, de la conception
de I'étude jusqu'a la publication.

Expériences /
Formation du candidat

Qualificationsetcompétences:

Dipléme universitaire  en
épidémiologie, biostatistiques
ou dautres domaines en
santé publique (niveau
master ou supérieur).

Au moins 2 ans d'expérience
vivant et travaillant dans un
pays en voie de développement.

Expérience démontrée dans la
recherche opérationnelle ou
I'épidémiologie sur le terrain,
y compris la conception de
I'étude, la collecte et l'analyse
des données, et la publication.

Des connaissances en malgache
sont  considérées  comme
un atout, ainsi que toute
expérience a Madagascar ou en
collaboration avec le systeme
de santé publique malgache.

Expérience en encadrement et
renforcement des capacités.

Langues parlées

Maitrise du Francais et I'’Anglais,
y compris lecture, écriture
et conversation. Le bureau
fonctionne en francais et les
interactions avec le personnel
basé au siége sont en anglais.

Qualité du candidat

Un engagement a long terme
de vivre et de travailler dans le
contexte rural de Madagascar,
au minimum deux ans. Le
rOle exige une présence a

Ranomafana a temps plein.
Flexibilité et aptitude pour
gérer des projets dans
plusieurs domaines. Au-dela

de la recherche opérationnelle
et clinique, la vision de
recherche de PIVOT est large
et nécessitera un responsable
ravi de collaborer avec des
chercheurs  qui  travaillent
avec des diverses disciplines,
méthodes et approches, y
compris, mais sans s'y limiter,
les  maladies infectieuses,
I'économie, I'écologie, la
modélisation mathématique
et statistique et la géographie.

Page 14
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La suite de la page 14

Etre engage avec les principes

de justice sociale et santé
mondiale. Il  est d'une
importance cruciale que le

responsable de la recherche se
considére comme partie d'une
organisation de justice sociale,
qui croit fermement au travail
humanitaire, et considere la
recherche etles données comme
une des clés de notre mission.

Cette position est une excellente
opportunité pour une personne
dynamique et passionné de
faire partie d'une nouvelle
initiative qui relie l'acces aux
soins de santé qualité a la
recherche dans un contexte
écologique trés importante.

Fonctions Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,
Direction, Etudes, Recherche
Activités S a n t é
Pays Afrique, Madagascar
Contrat C D D

Documents a envoyer

Merci de soumettre votre CV et
une lettre de motivation a jobs@
pivotworks.org avant le 15 Aout
2017. Les demandes seront
examinées et des entretiens
seront planifiés régulierement
apres cette date. Veuillez-
vous référer au titre du poste
dans le titre de votre e-mail.

Pour plus d'informations sur
PIVOT, veuillez consulter notre
site a www.pivotworks.org.

Email de la personne
contact jobs@pivotworls.org
Postuler en

ligne http://pivotworks.
org/who-we-are/team/jobs/

de fin de
15/08/2017

Date
validité

Poste: Responsable de
recherche (Ranomafana,
M adagascar)

Description

Titre du
Responsable

Poste

de recherche

Rapportageau:Coordonnateur
des Systémes d’Information

Lieu géographique:
Ranomafana, Madagascar
Type de travail Temps
plein, contrat a Durée
Déterminée (CDD)
Domaine d’activité Santé
mondiale, recherche
opérationnelle, épidémiologie,
renforcement des
capacités et  encadrement

Date de début : Automne 2017

Engagement:Minimumde2ans

Profil de I'organisation

PIVOT (www.pivotworks.org),
une ONG de santé mondiale
lancée en  janvier 2014,
travaille en partenariat avec le
gouvernement de Madagascar
pour créer un district de santé
modeéle basé sur les principes du
renforcement des systemes de
santé.Aonzeheuresdelacapitale
en voiture, PIVOT travaille dans
le district d'Ifanadiana, prés du
parc national de Ranomafana.
Ifanadiana compte avec
une population de 200 000
personnes, dont plus de 75%
vivent dans la pauvreté extréme.

PIVOT collabore directement
avec le Ministere de la Santé de
Madagascar pour renforcer un
hopital de district, 20 centres
de santé et des programmes

de santé communautaires.
PIVOT  bénéficie également
de partenariats stratégiques

avec Partners in Health, Centre
ValBio, I'Université Stony Brook,
I'Université de Harvard et
I'Université de Stanford. En plus
de renforcer le systeme de santé
publique, PIVOT développe des
activités de suivi-évaluation et
recherche. Actuellement, PIVOT
est une organisation de 180
personnes avec 6 employés
internationaux a Madagascar
et un siége basé aux Etats-Unis.

du

La suite a la page 16

Description Poste
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La mission de PIVOT est
guidée par le principe que
chaque personne a une valeur
intrinseque et devraient avoir
la chance de vivre une vie
saine et productive. En tant
qu’organisation de justice sociale
travaillant dans un contexte
d’'extréme pauvreté et de forts
fardeaux des maladies, notre
principal objectif est de lutter
contre les inégalités sociales
en favorisant I'acces universel a
des soins de santé de qualité,
tout en créant un systéeme qui
puisse servir de modele pour le
pays. Nous voyons |'espace dans
lequel nous travaillons comme
une opportunité unique pour
avancer la science et I'innovation

dans un environnement
écologiquement important.
Nous collaborons avec des

partenaires universitaires
travaillant dans un large éventail
de disciplines scientifiques.

Nous encourageons la
recherche opérationnelle
en ligne avec les intéréts du
ministere de la Santé et qui
peut informer les programmes
de santé ou produire des
lecons pour répliquer et élargir
le modele. Nous soutenons
également la recherche
scientifique sur les déterminants
sociaux, économiques et
environnementaux des maladies.

En tant qu’organisation
basée sur les faits, PIVOT a
commencé son travail avec

une étude de base avec des
enquétes sur 1520 ménages,
et met en place une cohorte
longitudinale continué pour
suivre les effets de I'intervention
au niveau populationnel. En

outre, notre équipe de suivi-
évaluation suit régulierement
les indicateurs clés de chaque
programme mis en oeuvre par

PIVOT. Cela offre I|'occasion
d'évaluer les  programmes
et d'aborder des questions

scientifiques avec un niveau
de détail sans précédent pour
une organisation humanitaire.

Le responsable de recherche

travaillera en  collaboration
étroite avec le leadership
de PIVOT pour planifier et

coordonner la mise en ceuvre
des projets de recherche
clinique et opérationnelle afin
d'évaluer les programmes de
PIVOT et pour servir comme
point focal pour les partenariats
de recherche de PIVOT. De plus,
cette personne contribuera au
renforcement des capacités
organisationnelles internes et
de capacités nationales pour
mener la recherche sur la santé
publique a Madagascar. On
s'attend a ce qu'il organise
des formations, encadre des
étudiants malgaches et travaille
en collaboration étroite avec les
responsables de PIVOT pour les
aideraévaluerleurs programmes.

La vision de recherche de PIVOT
est développée en partenariat
entre I'équipe a Ranomafana et
le cofondateur et co-CEO Matt
Bonds, économiste-écologiste
axé sur le role des soins de santé
et des systemes de santé dans
les cycles de pauvreté et de
maladie (www.bondslab.com).

Responsabilités

Coordonner les projets de
recherche, y compris la collecte
de données et la gestion des
projets. Créer des systemes et
des infrastructures pour soutenir
les initiatives et les partenariats
opérationnelles et scientifiques
a long et a court terme.

Avec l'équipe de Ranomafana,
identifier les opportunités pour
la recherche opérationnelle et
clinique afin de documenter la
mise en ceuvre des programmes
de santé, suivre leurs résultats
et produire des lecons pour
élargir le modele de PIVOT.

Elaborer le plan annuel (PTA)
pour la recherche en harmonie
avec le cadre logique de PIVOT.

Diriger la  conception et
le développement des
nouveaux projets de recherche
opérationnelle et  clinique
intéressant a PIVOT et ses
partenaires. Cela comprend le
soutien de I'équipe de SE dans
la sélection des indicateurs
clés a utiliser dans I'évaluation

du programme, la collecte
de données supplémentaires
pour la recherche, [I'analyse

des données et la publication
des résultats dans les revues
scientifiques internationales.

Aider a la rédaction des
demandes de financement pour
soutenir les projets de recherche
de PIVOT et ses partenaires.

Assurer la liaison avec des
partenaires clésau ministéredela
Santé, a I'Institut des Statistiques,
aux universités nationales et a
d'autres institutions malgaches.
Favoriser de partenariats solides

La suite a la page 17
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avec des universités étrangeres.

Renforcer les capacités de
recherche locales et encadrer des
étudiantsmalgachesappartenant
aux institutions partenaires.

Renforcer les capacités internes
pour la recherche, engager le
personnel de PIVOT dans la
recherche avec un encadrement
étroitpourl'exécutiondes projets
de recherche, de la conception
de I'étude jusqu'a la publication.

Expériences /
Formation du candidat

Qualifications et compétences:

Diplome universitaire en
épidémiologie, biostatistiques
ou d‘autres domaines en
santé publique (niveau
master ou supérieur).

Au moins 2 ans d'expérience
vivant et travaillant dans un
pays en voie de développement.

Expérience démontrée dans la
recherche opérationnelle ou
I'épidémiologie sur le terrain,
y compris la conception de
I'étude, la collecte et I'analyse
des données, et la publication.

Des connaissances en malgache
sont  considérées  comme
un atout, ainsi que toute
expérience a Madagascar ou en
collaboration avec le systeme
de santé publique malgache.

Expérience en encadrement et
renforcement des capacités.

Langues parlées

Maitrise du Francais et
I'’Anglais, y compris lecture,
écriture et conversation. Le
bureau fonctionne en francais et
les interactions avec le personnel
basé au siege sont en anglais.

Qualité du candidat

Un engagement a long terme
de vivre et de travailler dans le
contexte rural de Madagascar,
au minimum deux ans. Le
rOle exige une présence a

Ranomafana a temps plein.
Flexibilité et aptitude pour
gérer des  projets dans
plusieurs domaines. Au-dela

de la recherche opérationnelle
et clinique, la vision de
recherche de PIVOT est large
et nécessitera un responsable
ravi de collaborer avec des
chercheurs qui travaillent
avec des diverses disciplines,
méthodes et approches, y
compris, mais sans s'y limiter,
les maladies infectieuses,
I'économie, I'écologie, la
modélisation mathématique
et statistique et la géographie.

Etre engage avec les principes

de justice sociale et santé
mondiale. I est  d'une
importance cruciale que le

responsable de la recherche se
considere comme partie d'une
organisation de justice sociale,
qui croit fermement au travail
humanitaire, et considere la
recherche et les données comme
une des clés de notre mission.

Cette position est une excellente

opportunité pour une personne
dynamique et passionné de
faire partie d'une nouvelle
initiative qui relie l'acces aux
soins de santé qualité a la
recherche dans un contexte

écologique tres importante.
Fonctions Coordination,
Gestion de projet,
Encadrement, Direction,
Etudes, Recherche
Activités S a n t é
Pays Afrique, Madagascar
Contrat C D D

Documents a envoyer

Merci de soumettre votre CV
et une lettre de motivation
a jobs@pivotworks.org
avant le 15 Aout 2017. Les
demandes seront examinées et
des entretiens seront planifiés
régulierement apres cette date.
Veuillez-vous référer au titre du
postedansletitre de votre e-mail.

Pour plus d’informations sur
PIVOT, veuillez consulter notre
site a www.pivotworks.org.

Email de Ila personne
contact jobs@pivotworls.org
Postuler en

ligne http://pivotworks.
org/who-we-are/team/jobs/

de fin de
15/08/2017

Date
validité
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Poste: CHEF DE MISSION - RCA

Description

INTERSOS est une
Organisation Humanitaire Non
Gouvernementale, a but non
lucratif, qui a I'objectif d'assister
les victimes de désastres
naturelles et de conflits armés.
INTERSOS base son action
sur les valeurs de la solidarité,
de la justice, de la dignité
humaine, de I'égalité des droits
et des opportunités pour tous
les peuples, du respect des
diversités, de la cohabitation,
de [l'attention aux groups
sociales les plus vulnérables.

Terms de reference
Intitulé du poste:
Chef de Mission
Lieu d'affectation:  Bangui,

République Centrafricaine —avec
des déplacements a l'intérieur du
payssurlesbasesopérationnelles

de de
2017

Date
fonction

prise
1 Aout

Durée du contrat : 12 mois

Sous la supervision de:
Direction Régionale (siege)

Personnes a charge : no

Contexte général du projet

La République Centrafricaine
a été le théatre de violents
affrontements en 2013 qui
ont conduits au reversement
du pouvoir de l'ex président
Francois Bozizé. Cette crise

politico-militaire a enfoncé le
pays dans une situation sans
précédent qui a aggravé la
situation socio-économique
du pays et occasionné une
crise humanitaire dont le
pays continue a subir les
conséquences a ces jours. En
mars 2016 la RCA tourne la page
des hostilités et adhére dans une
résolution pacifique et élue un
président a travers les élections
démocratique. Le pays démarre
sur des nouvelles perceptives
de sortie de la crise avec une
forte implication des parties
prenantes dont la communauté
internationale pour
accompagner les institutions

vers une autonomisation et
relevement économique.
Dans certaines régions du

Pays, la situation humanitaire
demeure inquiétante, a savoir le
déplacement des populations a
I'intérieur du pays sont toujours
observés, le retour des réfugiés
vivant dans les pays voisin n'est
pas toujours effectif, I'insécurité
demeure a l'intérieur du pays
et limite l'accés humanitaire et
impacte ce processus de retour
qui dailleurs était amorcé
depuis le début de I'année 2016.
Depuis septembre 2016, une
série des incidents sécuritaire
a été observée, qui a rendu
les interventions humanitaires
impossibles mais également
impactera le processus de retour
au courant de l'année 2017. Ce
retour aux violences observé
en Septembre et Octobre 2016
dans 5 régions différentes de
la RCA causant d'autres 55.000
personnes  déplacées  qui
dépendent actuellement que
de l'assistance  humanitaire.

En ce qui concerne le 2017,
INTERSOS en RCA vise a
consolider sa mission, a travers
une continuité a donner aux
actions déja mis en place en
2016 et par lidentification /
formulation / négociation /
implémentation des nouveaux
programmes afin de répondre
efficacement aux besoins et,
en générale, a I'évolution de la
crise centrafricaine. Le Chef de
Mission, en étroite collaboration
avec la Direction Régionale et
en collaboration avec tous les
autres départements impliqués
(programmes, admin / fin, log,
cellule d'urgence) développera
et donnera la supervision aux
différentes interventions, basée
sur une stratégie pays déja en
étre mais qui pourra étre révisée
a travers l'analyse humanitaire
menée d'abord par le Chef de
Mission méme. Finalement, vue
la présence d'INTERSOS dans
des pays voisins (notamment,
Cameroun etRDC), des réflexions
— sous la coordination de la
Direction Régionale - seront
promues pour arriver a identifier,

a travers des évaluations
des besoins conjointes,
des projets transfrontaliers.
Objectifs généraux
de la position
L'objectif géneral du
Chef de Mission est de
représenter ~ INTERSOS et
d'agir  conformément  aux

directives spécifiques et sous
la supervision de la Direction
Régionale basée a Rome. Le
CdM gere et coordonne les
opérations, les  ressources

La suite a la page 19
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humaines et financiéeres, les
moyens logistiques et la sécurité
dans le pays d'affectation.

Prinocipaux
responsabilités et taches

Communication

et représentation
Représenter ~ INTERSOS  au
niveau national et étre |la

personne de référence aupres
de la presse et des médias

Etablir et maintenir des relations
avec les institutions locales, les
bailleurs de fonds, les ONG,
les agences internationales et
les autres parties prenantes

Etablir, garantir et controler les
procédures de reconnaissance
du gouvernement pour
I'organisation et les
formalités du pays d'accueil

Planification et mise
en ceuvre de/s projet/s
En  coordination avec la

Direction Régionale définir les
priorités des pays en fonction
du contexte et des analyses des
besoins. Surveiller les stratégies
et les priorités d'intervention
des bailleurs de fonds dans le
pays et évaluer, promouvoir et
élaborer de nouveaux projets

Planifier les activités de lamission
et vérifier leur mise en oeuvre;
superviser, suivre et évaluer
la mise en ceuvre des projets
aussi par des visites périodiques
dans les zones d'opération

Approuver les rapports
des projets et les rapports
financiers intermédiaires

et finaux et assumer la
responsabilité de la présentation

aux  bailleurs de  fonds
Garantir  le  respect  des
procédures INTERSOS (eg.

I'approvisionnement de biens,

de travaux et de services).
Information et reporting
Transmettre les
informations recues du
siege aux équipes du terrain
Responsable de la
continuité et de la qualité

des rapports  terrain-siege

Rédiger des rapports mensuels

sur les opérations du pays
pour la Direction Régionale
F i n a n ¢ e
Avec le support de

I’Administrateur pays, vérifiez les
dépenses de mission mensuelles
et garantir leur conformité
avec la planification financiere

Assumer la responsabilité de la
gestion des fonds de la mission (y
compris les comptes bancaires);

Définir la planification
économique et financiére de la
mission, garantir I'autosuffisance

et la cohérence des dépenses.
Ressources humaines

Etre responsable final de la
gestion des ressources humaines
expatriées et nationales:

Pour le personnel expatrié:

accueil, organisation des
briefings et débriefings

besoins
humaines,

identification des
en ressources

élaboration des profils de poste

validation de I'organigramme

de la mission
Suivi individuel: soutien,
conseil et évaluation de son
équipe (bilan intermédiaire

et de fin de mission);

veille a I'évaluation réguliere par
les responsables hiérarchiques

Pour le personnel local:

en coordination avec le siege,
définition de la politique de
gestion du personnel national

veille a la mise en place
du reglement d’'ordre
intérieur de la  mission
S é ¢ u r i t é

Responsable de I'élaboration/
mise a jours des plans de sécurité
de la mission (capitale et bases)

Monitoring et documentation

des problemes de
sécurité dans le pays
Suit les mouvements des

équipes et s'assure le respect
des regles de  sécurité

Responsable final pour toutes
décisions concernant la sécurité

Profil requis

Formation supérieure
généraliste: Economie, Gestion
administrative et financiére,
Sciences politiques, Diplome
universitaire en matiere
humanitaire.  Alternativement
solide expérience terrain

Au moins 5 ans d'expérience en
tantque chefde missionoud’une

La suite a la page 20
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autre position de coordination
et de gestion dans des contextes
humanitaires d'urgence

Précédentes expériences
en Afrique et dans des
contextes humanitaires
d'urgence (souhaitable)

Expérience dans la  mise
en ceuvre des  activités
financées par les bailleurs

de fonds de I'ONU ou ECHO

de la gestion et de Ila
planification, diplomatie
et approche partenariale

Capacité a travailler dans
un délai serré, avec peu de
supervision et sous pression

Grande capacité de
communication, écrite et orale,
et a entretenir des relations
avec une expérience dans la
gestion des équipes et dans

Les candidats qualifiés sont priés
d’'envoyer leur CV et une lettre
de motivation a: recruitment@
intersos.org , en précisant le
sujet « Chef de Mission — RCA».

Seulement les candidats
sélectionnés pour le premier
entretien  seront  contactés.
Fonctions Coordination,

Gestion de projet

) , un contexte multiculturel
Frangais courants (parlé, lu, L
écrit) indispensables. Bonne Esprit d'adaptation a des Activites A u tr e
connaissance  de  l'anglais conditions de vie simples, a un  pays Afrique, Centrafrique
et/ou italien (souhaitable) climat sec chaud/trées chaud
- et a des contraints de sécurité Contrat C D D
Bonne capacité de
rédaction des propositions Capacité de communication Date de fin de
de projets et de rapports et de travail en équipe et dans Vvalidité 09/08/2017
o un contexte multiculturel
Sens de I'organisation,
e Poste : COORDINATEUR e Votre mission aux regles de lart ;
TRAVAUX -  ETUDES - Anticiper les
Sous la direction problemes techniques ;
e Type d'offre Emploi du responsable - Suivre les dépenses
d’exploitation, vous courantes du chantier ;
o Meétier(s): Batiment aurez comme mission - Rédiger les journaux
les taches suivantes de chantier quotidien ;
¢ Niveau(x): BAC+2 - Dresser un Bilan
- Assister le Maitre Hebdomadaire
o Expérience: 2 ans d'Ouvrage  dans  ses de I'activité ;
choix (matériaux, - Proposer des
e Lieu: COCOoDY intervenants, ) ; optimisations ;
- Cordonner les
o Date de interventions des .
publication: 26/07/2017 différents  intervenants
a l'acte de construire ; o
o Date limite: 07/08/2017 - Contréler le travail
des intervenants i

e Description du poste

conformément
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Profil du poste
Votre profil

Le profil du candidat
doit correspondre
aux criteres suivants

- Organisationrigoureuse;
- Sens des responsabilités ;

- Management et
autorité naturel sur les
différents intervenants ;

- Trés bonne connaissance
du Batiment et des
différents Corps d'Etat ;
- Utilisation expérimentée

des logiciels de base
(Word, Excel) et de
dessin (Autocad) ;

Dossiers de candidature

Merci de bien vouloir
adresser vos candidatures
(CVetlLettredeMotivation)
en version pdf a I'adresse
suivante : recrutement@
detentehotel.ci

Poste : GOUVERNANTE

Type d’offre Emploi

Métier(s): Hotellerie/
Restauration

Niveau(x): BAC+2

Expérience: 2 ans
Lieu: COCODY

Date de
publication: 26/07/2017

Date limite: 07/08/2017

Description du poste

Votre mission

- Assurer la coordination
des services (Restauration,
Ménage, Logistique) ;
- Controler la qualité
des prestations ;
- Vérifier la satisfaction
des clients ;

Profil du poste

Votre profil

- Rigoureuse ;
- Organisée ;
- Discrete ;

Dossiers de candidature

Merci d'adresser votre
dossier de candidature
(cv et Lettre de
motivation) a l'‘adresse
suivante : recrutement@
detentehotel.ci

Poste : RESPONSABLE
TECHNIQUE

ds>Ivoire

Cote

Lieu:

Date de

batiment et génie civil

Profil du poste

Type d’offre Stage publication: 26/07/2017 doit étre responsable,tra
vailleur,ambitieux,croyant
Métier(s): Génie o Date limite: 07/08/2017 . .
Civil/Travaux publics Dossiers de candidature
e Description du poste )
. par mail gruptrasem@
vaeaU(X): BAC+3 ° responsable pour hotmail.com
. diriger le département
Expérience: 1  ans travaux publics *
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Sciences-Campus Inf

Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
29/07/2017 AU 05/08/2017 Groupe I

1 Avenir 25361338 15 Katra 25372013 28 Rayib-Tiga 25407588
2 Baowendsom 25414499 16 Kabore Dominique 29 Rivage 25341939
25384884
3 Beatitudes 25374711 30 Saint Bernard 25 45 14 82
17 Keneya 25307138
4 Benaia 25372830 31 Saint Jean 25370033
18 Kossodo 25356304
5 Camille 25366127 32 Siloé 254027 46
19 Lanibougna 7098 14 80
6 Carrefour 25332310 33 Song Taaba 2536 64 62
20 Liberté 25410131
7 Centre 253116 60 34 St Frangois d’Assisse
21 Magnificat 25412990 25368585
8 Desa 25475050
22 Maré 25341128 35 Tale 71620808
9 Des Apotres 51445858
23 Miniché 72257676 36 Trypano 25332941
10 Elite 25419177
24 Monderou 25340528 37 Wend La Laafi 2543 12 13
11 Goulmou 25436305
25 Nouvelle 25306133 38 Wend lamita 2534 15 87
12 Hope 71142222
26 Panacea 2536 66 88 39 Yathrib 25402388
13 Indépendance 25 31 27 17
27 Pelega 2535 0501
14 Jober 25455175
ADRESSES UTILES
Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hoépital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hoépital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 2276/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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