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Journée Mondiale de la Population 2017
Un cross populaire en faveur de la 

planification familiale
Région du Sud-Ouest

Les participants au cross.

En marge de la célébration, 
en différé, de la Journée 
mondiale de la population 
au Burkina Faso, le ministère 

de l’Economie, des Finances et 
du Développement à travers la 
direction générale de l’Economie 
et de la planification, a organisé, 
dans l’après-midi du jeudi 27 juillet 
2017, un cross populaire pour la 
planification familiale. Le Top de 
départ du cross a été donné dans 
l’enceinte dudit ministère par 
l’épouse du Premier ministre, Anne 
THIEBA, en présence de l’épouse 
du président de l’Assemblée 
nationale, Chantal DIALLO, toutes 
deux marraines, et de la secrétaire 

d’Etat chargée de l’Aménagement 
du territoire, Pauline ZOURE.

Partis du ministère de l’Economie, 
des Finances et du Développement 
aux environs de 16 heures, les 
participants au cross populaire, 
composés du personnel dudit 
ministère, des ministères sectoriels 
et des jeunes ambassadeurs 
engagés pour la planification 
familiale ont rallié le rond-point des 
Nations unies d’où ils ont regagné 
leur point de départ , soit une 
distance de plus d’un kilomètre. 
Ce cross populaire organisé par 
le ministère de l’Economie, des 
Finances et du Développement 

s’inscrit dans le cadre de la 
célébration, en différé, de la 
Journée mondiale de la population. 
Il a enregistré la participation des 
marraines Anne THIEBA, épouse 
du Premier ministre, et Chantal 
DIALLO, épouse du président de 
l’Assemblée nationale, ainsi que la 
participation de la représentante 
résidente du Fonds des Nations 
unies pour la population (UNFPA) 
au Burkina Faso, Dr Edwige 
ADEKAMBI, et celle de la secrétaire 
d’Etat chargée de l’aménagement 
du territoire, Pauline ZOURE. De 
l’avis de la secrétaire d’Etat chargée 
de l’aménagement du territoire, 
ce cross se veut un signe pour 
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l’engagement à la promotion de la 
planification familiale au Burkina 
Faso. A travers cet engagement, 
a-t-elle fait savoir, nous montrons 
également que nous sommes 
débout pour accompagner la mise 
en œuvre du Plan national du 
développement économique et 
social dont l’un des axes principaux 
est le développement du capital 
humain. Pour ce faire, Pauline 
ZOURE a remercié les participants 
pour leur forte mobilisation. Au 
nom du ministre en charge de 
l’Economie et des Finances, elle 
a traduit ses remerciements aux 
marraines, à la représentante de 
l’UNFPA ainsi qu’aux représentants 
des ministères sectoriels pour 
leur soutien dans le cadre de ses 
actions de développement et 
de promotion de la planification 
familiale. «C’est ensemble que 
nous allons pouvoir atteindre 
la vision qui a été annoncée 
par les parlementaires de la 
CEDEAO, qui est d’atteindre d’ici 
à 2020, la réduction du ratio de 
dépendance démographique», a 
dit Mme ZOURE. En outre, elle a 
invité les jeunes ambassadeurs 
pour la planification familiale à 
jouer le rôle de relais auprès des 
communautés,pour le changement. 
L’appel à la responsabilité parentale 
De l’avis de l’épouse du Premier 
ministre, Anne THIEBA, ce cross 
populaire est un moyen de 
communication pour dire à la 
population que la planification 
familiale est importante. Pour elle, 
la planification familiale n’est pas 
seulement un moyen de contrôler, 
c’est un outil de développement. 
«Si nous arrivons à maîtriser 
la croissance démographique, 
cela va aider à capturer les 
dividendes démographiques. Ce 
qui veut dire qu’il y aura moins 
de jeunes enfants dépendants», 
a soutenu Mme THIEBA. 

Quant à l’épouse du président de 
l’Assemblée nationale, Chantal 
DIALLO, elle a indiqué que la 
planification familiale est un enjeu 
de développement qui concerne 
les générations futures. A cet effet, 
elle a invité la population burkinabè, 
notamment la frange jeune, à 
prendre conscience de ses enjeux. 
«Il ne s’agit pas de s’ingérer dans la 
vie des familles», a-t-elle expliqué. 
Pour Dr Edwige ADEKAMBI, 
représentante résidente du 
Fonds des Nations unies pour la 
population (UNFPA) au Burkina 
Faso, le nombre d’enfants par 
femme est un droit individuel 
et c’est un choix individuel. 
Cependant, derrière ce droit et ce 
choix individuel, estime-t-elle, il y 
a la responsabilité parentale qui 
oblige la famille à s’occuper de 

l’enfant qui vient au monde. «En 
parlant de planification familiale, 
on n’impose pas un choix à la 
famille, mais on l’appelle à travailler 
de sorte qu’elle respecte cette 
responsabilité parentale de faire 
des enfants pour les aider à grandir, 
à être des citoyens capables de 
contribuer au développement du 
pays. Et non faire des enfants pour 
la rue», a précisé Dr ADEKAMBI.

Le Top de départ du cross a été donné dans l’enceinte dudit ministère.
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Lutte contre le terrorisme : Le Contingent 
de Police burkinabè en RDC apporte une 
contribution de plus de 5 000 000 F CFA

Région du Centre

 Le Contingent de Police civile burkinabè en mission en République Démocratique du Congo (RDC) a remis 
la somme de plus de cinq millions (5 000 000) de F CFA au Ministère de la Sécurité.

Le Contingent de Police 
civile burkinabè, fort de 
trente (30) policiers et 
gendarmes en mission en 

République Démocratique du 
Congo (RDC) a remis la somme 
de plus de cinq millions (5 000 
000) de F CFA au Ministère de 
la Sécurité pour la lutte contre 
le terrorisme. C’était le jeudi 
27 juillet 2017, en présence du 
Ministre d’Etat, Ministre de 
la Sécurité,  Simon Compaoré. 

Ils sont en mission de 
l’Organisation des Nations Unies 
pour la stabilisation en République 
Démocratique du Congo (RDC), 
mais suivent avec grand intérêt 
l’actualité de leur mère patrie. Ces 
trente (30) policiers et gendarmes Le gouvernement a traduit sa reconnaissance aux donateurs.
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burkinabè qui disent être sensibles 
aux efforts déployés par le 
Ministère de la sécurité dans la 
lutte contre le terrorisme, ont 
décidé d’apporter leur contribution 
dans le panier de leur ministère 
d’origine. C’est ainsi qu’un appel 
à contribution a été lancé et a 
permis de mobiliser la somme de 
dix mille dollars américain, soit 
plus de cinq millions (5 000 000) de 
F CFA. En remettant officiellement 
l’enveloppe financière au Ministre 
de la Sécurité, le Commandant du 
contingent burkinabè en RDC, le 
Commissaire de Police, Noungaté 
Ernest_Da  a indiqué que c’est 
suite à l’appel du Ministre de la 
Sécurité devant la Représentation 
nationale, demandant à chaque 
burkinabè de jouer sa partition 
dans la lutte contre le terrorisme, 
que policiers et gendarmes 
burkinabè en RDC se sont concertés 
pour faire ce geste symbolique.  
Un geste qui de l’avis du ministre 
d’Etat, #Simon_Compaoré 
témoigne deux choses : « D’abord 
bien qu’ils soient éloignés de la 
mère patrie, ils n’ont pas oublié la 
situation qui prévaut dans notre 
pays et les besoins qui s’expriment. 
Deuxièmement, c’est un geste 
fort à l’endroit de leurs collègues 
qui sont restés au pays et qui 
sont sur le champ de bataille ». 
Au nom du gouvernement, il 
a traduit sa reconnaissance 
aux donateurs et souhaité que 
d’autres bonnes volontés leur 
emboitent le pas. « Je vous 
demande une fois de retour, 
de dire aux éléments que nous 
sommes fiers d’eux, qu’ils ont tout 
notre appui, notre soutien et notre 
admiration », a conclu le Ministre. 

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité
 

plus de cinq millions (5 000 000) de F CFA,  l’enveloppe remis 
officiellement au Ministre de la Sécurité,

Simon_Compaoré Ministre de la Sécurité.
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Le Représentant Spécial de l’Union 
Européenne pour le Sahel chez Siméon 

Sawadogo
Région du Centre

Le Ministre de 
l ’ A d m i n i s t r a t i o n 
Territoriale et de la 
D é c e n t r a l i s a t i o n , 

Siméon Sawadogo, a reçu en 
audience, le mardi 25 juillet 
2017, le représentant spécial 
de l’Union Européenne pour 
le Sahel, Monsieur Angel 
Losada accompagné de son 
collaborateur, Frédéric Mathieu.

A sa sortie d’audience, Monsieur 
Losada affirme avoir échangé avec 
Monsieur le Ministre, sur les projets 
de l’UE pour le Burkina, axés sur 
la sécurité et le développement. 
« Nos échanges ont porté sur les 
relations entre l’Union Européenne 
et le Burkina surtout dans l’aspect 
territorial. Nous avons aussi parlé 
de la région sahélienne, de tout ce 
que nous faisons ensemble et de 
ce que nous pouvons envisager 

pour avoir le développement 
et la sécurité, qui sont les deux 
éléments fondamentaux de 
l’action de l’UE avec le Burkina et 
en général au Sahel », a-t-il déclaré.

La Direction de la 
Communication et de la 
Presse Ministérielle du MATD

Photo de famille.

A sa sortie d’audience, Monsieur Losada affirme avoir échangé avec 
Monsieur le Ministre.
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Cadre sectoriel de dialogue Justice et 
Droits humains : les membres examinent 

la revue à mi-parcours de l’année 2017
Région du Centre

Le ministère de la Justice, 
des Droits humains et 
de la Promotion civique 
organise ce vendredi 28 

juillet 2017 à Ouagadougou, la 
revue du premier semestre 2017 
du Cadre sectoriel de dialogue 
Justice et Droits humains (CSD-
JDH). La cérémonie d’ouverture 
des travaux a été présidée 
par le ministre de la Justice, 
des Droits humains et de la 
Promotion civique, Garde  des 
Sceaux, Bessolé René BAGORO.

Le secteur de planification 
« Justice et Droits humains 
» regroupe l’ensemble des 
domaines d’activités du secteur 
public comme du secteur privé 
qui participent à la résolution des 
litiges, à l’application de la règle de 
droit, à la promotion, la protection 
et la défense des droits humains 
d’une part, et d’autre part, à 
amener les individus à assumer 
leurs devoirs vis-à-vis de la société, 
de l’Etat et des autres individus. 
Le CSD-JDH comprend, outre le 
ministère de la Justice, des Droits 
humains et de la Promotion civique 
qui en assure la présidence et le 
secrétariat technique, le ministère 
en charge de la Sécurité intérieure 
et celui en charge du Travail et 
de la Protection sociale qui sont 
respectivement 1er et 2ème vice-
président. Il regroupe également 
tous les autres acteurs intervenant 
dans le domaine de la Justice, des 
Droits humains et du Civisme.

La cérémonie d’ouverture des travaux a été présidée par le ministre de 
la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique.

Les autres acteurs intervenant dans le domaine de la Justice.
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Chronique du gouvernement 
Journée mondiale contre l’hépatite virale

Région du Centre

La suite de la page 9

Le CSD-JDH a pour mission 
principale de suivre la mise en 
œuvre optimale de la Politique 
sectorielle dont les actions 
s’inscrivent principalement dans 
l’axe 1 du PNDES : « Réformer 
les institutions et moderniser 
l’administration » avec pour 
objectif stratégique de promouvoir 
la bonne gouvernance politique et 
administrative. Certaines actions 
concourent également à l’axe 2 du 
PNDES en son objectif stratégique 

: Promouvoir l’emploi décent et 
la protection sociale pour tous, 
particulièrement pour les jeunes 
et les femmes qui a pour effet 
l’emploi décent et la protection 
sociale sont garantis à tous.

En plus des structures centraux, 
déconcentrées et rattachées du 
MJDHPC, participent notamment 
à la revue, les ministères en 
charge de la Sécurité ; de la 
Fonction publique, du Travail 

et de la Protection sociale ; 
de l’Administration territoriale 
et de la Décentralisation ; de 
l’Economie, des Finances et du 
Développement, de l’Education 
nationale et de l’Alphabétisation; 
de la Femme, de la Solidarité 
nationale et de la famille ; les 
syndicats du MJDHPC, l’ordre des 
avocats, l’ASCE-LC, les partenaires 
techniques et financiers.

Chronique du 
g o u v e r n e m e n t 
Journée mondiale 
contre l’hépatite virale 

Tous ensemble pour 
éliminer la maladie à 
travers la sensibilisation, la 
prévention et le dépistage 
Ce vendredi 28 juillet sera 
commémorée la Journée 
mondiale de lutte contre les 
hépatites virales, placée sous 
le thème « Eliminer l’hépatite 
». En effet, les hépatites virales 
constituent un problème de 
santé publique dans le monde. 
Elles sont à l’origine de plusieurs 
maladies aigues et chroniques.  

À l’heure actuelle, environ 500 
millions de personnes à l’échelle 

mondiale, soit une personne 
sur 12, vivent avec l’hépatite 
virale B chronique ou l’hépatite 
C. Et le virus de l’hépatite B, à 
lui seul, est responsable de 600 
000 décès par an. Il représente 
la deuxième cause identifiée de 
décès par cancer après le tabac. 
Malgré les ravages, les différentes 
hépatites, puisqu’il en existe 
plusieurs types, sont en grande 
partie méconnues et ne sont 
souvent pas diagnostiquées ni 
traitées. Conséquence, plus d’un 
milliard de personnes sont infectées 
par une hépatite virale type B ou C. 
D’où la journée mondiale voulue 
par l’Organisation mondiale de la 
Santé (OMS) pour faire connaître 
les différentes formes d’hépatites 
et fournir des axes d’action. 
Ce qu’il faut savoir de l’hépatite 
L’hépatite se définie comme 
une inflammation du foie, le 

plus souvent provoquée par 
une infection virale. Il y a cinq 
virus principaux de l’hépatite, 
A, B, C, D et E. En général les 
hépatites A et E sont causées par 
l’ingestion d’eau ou d’aliments 
contaminés. Les hépatites B, C et D 
surviennent habituellement après 
un contact parentéral avec des 
liquides biologiques contaminés 
(transfusions sanguines ou 
procédures médicales invasives 
avec du matériel contaminé). 
L’hépatite B peut également se 
transmettre par voie sexuelle.  
Les hépatites peuvent également 
être d’origine non virale. Dans 
ce cas, elles sont causées par la 
consommation excessive d’alcool 
ou de certains médicaments, 
les troubles du métabolisme 
comme la surcharge en graisse 
du foie ou la dysfonction 
du système immunitaire. 
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Ces hépatites diffèrent les 
unes des autres en termes de 
durée d’incubation, de mode 
de transmission, de niveau de 
gravité et de potentiel évolutif 
de la maladie. L’hépatite virale 
est dite « aiguë » lors du premier 
contact de l’organisme avec le 
virus. Elle peut provoquer des 
douleurs abdominales, un ictère, 
une fatigue, etc. Mais bien souvent 
elle est sans symptômes apparents 
et peut passer inaperçue. Elle 
peut aussi évoluer vers une 
forme grave, dite fulminante, 
menant à la destruction rapide 
du foie et, sans transplantation 
d’un foie sain, au décès. 
L’hépatite virale est dite « 
chronique » lorsqu’elle persiste 
au-delà de six mois après le début 
de l’infection. C’est le cas avec 
les virus, B, C et D. Une personne 
peut être infectée par plusieurs 
de ces virus, en même temps 
ou à des moments différents.  
Les principales complications 
dues à la destruction des cellules 
du foie sont la cirrhose, le cancer 
du foie et les perturbations 
métaboliques dues à l’arrêt des 
fonctions vitales pour l’organisme, 
en particulier l’épuration du 
sang des différents déchets du 
métabolisme et des substances 
dites «toxiques » comme l’alcool.

Ampleur des hépatites 
au Burkina Faso 
Au Burkina Faso, les données du 
centre national de transfusion 
sanguine (CNTS) font état de fortes 
prévalences au sein des donneurs 

de sang. En 2013 par exemple, ces 
taux étaient de 10% pour l’hépatite 
B et 5,5% pour l’hépatite C. Du 
reste, selon l’OMS, l’hépatite B 
aiguë est responsable de 300 décès 
au sein de notre population, tandis 
que la cirrhose et le cancer primitif 
du foie causent respectivement 
3 100 et 1 200 décès par an. Fort 
heureusement, la prise en charge 
peut se faire dans les différentes 
formations sanitaires, même si 
son organisation reste à parfaire.  
En effet, le diagnostic clinique se 
fait essentiellement en consultation 
spécialisée au niveau des structures 
de référence. Et plusieurs examens 
de laboratoire sont nécessaires 
pour le diagnostic et le suivi du 
malade. Quant à la prise en charge 
médicamenteuse, les personnes 
atteintes d’hépatite B chronique 
nécessitant un traitement peuvent 
se voir prescrire une thérapie 
antivirale mais aussi des injections 
d’interféron. Un traitement qui 
peut ralentir la progression de 
la cirrhose, réduire l’incidence 
du carcinome hépatocellulaire 
et prolonger la survie. Mieux, 
aujourd’hui il existe des traitements 
antiviraux à action directe efficace 
contre le virus de l’hépatite C 
sans distinction de génotype. Ces 
traitements semblent marcher 
sur l’infection même à des stades 
compliqués tels que la cirrhose.  
La prévention de l’hépatite 
La principale stratégie de 
prévention en vigueur est la 
vaccination contre l’hépatite B 
introduite dans le Programme 
élargi de vaccination (PEV) depuis 

2006. Mais ce vaccin ne peut être 
administré qu’aux enfants de 
deux mois et plus. Très bientôt la 
vaccination sera faite à la naissance 
comme le recommande l’OMS. 
En dehors du vaccin, il n’y a pas de 
mesures spécifiques de prévention 
des hépatites en l’occurrence pour 
la prévention de la transmission 
mère enfant des hépatites B et 
C, des accidents d’expositions au 
sang et aux produits biologiques. 
Les mesures existantes se résument 
à celles prises dans les structures 
sanitaires pour la sécurisation de 
la transfusion du sang et autres 
produits biologiques dérivés, la 
prévention des infections lors des 
actes médicaux et chirurgicaux.  
Toutefois, au vu des insuffisances 
dans le secteur public, le secteur 
de santé traditionnel est très 
sollicité pour la prise en charge des 
hépatites car offrant une panoplie 
de plantes médicinales à moindre 
coût, même si la preuve de leur 
efficacité n’a pas encore été établie. 
La Journée mondiale de lutte 
contre les hépatites virales 
déclarée comme telle en juillet 
2010 par l’OMS vise à sensibiliser la 
population aux hépatites virales et 
à inciter de véritables changements 
de comportement en matière de 
prévention de la maladie et d’accès 
au dépistage et au traitement. 

Ministère de la Santé
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Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

•	 Poste :  AGENT 
C O M M E R C I A L

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s):  Commerce 
et Administration 
des Entreprises

•	 Niveau(x):  BT

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Côte d›Ivoire

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

•	 G R U P T R A S E M 
R E C R U T E 
AGENT COMMERCIAL

•	  

•	 Description du poste

•	 rechercher des clients

•	 Profil du poste

•	 doit être courageux 
et travailleur

•	 Dossiers de candidature

•	 par mail  grouptrasem@
h o t m a i l . c o m

•	

•	

Avis de recrutement

•	

•	 Poste :  COMMERCIALE

•	 Type d’offre :  Stage

•	 Métier(s):  Bâtiment, 
I m m o b i l i e r

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  COCODY FAYA

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  10/08/2017

GROUP ARALD SARL  
R E C R U T E 
C O M M E R C I A L E

 

Description du poste

GROUP ARALD cabinet de 
placement et de recrutement de 
personnel agrée par l’Agence 
Emploi Jeunes recrute pour une 
société civile immobilière des 
stagiaires commerciales pour 
la validation de leur diplôme. 
ces stagiaires auront pour 
missions de faire connaitre 
l’entreprise et de promouvoir 
les activités de celle-ci.

Profil du poste

CONDITIONS DE CANDIDATURES 
Nous recherchons des jeunes 
filles admissibles au BTS 
option Gestion Commerciale  
QUALITÉS REQUISES

•	 Savoir négocier

•	 être présentable

•	 aisance relationnelle

•	 savoir s’exprimer 
correctement en français

•	 savoir prospecter
Résider de préférence 
dans les communes de 
Cocody , Adjamé Bingerville

Dossiers de candidature

Nous recevons les candidatures 
(lettre de motivation, CV 
et la photocopie de votre 
admissibilité au BTS ) adressées 
au DG de Group ARALD à 
:  grouparaldci@gmail.com   
Délai de rigueur 10 
AOÛT 2017 à 17 H 00  
Pour plus d’informations 
contactez nous au 22 44 18 86.
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•	 Poste :  CHARGE 
ÉVÉNEMENT & 
P A R T E N A R I A T

•	 Type d’offre :  Emploi 
c o m m u n i c a t i o n , 
M a r k e t i n g

•	 Niveau(x):  BAC+4

•	 Expérience:  2 ans

•	 Lieu:  Abidjan-
yopougon toit rouge

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  20/08/2017

•	 TOUCHE FINALE  
R E C R U T E 
CHARGE ÉVÉNEMENT 
& PARTENARIAT

•	  

•	 Description du poste

•	 Profil du poste

•	 être rigoureux  
avoir un esprit 
de compétitivité

•	 Dossiers de candidature

•	 faire parvenir CV et lettre 
de motivation a l’adresse 
nte:  touchefinale2017@
g m a i l . c o m 

•	

•	

Avis de recrutement

•	 Poste : 5 COMMERCIAUX 
F R E E L A N C E

•	 Type d’offre :  Freelance

•	 Métier(s):  Assistanat de 
Direction, Commerce 
et Administration 
des Entreprises, 
C o m m e r c e / V e n t e s , 
Communication, Gestion 
des PME-PMI , Marketing, 
Ressources Humaines

•	 Niveau(x): BAC+2, BAC+3

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  District d›Abidjan

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  03/08/2017

KD PRESTIGE 
R E C R U T E 
5 COMMERCIAUX FREELANCE

 

Description du poste

Le cabinet KD PRESTIGE dans 
les secteurs de l’éducation-
formation, de l’immobilier, du 
marketing et de la communication. 
Ainsi, pour une meilleure 
couverture de son marché en 
pleine croissance, Le cabinet KD 
PRESTIGE recrute dans l’immédiat 
cinq Commerciaux freelance.  
Sous la responsabilité du 
Responsable administratif, 
vous serez appelés à négocier 
des contrats de collaboration, 
des marchés de formation et 
de recrutement, les plans et 
programmes de formation FDFP 
et hors FDFP, les fournitures 
de bureau et matériels 
informatiques d’une part auprès 
des établissements scolaires 
secondaires et primaires et d’autre 
part auprès des entreprises.

Profil du poste

Nous recherchons des 

commerciaux respectant 
le profil suivant :

•	 Avoir un BAC+2 en 
Ressources Humaines et 
Communication, Gestion 
Commerciale, Marketing, 
Vente, Commerce, 
Assistanat de direction.

•	 Bon talent de 
c o m m u n i c a t i o n 
et de négociation,

•	 Aisance relationnelle 
et rédactionnelle

•	 Capacité de synthèse,

•	 Organisé (e) et 
m é t h o d i q u e ,

•	 Capacité à travailler 
en équipe,

•	 Bonne connaissance 
de l’environnement 
de la formation et des 
plans de formation,

La suite à la page 13
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•	 Bon connaissance 
du marché des 
l’informatique et des 
fournitures de bureau,

•	 Bonne maitrise 
du pack office,

•	 Bonne présentation,
Dossiers de candidature

Dossiers à envoyer 
e s s e n t i e l l e m e n t 
à  kdnetprestige@gmail.com    :

•	 Un Curriculum Vitae 
sincère avec photos,

•	 Une lettre de motivation
NB : seuls les candidats retenus 

seront contactés pour un entretien. 
Date limite de candidature 
: Jeudi 03 Août 2017 
 
Dossiers à envoyer 
e s s e n t i e l l e m e n t 
à  kdnetprestige@gmail.com

JOBS CAMPUS

La suite à la page 14

La suite de la page 12

Avis de recrutement

•	 Poste : AGENTS DE SAISIE

•	 Type d’offre :  Freelance

•	 Métier(s):  Informatique

•	 Niveau(x):  BAC

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Côte d›Ivoire

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

GROUPE IVOCARTE ABYSHOP  

R E C R U T E 
AGENTS DE SAISIE

 

Description du poste

GROUPE IVOCARTE-ABYSHOP 
recrute des agents de saisie.

Profil du poste

Le candidat doit:

•	 Résider dans la 
commune de Treichville

•	 -voir une maitrise de l’ outil 
informatique ,d’ internet

•	 Avoir un ordinateur 
p o r t a b l e

•	 Être capable de s›adapter 
et accepter de se 
surpasser pour atteindre 
les objectifs fixés.

Dossiers de candidature

Les candidats intéressés sont 
priés d’ envoyer leur Cv et 
leur lettre de motivation à l’ 
adresse suivante:  recrutement@
o p i s m s . o r g   
NB:seuls les candidats 
retenus seront contactés

Avis de recrutement

•	 Poste :  CHAUFFEUR 
À TEMPS PARTIEL 
OU PLEIN TEMPS

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Généraliste, 
Logist ique/Transport

•	 Niveau(x):  BEPC

•	 Expérience:  2 ans

•	 Lieu:  Ccocody, 
Deux Plateaux

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  05/08/2017

•	 F I D E D I N O 
R E C R U T E 
CHAUFFEUR À 
TEMPS PARTIEL 
OU PLEIN TEMPS

•	  

•	 Description du poste

•	 Nous étendons notre 
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La suite de la page 13

réseau de chauffeur 
pour recrutement 
journalier, à temps 
partiel et à plein temps. 
Intéressés? envoyez 
votre CV et motivation 
à l’adresse  contact@
f i d e d i n o . c o m . 

•	 Profil du poste

•	 Les candidats doivent 
savoir bien s’exprimer, 
présentent bien et ont au 
moins 2 ans d’expérience.

•	 Dossiers de candidature

•	 CV et motivation à 
l’adresse  contact@
fidedino.com  . pour 
tout renseignement 
appeler le 22.41.30.60.

•	

•	

Avis de recrutement

•	 Poste : 120 PROFESSEURS 
DANS L›ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE GENERAL 
ET TECHNIQUE

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Education/
E n s e i g n e m e n t

•	 Niveau(x): BAC+3, BAC+4

•	 Expérience:  3 ans

•	 Lieu:  abidjan cocody

•	 Date de 
publication:  26/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

EXPERTISES RH 
R E C R U T E 
120 PROFESSEURS 
DANS L’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE GENERAL 
ET TECHNIQUE

 

Description du poste

une prestigieuse école recrute 120 
professeurs pour l’enseignement 
secondaire général et technique 
en vue de compléter la liste de 
ses enseignants à affecter pour 
l’année académique 2017-2018. 
 
Après une formation pratique 
à la pédagogie liée à l’APC et 
sous la responsabilité des Chefs 
d’établissements, vous serez 
appelé à enseigner dans le 
secondaire général ou technique 
privé en tant que professeurs 
vacataires, ou permanents. Les 
postes à pourvoir sont les suivants : 
 
Anglais : 2 postes 
Français : 5 postes 
Espagnol : 5 postes 
Allemand : 5 postes 
Histoire – Géographie : 2 postes 
Sciences de la vie et 
de la terre : 10 postes 
Mathématiques : 40 postes 
Physiques et Chimie : 50 postes 
Philosophie : 1 poste

Profil du poste

 

•	 Être de nationalité 
i v o i r i e n n e

•	 Age maximum : 45 ans

•	 Jouir d’une grande 
probité, dune bonne 
moralité et être honnête,

•	 Être diplômé d’un 
BAC plus 2 au moins,

•	 avoir une expérience 
minimum de 03 ans 
dans le domaine 
de l’enseignement

Dossiers de candidature

envoyez votre CV et 
votre dernier diplôme 
a  emploipluriel@gmail.com  
NB: préciser le poste en objet
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•	 Poste :  COMMERCIAL

•	 Type d’offre :  Freelance

•	 Métier(s):  Commerce/
V e n t e s

•	 Niveau(x):  BAC+2

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Treichville 
Rue 12 Avenue 16

•	 Date de 
publication:  27/07/2017

•	 Date limite:  04/08/2017

•	 EDUCAS CONSULTING 
R E C R U T E  
C O M M E R C I A L

•	  

•	 Description du poste

•	 C o m m e r c i a l i s e r 
des accès à une 
plateforme numérique 
d ’ a p p r e n t i s s a g e .

•	 Profil du poste

•	 Avoir un ordinateur, 
une tablette ou 

un smartphone. 
Avoir la possibilité 
de disposer d’une 
connexion internet.

•	 Dossiers de candidature

•	 CV à  contact@
et  educasconsulting@
g m a i l . c o m  
Précisez en objet 
la référence « 
COMMERCIAL «

•	

•	

Avis de recrutement

•	 Poste :  AGENT 
DE NETTOYAGE 
ET ENTRETIEN

•	 Type d’offre :  Interim

•	 Métier(s):  Entretien/
N e t t o y a g e , 
E n v i r o n n e m e n t

•	 Niveau(x):  Sixième, 
Cinquième, Quatrième, 
Troisième, BEPC, Seconde, 
Première, Terminale, 
BT, BAC, BAC+1

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu:  Abidjan

•	 Date de 
publication:  27/07/2017

•	 Date limite:  30/08/2017

•	 AFRIQUE TRANSIT ET 
GESTION Côte d’Ivoire  
R E C R U T E 
 AGENT DE NETTOYAGE 
ET ENTRETIEN

•	  

•	 Description du poste

•	 Nettoyage de 
voiries, Nettoyage 
de navires,Nettoyage 
et entretien courant 
de bureaux, 
d’établissements et 
surfaces commerciales. 
N e t t o y a g e 
d’immeubles, fin de 
chantier industriel etc.

•	 Profil du poste

•	 être âgé de 20 ans au 
moins, respectueux(se), 
avoir le sens de 
l’organisation et 
de créativité, être 
c o u r a g e u x ( s e ) . 
NB: LES CANDIDATURES 
FÉMININES SONT 
E N C O U R A G É E S .

•	 Dossiers de candidature

•	 CV-Lettre de 
motivation adressé 
au directeur-gérant 
A d r e s s e E -
mail:  africatranscleanci@
g m a i l . c o m

•	

•	  
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•	 Poste :  LIVREUR

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Transport 
( C h a u f f e u r )

•	 Niveau(x):  BAC

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  Côte d›Ivoire

•	 Date de 
publication:  25/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

E N T R E P R I S E  
R E C R U T E 
L I V R E U R

 

Description du poste

Dans le cadre du développement 
de ses activités, une 
entreprise recrute des livreurs.  
 
M I S S I O N S 
 
Sous la responsabilité du chargé 
d’exploitation, vous aurez pour 
mission de livrer nos produits 
et faire des recouvrements dans 
toutes les communes d’Abidjan.

Profil du poste

 

•	 Être titulaire du niveau 
BAC au moins, avec 
une expérience dans le 
domaine de la livraison,

•	 Avoir le permis A,

•	 Savoir conduire une moto,

•	 Avoir une bonne 

p r é s e n t a t i o n ,

•	 Avoir une bonne 
expression orale 
en Français

•	 Avoir une bonne maitrise 
des communes d’Abidjan

Dossiers de candidature

Nous faire parvenir vos CV avec 
prétention salariale à l’adresse 
:  recrutementassurance@
g m a i l . c o m 

•	 Les CV sans prétentions 
salariales ne seront 
pas pris en compte

•	 Marquer en objet 
du mail : Livreur

•	

•	

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Avis de recrutement

•	 Poste : TÉLÉOPÉRATRICE 
B I L I N G U E

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Commerce 
et Administration 
des Entreprises

•	 Niveau(x):  BAC+3

•	 Expérience:  1 ans

•	 Lieu:  Côte d›Ivoire

•	 Date de 
publication:  25/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

•	 QUEEN COMMERCE  
r e c r u t e   
T É L É O P E R A T R I C E 
B I L I N G U E 

•	 Description du poste

•	 Nous cherchons une 
téléopératrice bilingue 
qui parle très bien 
l’espagnole et le français.

•	 Profil du poste

•	 Bac + 3 en espagnole 
Maîtrise de l’outil 
informatique notamment 
excel et word. Avoir 
une expérience 

professionnelle de 1 a 
2 ans dans un poste ou 
vous parliez couramment 
l’espagnole. Assidue, 
rigoureuse et discrète. Les 
candidatures féminines 
sont encouragées 

•	 Dossiers de candidature

•	 Vous pouvez envoyer 
votre CV à cette adresse 
:  cicomptabilite@
c r i s t i a n l a y . n e t

•	

•	

Avis de recrutement
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•	 Poste :  INFOGRAPHISTE

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Imprimerie

•	 Niveau(x):  Terminale, 
BT, BAC

•	 Expérience:  5 ans

•	 Lieu:  Abidjan Cocody

•	 Date de 
publication:  25/07/2017

•	 Date limite:  07/08/2017

CABINET DJIRE CONSEILS  
r e c r u t e  
I N F O G R A P H I S T E

Description du poste

•	 Vous aurez en charge la 
conception et la création 
des fichiers nécessaires 
à la fabrication des 
plaques OFFSET C.T.P et à 
l’impression numérique.

•	 Vous serez responsable de 
la production numérique 
et de la fabrication 
des plaques offset.

•	 Vous gérerez les 
commandes des outils 
de découpe et clichés 
magnésium pour 
la dorure à chaud.

•	 Vous serez en relation 

directe avec nos clients 
pour la réalisation des 
maquettes et B.A.T.

Profil du poste

Vous aurez besoin d’avoir 
connaissance des logiciels 
INDESIGN, PHOTOSHOP, 
ILLUSTRATOR, QUARK, 
et si possible DYNASTRIP 
(logiciel d’imposition).

Dossiers de candidature

Envoyez CV + Lettre de 
motivation et photo d’identité 
à  jorecrute@yahoo.fr

•	 Poste :  TECHNICIEN 
BUREAU D›ÉTUDE 
( D E S S I N A T E U R )

•	 Type d’offre :  Emploi

•	 Métier(s):  Génie 
Civil/Travaux publics

•	 Niveau(x):  BAC+2, 
B A C + 3

•	 Expérience:  2 à 3 ans

•	 Lieu:  YOPOUGON 
A N A N E R A I E 
(COTE D›IVOIRE)

•	 Date de 
publication: 25/07/2017

•	 Date limite:  05/08/2017

K M I  
r e c r u t e  
TECHNICIEN BUREAU 
D’ÉTUDE (DESSINATEUR)

Description du poste

Les missions ci-dessous 
sont assignées à l’employé.

•	 Réaliser les plans

•	 Concevoir des pièces

•	 Corriger les problèmes 
de conceptions

•	 Participer aux essais

•	 Élaborer un dossier 

de conception
Profil du poste

•	 être âgé de 22 ans à 40 ans .

•	 le postulant doit avoir 
une expérience de 2 
ans à 3 ans au moins.

•	 être titulaire d›un BTS 
option GÉNIE CIVIL (BTP)

Dossiers de candidature

UN CV ET UNE LETTRE DE 
MOTIVATION BIEN RENSEIGNE

drh@koni-meta l- inter .com

Avis de recrutement
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ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

29/07/2017 AU 05/08/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

1	 Avenir	 25 36 13 38

2	 Baowendsom	 25 41 44 99

3	 Beatitudes	 25 37 47 11

4	 Benaia	 25 37 28 30

5	 Camille	 25 36 61 27

6	 Carrefour	 25 33 23 10

7	 Centre	 25 31 16 60

8	 Desa	 25 47 50 50

9	 Des Apôtres	 51 44 58 58

10	 Elite	 25 41 91 77

11	 Goulmou	 25 43 63 05

12	 Hope	 71 14 22 22

13	 Indépendance	25 31 27 17

14	 Jober	 25 45 51 75

15	 Katra	 25 37 20 13

16	 Kabore Dominique	
25 38 48 84

17	 Keneya	 25 30 71 38

18	 Kossodo	 25 35 63 04

19	 Lanibougna	 70 98 14 80

20	 Liberté	 25 41 01 31

21	 Magnificat	 25 41 29 90

22	 Maré	 25 34 11 28

23	 Miniché	 72 25 76 76

24	 Monderou	 25 34 05 28

25	 Nouvelle	 25 30 61 33

26	 Panacea	 25 36 66 88

27	 Pelega	 25 35  05 01

28	 Rayib-Tiga	 25 40 75 88

29	 Rivage	 25 34 19 39

30	 Saint Bernard	 25 45 14 82

31	 Saint Jean	 25 37 00 33

32	 Siloé	 25 40 27 46

33	 Song Taaba	 25 36 64 62

34	 St François d’Assisse	
25 36 85 85

35	 Tale	 71 62 08 08

36	 Trypano	 25 33 29 41

37	 Wend La Laafi	25 43 12 13

38	 Wend lamita	 25 34 15 87

39	 Yathrib	 25 40 23 88
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