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La Fondation Sciences-Campus communique
la liste des henéficiaires des hourses
d’etudes 2017 deuxieme session

Région du Centre

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Benin
Programmes

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & VAP TCHAD
Programmes

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et Master 1 GUINEE
Programmes de santé

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et Master 1 CONGO
Programmes

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & 2 République
Programmes Démocratique du

Congo

6634 RUDARAGI Belyse Suivi évaluation des projets et Master 1 BURUNDI
programmes

5771 SODJADAN Yaovi Dodji Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Cameroun
Programmes

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes de santé

6709 ADOUKOUDJA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

6777 DAIBIBE Roger Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

6778 QUENUM Juste Marcel Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Dipléome Nationalité

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes en Santé

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes en Santé

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7713 KOULIDJI Minsédé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Démocratique du

Congo

La suite a la page 3
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7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et VAP et Master 1 CAMEROUN
programmes

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
progrmmes

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et Master 1 Cote d'Ivoire
Programmes

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et Master 1 MALI
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

5766 TCHOKOMEGNI Franck Olive Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes

5755 NKOUNKOU Chrischna lunick Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

5711 SOUKA Toedo Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

5680 NADJO Nana Alhassane Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes en santé

7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE
programmes

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

5786 BASSIERE Patrick Bedel Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5757 OUEDRAOGO David Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5756 SAWADOGO Marie- Claire Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5712 LEUNGA Noukwe Isambert Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

6728 SANOGO Karim Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
programmes

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et Master 2 TOGO
Programmes

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
Programmes

La suite a la page 4
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6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et Master 2 TOGO
programmes

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et Master 2 BURUNDI
programmes

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6781 MILLOGO Ouédalo Nadege Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

6790 NGASSA PETCHA Steeve Dorian Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7607 [PANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7665 KINDO Salam Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et Master 2 CAMEROUN
Programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
Programmes

La suite a la page 5
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7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et Master 2 Cote d’Ivoire
Programmes

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

5678 DIALLO Drissa Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et Master 2 SENEGAL
programmes

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue | Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et Master 2 COTE D'IVOIRE
programmes

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et Master 2 RDC
programmes

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et VAP & Master 2 TOGO
programmes

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et Certificat d’Expertise MALI
Programmes

6665 BINIDI Tchangani Charles Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise TOGO
programmes

5780 DEREW Diana Tatiana Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise CAMEROUN
programmes

6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise SENEGAL
programmes

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise TCHAD
programmes

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BURKINA FASO
programmes

6699 GAMSORE Younoussa Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO
programmes

La suite a la page 6
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6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise GUINEE
programmes
6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’Ivoire
programmes
N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité
6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’Ivoire
programmes
6765 OUEDRAOGO Marthe Annaél Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
Fasnewendé programmes
6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise CAMEROUN
programmes
6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise TOGO
programmes
6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice [ Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BENIN
programmes
6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
programmes
6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et Certificat d’Expertise TOGO
Programmes
7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
programmes
7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BURKINA FASO
programmes
7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise SENEGAL
programmes
7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise République
programmes Démocratique du
Congo
7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise GUINEE
programmes
7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere
7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CONGO
Financiere
N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité
7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
6698 NADEBE Kibandou Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TOGO
Financiere
6715 MIDETE Rodrigue Pacome Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BENIN
Financiere
6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et | Master 1 COTE D’ivoire
Financiere
6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Doubata Kevin Financiere
6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere
6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
La suite a la page 7
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6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et | Master 1 Cote d’Ivoire
Financiere

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiére

6769 TEMBELY Frangois Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiére

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiére

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas- Gestion Administrative Comptable et | Master 1 REPUBLIQUE

Jonathan Financiere CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et | Master 1 & VAP TCHAD
Financiére

5765 MIDETE Parfait Gestion administrative comptable et Master 1 BENIN
financiére

5738 OUEDRAOGO Soumaila Gestion administrative comptable et Master 1 BURKINA FASO
financiére

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et Master 1 COTE D’'IVOIRE
Financiéere

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et Master 1 GUINEE
Financiére

7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et Master 1 BURKINA FASO
Financiéere

6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et | Master 2 TCHAD
Financiere

5724 AKA Koffi Jacques Edwige Gestion administrative comptable et Master 2 COTE D’'IVOIRE
financiére

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et Master 2 TOGO
financiére

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et Master 2 TCHAD
Financiére

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et Master 2 TCHAD
financiére

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et VAP & Master 2 CONGO
Financiére

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et Master 2 BURKINA FASO
Financiére

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et Master 2 Cote d’Ivoire
Financiére

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiere

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et | VAP & Master 2 TOGO
financiére

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiére

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et | Master 2 COTE D’IVOIRE
financiere

La suite a la page 8

Sciences-Campus Info

Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 ao(t 2017

Page 7




Sciences-Campus Info
m

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 7

7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et | Master 2 TOGO
financiére

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration | Sciences et Technologie [BURKINA FASO

de I'Eau, de 'Energie et
de I'Environnement

6651 NIKIEMA Wendkouni Inés Flora Qualité, Higiene, Sécurité, MBA BURKINA FASO
Environnement

5659 NASREEN Ismael Abdallah Gestion Administrative Comptable et | MBA COMORES
Financiere des Entreprises

6642 BERTE Oumar Management des projets et MBA Malienne
programmes en santé

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration | MBA 2 CONGO

6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier | Master Of Business Administration | MBA TCHAD

6639 LOMPO Bepampo Master Of Business Administration | MBA Burkina Faso

6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration | MBA Burkina Faso

6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement MBA Cote d’Ivoire
Durable, de 'Environnement et de
I'Energie

N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité

6764 TRAORE Alssata Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalité | MBA TOGO
Internationale

6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration | MBA MALI

6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO

6788 KABONEYE Sylvere Management des Organisations MBA BURUNDI
Paysannes

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration | MBA GUINEE

6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et | MBA BENIN
financiere

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration | MBA MALI

7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration |MBA Cote d’Ivoire

7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaél Management des projets et MBA BURKINA FASO
programmes

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et MBA CAMEROUN
programmes

7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et MBA 2 BENIN
Télécommunication

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN

7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO

7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana | Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN

7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et MBA 2 MALI
Programmes

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de 'Education MBA BURKINA FASO

7650 FAYE Assane Qualité, Higiene, Sécurité, MBA 2 SENEGAL
Environnement

7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration | MBA 2 BURUNDI

7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration |MBA RWANDA

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et MBA MALI
programmes

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

La suite a la page 9
Page 8 Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 aodt 2017 Sciences-Campus Info




Sciences-Campus Info
m

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

La suite de la page 8

7610 ONANA NDJALA Frangois Finance Comptabilité, Audit et MBA CAMEROUN
Contrdle de Gestion
7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL
7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration | MBA MALI
7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO
7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité | MBA TCHAD
Internationale
6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Cote d’Ivoire
7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et MBA BURUNDI
programmes
7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement MBA REPUBLIQUE
Durable, de 'Environnement et de CENTRAFRICAINE
I'Energie
7733 NIARE Moriba Coordination des projets et MBA MALI
programmes
7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financiere MBA GABON
7741 TOYOUM Honoré Qualité, Higiene, Sécurité, MBA 2 TCHAD
Environnement
7747 0USSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO
7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration |MBA COTE D’IVOIRE
7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO
7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI
7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD
N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité
7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE
7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI
6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD
7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL
7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI
7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI
6770 MAIGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI
6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue | Santé Publique Master 1 CAMEROUN
6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE
6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN
6727 TONGON Komivi Sante Publique Master 1 TOGO
6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN
7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER
7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique
Démocratique du
Congo
7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO
7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD
6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso
6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique
Démocratique du
Congo
6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON
N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité
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6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE

6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO

7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI

7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE

7614 GOITA Amadou Santé Publique Master 2 MALI

7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD

7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier | Santé Publique Master 2 CONGO

7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7616 AKONO AKONO Nathalie Gaélle Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7707 COULIBALY Flora Santé Publique Master 2 BURKIna Faso

7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7709 KATEMBO Frangois Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique
Démocratique du
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Cote d’'Ivoire

7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI

7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbédodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN

7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO

6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO

5752 ABATCHA Issa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TCHAD

7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE

Le syndicat des controleurs et inspecteurs du travail annonce un sit in de 72
heures a partir du 16 aolt

Le SYNACIT(Syndicat a

utonome des controleurs et ins

-icleg, 2
pecteurs du travail

A

) compte observer un sit in

de 72 heures a partir du 16 aout.Le but de ce sit-in est d'interpeller le gouvernement a se prononcer
clairement sur leurs revendications axés sur I'amélioration des conditions de travail des contrdleurs et
inspecteurs du travail.Selon Fatogoma Sanou, secrétaire général du Synacit, les agents ne disposent
que d'un seul véhicule pour controler pres de 80 000 entreprises dans la ville de Ouagadougou.Ces
conditions de travail ne permettent pas a I'agent de donner de bons resultats, estime le Synacit. A
ce titre, il compte observer une greve de 120 heures du 21 au 25 aout a la bourse du travail de
Ouagadougou, si rien n'est fait. Ce mouvement devra étre suivi dans d'autres régions, a précisé M. Sanou.

Rédaction SCi

Page 10
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CENTRE D’EXAMEN
EUROPEEN

SEMINAIRES DE CERTIFICATION

Suivi-Evaluation des Projets et Programmes

Certificats
+ Spécialisation

250.000 FCFA

v Expertise
_500.000 FCFA

A Ouagadougou
du 17 au 21 Avril 2017

du 19 au 23 Juin 2017
du 21 au 25 Aoit 2017
du 11 au 15 Décembre 2017

A Bobo Dioulasso
du 03 au 07 Avril 2017
du 28 Aoiit au ler Septembre 2017

Inscription 60 jours avant le début du séminaire : réduction de 20%
Inscription 30 jours avant le début du séminaire : réduction de 10%
Inscription en groupe de 5 personnes : réduction supplémentaire de 10%

WWW.Ssciences-campus.org

contact@ebs-edu.fr
Ouvagadougou Bobo-Dioulasso

Au Centre d’Examen Européen A I'Institut Supérieur des Sciences
Situé sur I’Avenue Sembene Ousmane et Technologies ISC-Bobo au Centre Ville

4 500m de P Ambassade des Etats Unis sur I’ Avenue Guillaume Ouédraogo

Face & la Station Total Ambassade a 'Immeuble Sanga Madi
Tel: +22672074141 / +22672072020 / +22666200026 Tel: +22672080303 / +22670010505
Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 aoot 2017 Page 1]
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Un groupe d’investisseurs américains chez
Madame Hadja Fatimata OUATTARA/SANON

Région du Centre

La délégation a été introduite aupres du Ministre par le Conseiller du Président du Faso en charge des TIC,
Monsieur Lamine M. OUEDRAOGO.

n groupe général des Infrastructures de
d'investisseurs Communications  électroniques
américains conduit (DGICE), Monsieur Dié SANOU.
par Monsieur Jafer
HASNAIN, a été recu en

La délégation a été introduite
aupres du Ministre par le
Conseiller du Président du Faso
g R en charge des TIC, Monsieur
au’dlence par le M|'n|stre d.u Lamine M. OUEDRAOGO.  pCPM/MINISTERE DU

Devello.ppement de I’'Economie 1 qame Hadja Fatimata pDEVELOPPEMENT DE

numérique et  des  Postes.  QUATTARA/SANON était  |'ECONOMIE NUMERIQUE ET

Madame Hadja Fatimata A 5 :
assistte a  cette audience pEgs POSTES
OUATTARA/SANON, dans o e Secrétaire général de

I'apres-midi du mardi ler aout département,  Monsieur
2017. Kisito TRAORE et le Directeur

Page 12 Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 ao0t 2017 Sciences-Campus Info
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Modernisation de ’administration : Les
agents publics doivent se mettre au service

Région du Centre

La session ordinaire 2017 du Conseil national de la modernisation de I'administration (CNMA) s’est tenue, le
jeudi 27 juillet 2017, sous la présidence du Premier ministre, Paul Kaba THIEBA.

a session ordinaire 2017
du Conseil national de
la modernisation de
I’administration (CNMA)
s'est tenue, le jeudi 27 juillet
2017, sous la présidence du
Premier ministre, Paul Kaba
THIEBA. Au cours des travaux, les
participants ont examinéle cadre
de mesure des résultats du Plan
stratégique de modernisation
de I'administration (PSDMA). lIs
ont également pris connaissance
des initiatives prises en
matiére de  modernisation
de l'administration suite aux
orientations issues d la session
2016 du CNMA et fixé de
nouvelles orientations pour
I'année 2018. A [I'occasion,

Paul Kaba THIEBA a déclaré
que l'administration doit étre
au service du peuple et non
I'inverse.

« L'administration doit étre au
service du peuple et non l'inverse.
C'est a cette condition que la
vision déclinée par le Président
du Faso qui est de faire du
Burkina Faso un Etat de droit
disposant d'une administration
moderne, performante,
porteuse de développement,
au service de lintérét général,
du citoyen et de [l'usager
trouvera sa juste traduction ».

Ces propos ont été tenus par
Premier ministre, Paul Kaba

THIEBA, a l'occasion session
ordinaire 2017 du Conseil
national de la modernisation
de l'administration (CNMA).
Pour lui, les membres du CNMA
ont la responsabilité et le devoir
de concevoir et porter la politique
de modernisation en ce sens que
leur engagement « déterminera
la réussite de la mise en ceuvre
de I'axe n°1 du PNDES, a savoir la
modernisationdelagouvernance ».

« Pour ce faire, les membres du
CNMA doivent davantage étre
a l'écoute de nos populations,
connaitre davantage leurs
besoins, anticiper leurs attentes
et inscrire leurs actions dans
leur satisfaction », a-t-il précisé.

La suite a la page 14
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La suite de la page 13

Dans un contexte marqué par
une forte demande sociale (santé,
éducation, justice, services sociaux
de base), le Chef du Gouvernement
a rappelé aux serviteurs de |'Etat
de I'administration publique qu’en
toute circonstance, ils doivent se
dévouer a leur service et a placer
ce devoir au-dessus des intéréts
personnels et  corporatistes.

« Les revendications corporatistes
quelles que soient leur légitimité,
ne doivent pas contribuer a
détériorer la relation privilégiée qui
doit exister entre I'’Administration

et le citoyen car, sans le citoyen mm“:’l'q'[,“‘:r
ou l'usager, I’Administration A o . ; Ol du Laae
n‘a plus de raison d'étre. Cette x
relation de confiance est au cceur
du contrat social qui nous lie
aux Burkinabe », a-t-il expliqué.

Paul Kaba THIEBA, a estimé que les revendications corporatistes
. . doivent nécessairement prendre en compte I'obligation de continuité
quelesrevendicationscorporatistes

) , . du service public.
doivent nécessairement S— : S—
R TR P g W & Tout en réaffirmant la disponibilité

de son Gouvernement au dialogue
et a lidentification des actions
qui vont valoriser et renforcer
les capacités des ressources
humaines des administrations, il a
invité chaque agent public « a étre
plus performant et a se mettre
sans réserve a la disposition du
peuple, son vrai employeur ».

En cela, Paul Kaba THIEBA, a estimé

Au cours de la session ordinaire,
les participants ont examiné le
cadre de mesure des résultats du
Plan stratégique de modernisation
de l'administration  (PSDMA).
IIs ont également pris
connaissance des initiatives prises

AU cours de la session ordinaire, les participants ont examiné le cadre EECANRUCIE S CIUTIERIELIE

de mesure des résultats du Plan stratégique de modernisation de de I'administration suite aux
I'administration (PSDMA). orientations issues d la session

2016 du CNMA et fixé de nouvelles
orientations pour l'année 2018.

elles n'avaient pas de contrepartie
en compte l'obligation de en matiere de productivité et de
continuité du service public, qualité du service publique que
car « elles seraient discutables si nous devons a notre peuple ». DCI/PM

Page 14 Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 aodt 2017 Sciences-Campus Info
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D O CTO RAT Centre d’Examen Européen

Doctorate Of Business Administration

Un dipléme de haut niveau qui permet aux professionnels

v D'évoluer dans un cadre d'excellence
+" De citoyer les références académiques et professionnelles intemationales
+' De s'ouvrir a la diversité de pensées et de cultures

+ Et enfin d'étre reconnu comme expert dans un secteur

Un proegramme Doctoral en trois ans (en moyenne) avec deux & trois séminaires par an

Dates de rentrées :
Le 15 Juin 2017 et Le 15 Décembre 2017
NE : les dossiers sont recevables un mois avant chague date de renirée

Un programme assuré par la Fondation Sciences-Campus, 'Ecole Doctorale de la FEDE, INinstitut de Recherche de la FEDE el OTC Burkina

Teél:+226 7207 20 20/ +226 66 20 0026 / + [
Email ;: contact@ebs-edu.fr Site web ; www.sciences-campus.org

Sciences-Campus Info Quotidien numérique n°473 du dimanche 6 aodt 2017 Page 5
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Proces du journaliste Lookman Sawadogo:
«Un grave precédent dans la lutte pour la
liberte de presse», selon ’'UPGC

‘Union pour le progreés
et le changement (UPC),
parti du chef de file de
I'opposition politique au
Burkina Faso, donne son avis sur
le procés opposant un groupe
de magistrats au journaliste
Lookman Sawadogo.

«L'Union pour le Progrés et le
Changement (UPC) suit avec
grand intérét la  procédure
judiciaire entamée par six hauts
magistrats contre le journaliste
Lookman SAWADOGO, Directeur
de publication du journal Le Soir.

Au cours du proces tenu le 27 juillet
2017, le Procureur du Faso a requis
douze mois d'emprisonnement
avec sursis, et une amende de
trois cent mille francs CFA contre
le journaliste mis en cause.

L'UPC, en tant que parti social-
libéral, est attachée d'une part a

I'indépendance de la justice, et
d'autre part, a la liberté de presse.
C'est ce qui explique les prises de
positions sans équivoque du parti,
a de multiples reprises, contre
les velléités de remise en cause
de l'indépendance de la justice.

Néanmoins, sur ce sujet-ci, 'UPC
estime que le proces contre
Lookman SAWADOGO constitue
un grave précédent dans la lutte
continue pour la liberté de presse
dans notre pays. Ce proces semble
déséquilibré, au regard des
fonctions qu'occupent ces hauts
magistrats, comparés a un seul
journaliste qui n'a que sa plume. Il
estaussidisproportionné au regard
del'utilisationdu Code pénalenlieu
et place du Code de l'information.

Par ailleurs, dans I'écrit incriminé,
le journaliste a simplement attiré

I'attention de la commission
sur |'existence probable d'une
plainte contre un de ses
membres et les éventuelles

Région du Centre

conséquences de ladite plainte.

Enfin, la peine requise contre la
journaliste Lookman SAWADOGO
nous semble tres lourde, eu égard
aux avancées arrachées de haute
lutte, souvent au prix de sacrifices
suprémes, par la presse nationale
et le peuple burkinabé en général.

De ce qui précede, I'UPC affirme
son soutien moral au journaliste
Lookman SAWADOGO et a
I'ensemble de la presse burkinabe.

Le parti encourage les magistrats
a se pencher davantage sur les
dossiers de crimes de sang et de
crimes économiques qui attendent
d'étre élucidés. C'est surtout sur
ce terrain d'une justice crédible,
prompte et impartiale que les
Burkinabé attendent nos juges.»

Ouagadougou, le 04 aoiit 2017

Le Secrétariat national
a l'information et a la
communication de I'UPC

Page 16
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- -
.I.

s T s

g (iExamer
cours

Du 15 février au 15 mars
Du 15 Juillet au 15 ooft
Du 15 septembre au 15 octobre

TOEIC - TOEFL

La Licence avec -
English Discaveries, j&8
solution compléte §
d'apprentissage de |
l'anglais en ligne. &8
Durée de formatiogy
6 mois i

INSCRIPTIONS
OUVERTES

A Quaga, contact: 72 07 20 20 \@algialt aery
A Bobo, contact: 72 07 09 05 " [haermbugs
Email : contact@ebs-edu.fr de 15h a 20k

ile web | www.sclences-campus.og

Duagadougou au centre d'examen &

Ouaga 2000 sur I'avenue Sembena
de I'ambassadae das Etats Unis:

Bobo a ISC-bobo. au caentra-vil
Guillaume.immeauble Sanga
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Poste: Admin Manager
- 2éme base - Nord-Est
Description

Outrés par linjustice que
rencontrent les  personnes

handicapées et les populations
vulnérables, nous  aspirons
a un monde de solidarité et
d' inclusion, enrichi par nos
différences, ou tout le monde

peut vivre dans la dignité.
Handicap  International  est
une organisation d'aide

indépendante et impartiale et
le développement travaillant
dans des situations de
pauvreté et d' exclusion, de

conflits et de catastrophes.
Nous travaillons aux cotés
des personnes handicapées

et vulnérables pour les aider
a répondre a leurs besoins
essentiels,  améliorer  leurs
conditions de vie et promouvoir
le respect de leur dignité
et les droits fondamentaux.

Pour plus d'informations sur
I'association: http://www.
handicap-international.us

Présent dans plus de 55 pays, est
composé Handicap International
de 2 directions opérationnelles:

- La Direction de | action
humanitaire (DAH)
- La Direction de ' action
de  développement (DAD)
CONTEXTE MISSION

La crise syrienne est la plus
grande crise humanitaire des
20 dernieres années. Selon

les derniers chiffres de I'ONU,
environ 13,5 millions de
personnes sont actuellement
touchées par la crise en Syrie,
dont environ 6,5 millions de
personnes déplacées, tandis que
plus de 4 millions de Syriens
ont cherché refuge dans les
pays voisins ou en Europe. La
réponse humanitaire actuelle
ne fournit qu'une couverture
partielle et parcellaire des
besoins humanitaires croissants.
Cing ans apres le début de la
crise, le nombre de personnes
blessées en Syrie ne cesse
d'augmenter, avec un grave
manque de soins de santé et
de soutien psychosocial et le
soutien psychosocial. Dans les
zones difficiles a atteindre et
/ ou des zones de nouveaux
déplacements, les populations
localesetlespersonnesdéplacées
ont besoin d'une aide d'urgence
en termes de nourriture,
meénage articles essentiels, et
d'autres besoins fondamentaux.
L'inclusion des personnes les
plus vulnérables, y compris les
personnes handicapées, dans
la réponse humanitaire reste
une préoccupation majeure.

HI gere un vaste programme
humanitaire de quatre centres
différents (Sud, Centre,
Nord et Nord-Est), ainsi que
quatre piliers principaux:

1. Appui aux partenaires de la
santé (hopitaux, maisons de
soins, les centres de soutien
psychosocial, des ONG locales)
pour la fourniture de services
de soutien psychosocial
complets (soutien psychosocial,
soutien psychosocial et / ou
orthoprothésistes) grace a

la  formation,  supervisions

techniques et dons
d'appareils et  accessoires
et / ou de I'équipement
2. Intervention d'urgence
aux besoins fondamentaux
des populations vulnérables

touchées par la crise soudaine,
grace a des distributions d'un
coup de paniers alimentaires,
articles essentiels du meénage
et des kits d’hygiene, et par la
gestion d'un mécanisme de
coordination humanitaire adapté
pour les interventions d'urgence

3. L'éducation aux risques et
aux effets causés par les armes
classiques (y compris les mines,
les restes explosifs de guerre et
armes de petit calibre d'armes
légeres) et le marquage des
zones dangereuses d'urgence

4. Formation et assistance
technique a d'autres acteurs
humanitaires  sur  l'inclusion
des personnes handicapées et
d'autres personnes vulnérables
dans la réponse humanitaire
(avec un accent particulier sur
les moyens de subsistance
et la santé inclus inclus)

DESCRIPTION DE LA MISSION

HI a ouvert sa premiere base
sur le terrain dans le Nord-Est
en Décembre 2016 et ouvre
actuellement sa deuxiéme base
sur le terrain, au cours de Juin
/ Juillet 2017, afin de répondre
a une urgence humanitaire
majeuredanslarégion.Lepremier
lot des activités humanitaires
de la deuxieme base de champ

La suite a la page 19
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La suite de la page 19

débutera a la mi-Juillet, avec le
lancement de certaines activités
supplémentaires prévues en
Septembre / Octobre 2017.

Dans ce contexte, et sous la
responsabilité du coordinateur
de terrain pour la deuxieme
base, I'administrateur
gestionnaire sera en charge de:

- Soutenir le coordonnateur
de terrain pour I'ouverture
de la seconde base sur le

terrain, en particulier pour le
recrutement de l'équipe, et la
mise en ceuvre / application
du cadre administratif;

- Gérer les aspects financiers de
la base, y compris les allocations
budgétaires, lesfluxdetrésorerie,
les paiements et la comptabilité.

- Gérerles aspects des ressources
humaines delabasesurleterrain,
y compris les recrutements,
les contrats de personnel, les
procédures de renouvellement

et de licenciement, et
des plans de formation.
- Gérer les autres aspects
administratifs de la base,

comme le paiement des impots,
les questions juridiques, et d’
autres questions pertinentes.

- Assurer la  supervision
réguliére, I' encadrement et sur
le tas a I'équipe d'administration

- Assurer le respect des
procédures administratives
de HI et ses bailleurs de fonds
dans la zone d'intervention;

- Représenter HI avec les
autorités administratives
et les gestionnaires
administratifs d'autres ONG

(I), en coordination avec le
coordonnateur sur le terrain.

- Maintenir une communication
réguliere et la coordination
avec la premiere base sur le
terrain  pour les questions
financieres / RH partagées.

- Au moins 3 ans d'expérience
professionnelle dans un
contexte humanitaire / urgence;

- Au moins 2 ans d’expérience
en gestion administrative /
finance dans des bases de
terrain et / ou des programmes;

- Expérience dans |' ouverture d’
une base de terrain est un atout;

- Expérience avec Hl est un atout;

- Expérience avérée dans
la gestion, la formation, le
renforcement des capacités
locales est un atout;

- Expérience en Irak, la Syrie
et / ou dans d’' autres pays du
Moyen - Orient est un atout;

- compétences en
gestion d'équipe;

- niveau élevé d'autonomie
et d’ initiative;

- les  compétences de
coordinationetdereprésentation

interne et  externe fort;
- Solides compétences
organisationnelles;
- Solides compétences
interpersonnelles
et interculturelles;

- Capacité a travailler
sous haute pression;
- Niveau élevé de
motivation et proactivité;
- Maitrise de I'anglais oral
et écrit est obligatoire;

-|"arabe et/ ou des compétences
kurdes sont un atout;

- Solides compétences en
informatique  (utilisation de
MS Word, Excel, Outlook et
autres  logiciels  pertinents).

UN SALAIRE

- Date de début: 31/07/2017

du contrat:

renouvelable

- Durée
6 mois

- Salaire de 2250 € (brut)
/ mois en ce qui concerne

I'expérience du candidat
- Perdiem: 550 € (net)
- Indemnité de: 500
€ Hardship (net )
- Assurances: couverture
médicale foyer, planification

de la retraite, le rapatriement

-congés payés:25joursparan +R
& R: 5 jours toutes les 6 semaines

-Statut:Positionnonaccompagné

- logement: logement collectif
entierement  couverts  par

Handicap international
Fonctions A u t r e
Activités Autre, Economie,
Finance, Administration
Pays Moyen Orient, Irak

La suite a la page 20
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Contrat C D D
Documents a envoyer

resumer et lettre de motivation

Postuler en ligne

https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.
id=2192&idpartenaire=130

Date de fin de

validité 04/08/2017

Poste: Chef de Projet
Réadaptation - RDC Kasai
Description

INFORMATIONS
SUR LE CONTEXTE
Handicap International

intervient en RD Congo depuis
1995. La DAD est présente sur
Kinshasa et au Kasai central,
alors que la DAH est présente
au Nord-Kivu et sur Kisangani.

Les activités de la Direction
d’Action de Développement
(DAD) de Handicap International
en République Démocratique
du Congo sont guidées par le
Cadre Opérationnel Pluriannuel
2013-2016, qui définit quatre
axes d'intervention : Prévention
et Santé, Réadaptation, Inclusion
socio-économique et éducation
et Participation citoyenne et
plaidoyer. Ces axes stratégiques
se déclinent sur deux sites
d'intervention a savoir Kinshasa
et Kananga (Kasai Central),
et dans les projets suivant :

— Appui a l'amélioration de
I'offre de soins de prévention,
de détection, de prise en charge

=
ren J OB

médicale et de réadaptation
du handicap chez la femme
enceinte et les enfants entre
0 et 5 ans dans les soins de
santé primaires a Kinshasa.

- Renforcer I'accessibilité
et la qualité des services de
réadaptation fonctionnelle
tout en visant I'établissement
d'un secteur pérenne

— Améliorer I'autonomisation
économique et lareconnaissance
sociale des personnes et enfants
en situation de handicap

— Assurer un environnement
favorisant le respect des droits et
I'épanouissement de personnes
vulnérables dont les enfants

ENJEUX DU POSTE

Sous la responsabilité du
Coordinateur Terrain, en lien
fonctionnel avec le coordinateur
opérationnel urgence et avec
I'appui ponctuel du coordinateur
technique réadaptation du
domaine développement, le
chef de projet est responsable :

Mise
cadre

en oceuvre d’'un

Réadaptation

De I'évaluation des besoins en
réadaptation fonctionnelle et

d’'une contribution a la stratégie
d'intervention, en lien étroit
avec le coordinateur terrain ;

De la définition des activités
de réadaptation  physique
a mettre en osuvre.

Mise en ceuvre des activités :

De la mise en ceuvre du projet, et
de sa réorientation si nécessaire,

en fonction de ['évolution
du contexte et des besoins;
Du respect des
engagements  contractuels ;

De la coordination interne du
projet et le management des
équipes du projet, en interaction
avec les services logistique,
administratif, financier et
sécuritt' de la mission ;

De |Ia
externe

coordination
programme ;

bonne
du

De respecter et faire respecter
les regles de sécurité et cadres
légaux en vigueur sur la mission ;

D'assurer le
la capitalisation

reporting et
du projet.

SPECIFICITES

Les conditions de vie sontbonnes
sur Kinshasa, malgré le manque

La suite a la page 21
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d'activités extraprofessionnelles
possibles et un contexte
politique instable. Les conditions
de sécurité sont acceptables
a ce jour mais la situation
peut  rapidement  évoluer.

Les conditions de vie sont plus
difficiles a Kananga (capitale du
KasaiCentralouHIaactuellement
une base) et lisolement est
important avec peu d'acteurs
humanitaires présents sur place.
Les conditions de sécurité sont
actuellement précaires, ce que
traduit le niveau 3 actuel. Des
tirs ont régulierement lieu dans

les quartiers  périphériques
de la ville par exemple.
Ville G o m a
Expériences /

Formation du candidat
-Diplome/Formation

Indispensable

Diplome en kinésithérapie
ou ergothérapie
Diplome en gestion
de projet, master en
coopération internationale
-Expériences (type de

postes occupés et durée) :
Indispensable

Au moins 3 ans d'expérience
dans le domaine de
réadaptation fonctionnelle ;

Expériencesignificative (2ans)en
missionhumanitaireauseind’une
organisation internationale ;

Expérience en coordination
de projets dans le secteur
Souhaité

Expérience en crise humanitaire

complexe (urgence)
Expérience clinique
aupres des personnes
victimes de conflit armé
Expérience d’intervention
pluridisciplinaire (soutien
psychosocial, social, etc.)

-Compétences
Indispensable

Capacité d'analyse et de mise
en place de nouvelles activités

dans son champ d'expertise
Excellente capacité
rédactionnelle
Capacité d’encadrement /
compétence managériale
Compétence en
communication
et en négociation
Maitrise totale de

l " environnement
Windows et de MS Office

Langues francais
Souhaité

Gestion d’information
et de données
Capacités en transfert de
compétences (formations
/accompagnement)
Maitrise de I'anglais
-Qualités personnelles
Indispensables

Capacité a travailler
sous pression et dans un

contexte de sécurité instable

Dipl omatie
Bonne  capacité  d'analyse
Force de proposition
Sens des priorités et des
responsabilités, forte
capacité organisationnelle
Motivation sincere pour
I'engagement humanitaire
Autonome et sens
du travail en équipe
Souhaitée

Sens de I'humour
Fonctions A utre,

Coordination,Gestiondeprojet

Activités A u t r e

Pays Afrique, RD Congo
Contrat C D D
Durée du contrat

6 mois

Salaire / Indemnité

« Salaire: a partir de
2300€/mois (brut)
e Perdiem: 533,82€/mois
(net) sur Kananga / 781.88€/
mois (net) sur Kinshasa
« Prime de hardship:
500€/mois (net)
. Assurances:
couverture médicale,
rapatriement, retraite

« Congés payés: 25 jours par an

« R&R: 5 jours toutes
les 6 semaines
. Statut: individuel

La suite a la page 22
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+ Hébergement: collectif id=2102&idpartenaire=130

i h HI
pris en charge par Date de fin de

Postuler en ligne validité 31/08/2017
https://hi.profilsearch.com/
recrute/fr/fo_annonce_voir.

Poste: Finance crises humanitaires et renforcer
Stagiaire - Erbil Irak |a résilience; promouvoir
une croissance inclusive et

P o s i t i o n guaple co-construire une

Finance Stagiaire gouvernance efficace et soutenir
la construction de la société
Date de début civile dans le monde entier en

investissant dans les gens et leur
potentiel. Nous allons le dernier
L i e u Mmile: la mission d’ACTED est de
sauver des vies et soutenir les
personnes a répondre a leurs
besoins en zones difficiles a
atteindre. Avec une équipe de
S t a 9 e 4.300 personnel national 300 du
personnel international, ACTED
intervient dans 35 pays et met
6 mois en ceuvre plus de 450 projets

. . par an pour atteindre plus de 11
Sécurité Niveau de risque ijions de bénéficiaires. Plus d’

A S A P

Erbil, Irak
Type de contrat

Durée du contrat

Risque (3/4) A informations sur www.acted.org
propos de AGl  Profil du pays
Depuis 1993, en tant Nombre de projets : 38
qu’organisation ' ~ NON Nombre de zones: 4
gouvernementale internationale,

ACTED a été commis a |' aide Nombre de personnel
humanitaire immédiate pour national: 313

aider les personnes dans le
besoin urgent et protéger la
dignité des personnes, tout Nombre de bureaux: 6
en co-créer des opportunités
a long terme pour durable
la croissance et la réalisation Personnel
du potentiel des gens. Efforts p

Budget annuel (EUR): € 21 M

Nombre de membres du
international: 23

Le stagiaire des finances
travaille sous la supervision
de l'agent des finances et /
ou pays Finance Manager

Ses / Ses responsabilités
seront a Suivi:

. Controler que les
procédures  financieres des
opérations  Respectent et
gérer les fichiers comptables
pour le bureau de pays;

« Analyser les données
financieres et créer des
indicateurs de gestion;

« Prise en charge de coordination
pays par l'analyse des colts de
fonctionnement du projet, suivi
de l'allocation des ressources
et la formation des finances

Ville E r b i |

Expériences /
Formation du candidat

Msc en administration, gestion
d'" entreprise ou équivalent.

Compétences financieres
et comptables  nécessaires

Volonte d'assumer la
responsabilité sérieuse et a
gérer le stress efficacement

, o s i t i o n Excellentes compétences en
pour répondre aux ACTED P
La suite a la page 23
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communication, 'y  compris
écrite et orale advanced anglais

Langues parlées
A n g | a i s

Fonctions Communication,
Coordination, Gestiondeprojet

Activités S oci al
Pays Moyen Orient, Irak
Contrat S t a g e

Durée du contrat

6 mois

Salaire / Indemnité

Stagiaire terrain
avantages comprennent:
- 300 USD par mois I
allocation de subsistance

- Couverture de tous les
logements, maison d’ hotes,
la nourriture et les frais de
déplacement, une indemnité
de bagages de 50 kg

- La prestation de services
médicaux, le rapatriement

et I’ assurance-vie.
Email de la personne
contact jobs@acted.org
Date de fin de
validite 28/08/2017

Poste: UN(E) STAGIAIRE
EN APPUI AUX ACTIVITES
DE L'INITIATIVE 5%

Description

Expertise France est |'agence

publique de la coopération
technique internationale.
L'agence intervient  autour

de quatre axes prioritaires

gouvernance démocratique,
économique et financiere ;

stabilité des pays en situation
de crise / post-crise et sécurité ;

lutte contre le déreglement
climatique et développement
urbain durable ;

renforcement des
de santé,

sociale et

systemes
protection
emploi.

Dans ces domaines, Expertise
France assure des missions
d'ingénierie et de mise en ceuvre
de projets de renforcement

des capacités, de mobilisation
de l'expertise technique ainsi
qu'une fonction d'ensemblier

de projets faisant intervenir
de I'expertise publique
et des savoir-faire privés.

Avec un volume d'activité de
130 millions d'euros, plus de 400
projets en portefeuille dans 80
pays et 63 000 jours d'expertise
délivrés par an, Expertise France
inscrit son action dans le cadre
de la politique de solidarité,
d'influence et de diplomatie
économique de la France.

Expertise  France recrute
pour son siege basé a Paris :

UN(E) STAGIAIRE EN
APPUI AUX ACTIVITES
DE L'INITIATIVE 5%
SITUATION/POSITION

Direction  des  Opérations
- Département Santé

Avec un montant de 360 M€ par
an (2014-2016), la France est
le 2eme contributeur au Fonds
mondial de lutte contre le sida, la
tuberculose et le paludisme. Afin
de faciliter la mise en ceuvre de
ces financements, I'Initiative 5%
appuie les pays francophones
dans la  conception, la
mise en oeuvre et le suivi-
évaluation des programmes
financés par le Fonds
mondial. Cette contribution
indirecte de la France s'éleve
a 18 millions d'euros par an.

L'Initiative 5% appuie les
pays qui en font la demande
selon  deux  modalités

Le Canal 1, qui permet de
mobiliser  rapidement  une
expertise de qualité au

bénéfice des pays qui en font
la demande, pour des activités
de renforcement de capacités
ou pour faciliter certaines

La suite a la page 24
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étapes lites a I'obtention
ou a la mise en ceuvre des
subventions du Fonds mondial.

Le Canal 2, qui vise a financer

des projets complémentaires
des subventions du Fonds
mondial. Deux appels a
projets par an permettent

de financer des projets, sur
un mode compétitif, sur des
thématiques définies comme
prioritaires pour renforcer la
mise en ceuvre et le suivi des
subventions du Fonds mondial.

MISSIONS

Les 8 chargés de projets et les
4 assistants de projets sont en
charge de la mise en ceuvre des
missions d'assistance technique
et du suivi des projets de long
terme validés par le comité
de sélection chaque année.
Annuellement, I'Initiative 5% met
en ceuvre 60 missions d'expertise
en direction des pays éligibles
d'Afrique, d'Asie, d'Europe de
I'est et des Caraibes. 80% de
son activité se concentre en
Afrique, avec une concentration
importante (60%) sur les 16 pays
prioritaires de L'APD francaise.

Dans ce contexte, le/la stagiaire
participera plus particulierement
aux activités  suivantes

Dossier transition

Identifier les pays éligibles a la
transition du Fond mondial, ainsi
que les pays potentiellement
en « ftransition simultanée »

Identifier les défis rencontrés
par les différents acteurs de
la lutte contre les pandémies
dans les processus de transition

et effectuer un benchmarking

des  situations en  cours
Proposer  plusieurs  scenari
d'intervention dans le cadre
des pays en transition
Produire un rapport
Dossier « interventions
dans les Etats fragiles »

Identifier les Etats fragiles dans
lesquelles I'Initiative 5% a ceuvré

Identifier les défis rencontrés
par les différents acteurs de
la lutte contre les pandémies

Effectuer la cartographie
des acteurs présents et
des  priorités de chacun
Analyser les problématiques

liées aux déficits du systeme
de santé et les mettre en

perspective avec les besoins
d'assistance technique
Recueillir et analyser les
compétences requises
pour I'accompagnement
des acteurs publiques de
la riposte aux pandémies
Proposer plusieurs
méthodologies  d'intervention
et des indicateurs de suivi
des effets de I'AT dans le
cadre des pays fragiles
Produire un rapport

Ville P a r i 3

Expériences /
Formation du candidat

PROFIL SOUHAITE :

Master en Sciences Politiques,
relations internationales

Intérét pour le développement
et la coopération, notamment

dans le champ de |Ila
santé (une expérience de
terrain  constitue un  plus)
Excellents qualités
redactionnelles
Anglais professionnel
(rédaction et expression orale)
Connaissances préalables
des outils de recherche
Polyvalence, curiositeé,
esprit d'équipe et
bonne gestion du stress
Fonctions Etudes,Recherche
Activités S a n t é
Pays Europe, France
Contrat S t a g e
Nom de Ila personne
contact

Merci d’adresser vos CV et
lettre de motivation sous la
référence «Stage - I5PC » a
I'attention de Yann ILLIAQUER
a l'adresse suivante : yann.
illiaquer@expertisefrance.

fr avant le 20 aolt 2017
Email de la personne
contact y a n n .
illiaquer@expertisefrance.fr
Date de fin de
validité 20/08/2017
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
05/08/2017 AU 12/08/2017 Groupe 11

1 Aéroport 25 31 42 22 14 Heera 25 31 66 10 27 Providence 25 31 86 48
2 Amaro 25343328 15 Jabnéel 25 44 78 70 28 Rood Wooko 25 30 88 90
3 Ar-rahma 25 35 09 86 16 Jourdain 25 36 06 86 29 S a n g o u | ¢

Lamizana 25 41 13 00
4 Augustine 25 37 61 00 17 Karpala 25 37 14 14

30 Schifeyi 25 40 27 42
5 Barwende 25 40 85 90 18 Koulouba 25 31 19 18

31 Sig-Noghin 25 35 09 77
6 Boulmiougou 25 43 12 68 19 La Famille 25 43 06 85

32 Sigri 25 41 21 48
7 Cité An Il 25 33 19 66 20 Marlass 78 55 00 52

33 Sud 25 38 42 82
8 Dapoya 25 31 32 01 21 Martin 25 50 84 59

34 Talba 25 36 22 25
9 Delwindé 25 36 72 80 22 Meteba 25 33 53 33

35 Tanko 25 35 15 57
10 Denisa 71 82 76 60 23 Nayyira 25 48 18 41

36 Univers 25 41 99 65
11 Faso 25 38 19 29 24 Neima 25 35 56 82

37 Wati 25 38 52 92
12 Flayiri 25 40 73 44 25 Nemadis 25 37 30 41

38 Yobi 25 31 16 30
13 Hamdalaye 25 34 36 94 26 Progrés 25 43 01 62

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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