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CONFERENCE DES CADRES UNIR/PS A FADA
Les elections de 2020 en ligne de mire.

Fada N Gourine:

T

«QUEL ENGAGEMENT DU CADRE D | "UNIR/PS
POUR LE RATONNEMENT DU §

HT1n

i 201

Région des Centre

o UNION POUR LA RENAISSANCE PART) SRNKARISTE

Cette conférence de I’'UNIR/PS, Me Bénéwendé Sankara a officiellement installé le Coordonnateur

uel engagement du
cadre de UNIR/PS
pour le rayonnement
du parti, c'est sous
ce th que le parti de I'ceuf
a organisé a fada, la premiére
conférence nationale de ses
cadres ce 04 Aout 2017. Cette
journée a été une occasion pour
les participants de commémorer
I'avenement du 04 Aout 1983.
A cette conférence de Fada,
maitre Bénéwendé  Sankara
a officiellement installé le
coordonnateur de son parti a
I'Est en la personne de Albert
S. OUOBA qui aura pour mission
de veiller a l'implantation du

de son parti a I'Est

parti dans toute la région.

Quel engagement du cadre de
UNIR/PS pour le rayonnement
du parti, c'est sous ce theme
que le parti de I'ceuf a organisé
a fada, la premiere conférence
nationale de ses cadres. Cette
journée a été une occasion pour
les participants, de commémorer
I'avénement du 04 aout 1983.
Pour le président du parti maitre
Bénéwendé Stanislas SANKARA
cette rencontre vient confirmer la
bonne santé de 'UNIR/PS. « On
dit que contre toute évidence il
n'y a pas d'argument parce que
quand un parti traverse une crise, il

faut souvent renvoyer la question
aux débats démocratiques. Notre
déplacement a fada est d'abord
une preuve de I|'engagement
militant des cadres, faire le
diagnostic qui scié et de tirer
tous les  enseignements

»

Nous nous engageons pour que
les élections de 2020, notre parti
puisse obtenir au moins trois
députés et gérer sept mairies

A l'occasion / le président a
installé officiellement le nouveau
coordonnateur du parti a [|'Est.
Albert OUOBA qui dit mésuser
I'immensité de la tache. » Je sais
que la tache qui m'est dévolue

La suite a la page 5
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La suite de la page 4

T

Albert OUOBA, nouveau Coordonnateur de I'UNIR/PS a I'Est dit mésuser I'immensité de la tache qui lui a
été confiée.

ne sera pas chose aisée mais je
crois que avec la détermination
des camarades, nous y arriverons.

invité ses camarades a étre des
citoyens modeles a travers leurs
comportements afin de perpétuer

Je prends I'engagement de nous les idéaux révolutionnaires du
battre pour obtenir en 2020 trois président Thomas SANKARA.
députés et conquérir sept mairies
car je reste convaincu qu’ avec ce
peuple, nous auront des victoires » p.L.S FADA/SC INFOS
Maitre SANKARA a également

¢ Burkina Faso : La gendarmerie nationale a sauvé quatre fillettes
de Ia prost|tut|on agees respectivement de 10, 12,13 et 15ans en provenance d'un pays voisin le jeudi
10 aout 2017 a Fada N'Gourma. Et elle a aussi mis la main sur la présumée proxénete qui voulait placer
ces dernieres dans des maisons closes (chambres noires). Cette opération a été facilitée par un gérant de

Page 4
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Suivi et encadrement pédagogiques
au préscolaire : les encadreurs du
prescolaire en conference pour relever le

deéfi de la qualité

Région des Centre

Cérémonie d'ouverture de la conférence annuelle des IEJE

e Directeur du cabinet
du ministre de
I’Education nationale
et de Il'alphabétisation,
monsieur Eric Babou BENON
a présidé, le mardi ler aout
2017 a Loumbila, la cérémonie

d’ouverture de la 6éme
conférence annuelle des
Inspecteurs d’Education de

Jeunes Enfants (IEJE) autour
du théme « Quels suivi et
encadrement pédagogiques
pour une Education préscolaire
de qualité au Burkina Faso ? ».

Venu ouvrir la 6éme conférence
annuelle des IEJE au nom du
ministre de I'Education nationale
et de I'alphabétisation, Eric Babou

BENON a souligné a la soixantaine
de participants l'importance de
leur cadre de formation continue,
en ce qu'il leur permet d'échanger
sur des problématiques précises
relatives a leur emploi. Se
prononcant sur le théme, il dira
que son choix n'est pas du fait du
hasard, mais découlant du rapport
de supervision des éducateurs
des Centres d'Eveil et d'Education
Préscolaires Publics (CEEPP) de
2016. Il ressort de ce dit rapport
l'irrégularité dans la préparation

des activités  pédagogiques,
la  mauvaise formulation des
objectifs pédagogiques et

I'organisation des sections et le
non-respect de I'emploi du temps
et du programme d'activités.

Au cours des travaux, les
encadreurs du préscolaire auront
a s'approprier le référentiel de
qualité de I'Education de base,
de proposer des outils et des
normes de suivi et d’encadrement
pédagogique. Au regard des
objectifs poursuivis, le directeur
du cabinet du MENA a invité les
conférenciers a une assiduité
exemplaire et a une participation
active pour qu'au sortir des travaux
un systeme efficace de suivi et
d'encadrement pédagogique
soit mis en place pour une
éducation préscolaire de qualité.

DCPM/MENA

Sciences-Campus Info
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faenee o :
L Sessions de Cours d’Anglais

Centre d'Examen IntE I'IEifS

Europeen

15 février au 15 mars
15 Juillet au 15 Aolt
15 septembre au 15 octobre 2017

La session consiste a renforcez vos capacités dans I'atteinte des objectifs tels que :
« Qbtenir un niveau supérieur avec une attestation
« 52 préparer au test TOEIC
= 52 préparer au test TOEFL

Les cours se déroulent du Lundi au Vendredi

Colt par Session :

40.000 FCFA

de 18h a 20h

Www.sciences-cam pPus.org

Duaiadougoy Eabo-Dioulasss
Au Cenfre d'Examen Eurcpésan A Finsfitut Supérieur des Scienceas et Technologles
Face a la Staflon Total Ambassade ISC-Bobo au Centre Vile a Fimmeuble Sanga Mady
Tel: #2236 72 07 20 2 J +226 66 20 N 26 Tk #2365 T2 OF 09 09/ +226 72 07 04 04
Emal: confactiebs-edu.org Emall: Iscy@iscmall org
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La salle de réunion du Conseil
Régional du Sud-Ouest a Gaoua,
a été le cadre choisi pour la
tenue de la 2°™ session ordinaire
de l'année 2017 du cadre de
Concertation Régional(CCR).
La seule journée du 03 aolt
a permis aux participants
d’axer leurs réflexions sur
plusieurs communications
notamment sur ['Agence de
I'Eau du Mouhoun(AEM),sur
I'impact de I'orpaillage
dans la région et sur le Plan
National du Développement
Sanitaire(PNDS).La rencontre
présidée par le gouverneur

Cadre de concertation réegional du Sud-
Ouest: Les acteurs ont déploré I’exploitation
artisanale de l'or

Le présidium composé du Gouverneur Tagsséba Nitiema au milieu, a sa gauche le DREP Issaka Kaboré
et a sa droite le représentant du PCR Kambiré Sami invite les membres statutaires a s'investir pour le

développement de cette région
Tagsséba Nitiema, a regroupé
des participants venus de
toutes les couches sociales
que sont les notabilités
religieuses et coutumiéres, les
Organisations de la Société
Civile(OSC), les projets et
ONG, les directeurs régionaux
et généraux et les autorités
administratives de la région.

L'objectif de cette rencontre était
de présenter I'agence de I'Eau du
Mouhoun et ses missions mais
aussi de porter a la connaissance
des membres du CCR les
documents  de  planification

Quotidien numérique n°479 du samedi 12 ao0t 2017
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Région du Sud-Ouest

qui sont le Schémas Directeur
d’Aménagement et de Gestion
de I'Eau(SDAGE) et le Programme
Pluriel  d'Intervention(PPI). La
vérification de présence a permis
de valider la tenue de ce CCR. Le
discours du gouverneur Tagsséba
Nitiema a fait place a la premiére
communication sur I'Agence de
'Eau du Mouhoun(AEM) faite
par l'ingénieur des travaux en
Génie Civile Amed Oubda. Dans
sa communication, il dira que le
Burkina Faso est divisé en quatre(4)
bassins que sont celui de la Comoé,
du Mouhoun, du Nakambé et du
Niger. Ces bassins géographiques

La suite a la page 9
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La suite de la page 8

Fatimata chargée du suivi
évaluation a I'Agence de I'Eau du
Mouhoun compte vulgariser les
actions de la structure
nationaux sont ensuite subdivisés
en cinq(5) agences de l'eau a
savoir celles des Cascades, du

Mouhoun, du Nakambé , du
Gourma et du Liptako. L'Agence
de I'Eau du Mouhoun couvre
six(6) régions  administratives

que sont la région du Nord, des
Cascades, du Sud-Ouest, de la
Boucle du Mouhoun et des Hauts-
Bassins et du Centre —Ouest. I
a souligné que cette agence
couvre trois(3) zones climatiques
que sont la zone Sahélienne, la
zone Sud-Soudanienne et la zone
Nord-Soudanienne. La présente
communication avait pour but
de faire connaitre |'Agence de
'Eau du Mouhoun(AEM) mais
surtout de la valoriser a indiqué le
communicateur. Selon lui dix (10)
missions lui sont assignées. Cette
agence est composée d'un organe
et d'une instance a-t-il conclu. La
deuxiéme communication faite par
le Directeur Régional de'Economie
et de la Planification (DREP) du
Sud-Ouest, Issaka Kaboré a permis
aux participants de s'imprégner
de I'état des lieux de l'orpaillage.
De son exposé et selon une étude
réalisée en 2014, quatre vingt(80)
sites ont été répertoriés dont
seulement dix sept(17) reconnus
officiellement. Il a relevé que
plusieurs impacts négatifs liés a
cette activité sont enregistrés sur

les domaines environnemental,
social, sanitaire et autre. En effet,
selon le DREP, on assiste a une
forte dégradation des sols et de
la végétation. L'eau et l'air sont
pollués. Sur le volet social, on
enregistre une augmentation des
prix des denrées et des produits
de premiéres nécessités. A cela
s'ajoutent d'autres phénomenes
comme la désintégration des
enfants et de développement de
la délinquance juvénile, aux pires
formes de travail des enfants, au
commerce et la commercialisation
de stupéfiants. La troisieme
communication a porté sur le
Plan National du Développement
Sanitaire .Elle a été faite par
le Directeur Régional de la
Santé(DRS) Bernard Ilboudo. A
I'entendre, I'objectif de la structure
est de contribuer a améliorer
I'état de santé des populations.
Il a de facon générale donné la
situation de I'ampleur de certaines
maladies comme le paludisme.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara

Sciences-Campus Info
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Le Secrétariat permanent aux aides du PAM
visite ses réalisations a Banogo

Région des Centre

Le PAM en mission a Banogo, village situé a 25 km de la province de la Gnagna

e Secrétariat permanent
aux aides du Programme
Alimentaire Mondial( SP/
PAM) avec a sa téte, Mme

Christel OUEDRAOGO, soutenu
par le Bureau régional de Dakar
représenté par M. Adamou

Issaka, chargé de résilience et des
moyens d'existence, a effectué
une mission dans le Vvillage
de Banogo, situé a 25 km de
Bogandé, province de la Gnagna.

Il s'est agi de faire le point de la
mise en oceuvre des activités du
plan d'action de la Planification
Communautaire Participative

—r

(PCP) de Banogo, d'échanger
avec les services techniques de
I'agriculture, de I'environnement

et les bénéficiaires.
La planification communautaire
participative (PCP) est
un  programme d'aide au

développement mis en place par
lePAM.LesactionsménéesaBanogo
s'inscrivent dans une phase pilote.
Ces actions ont permis le
traitement de 4000 m linéaires de
ravines (traitement et conservation
deau par des cordons pierreux
et des digues filtrantes) ; la
récupération de 200 ha de glacis
a travers les techniques du

dpprlen b = I M T O T H

% s Ped FEPTPFPCAF R e
IrE-onic ez L=t=dealppl I:.'I.l'l"tzlll = R R . T S
Expecs soscliaismment reasnss® DO VoL,

el e il e G 2

zai, de demi-lunes forestieres ;
I'aménagement de 20 ha de bas-
fond ; la formation technique des
bénéficiaires sur la production de
composte, la pose de gabions, la
construction de deux magasins de
stockage de 100 tonnes chacun.
La PCP participe également a
la formation de la population
de Banogo sur la plantation
et I'entretien de plants.

Page 10

Quotidien numérique n°479 du samedi 12 ao0t 2017

Sciences-Campus Info



Sciences.Campus Info Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

Kenya: meurtre de Chris Msando,

Le meurtre de Chris Msando, un haut responsable informatique de la Commission électorale kényane
(IEBC), a éte évoqué mercredi 9 aolt par le chef de file de I'opposition au Kenya, Raila Odinga. Cet incident
plombe la présidentielle. Son corps, portant des traces de torture, avait été retrouvé en lisiere d'une forét
des environs de Nairobi moins d'une semaine avant le scrutin présidentiel de mardi 08 aout 2017 au Kenya

Ameérique: Le président des Etats-Unis Donald Trump a défendu jeudi 10 ao(t avec énergie sa formule de
mise en garde ala Corée du Nord. Alors que le ton était brutalement monté entre les Etats-Unis et ces derniers sur
unprojetdefrappe contrel’ile de Guam brandi parle régime de KimJong-un, de nombreuses voix se sont élevees
Outre-Atlantique pour dénoncer les mots employés par Donald Trump. Le sénateur démocrate Benjamin L.
Cardin, homme politique américain, a déclaré dans le Washington Post que les remarques n'étaient pas utiles et
montrent une fois de plus que Trump manque de tempérament et de jugement pour faire face a une grave crise.

Cote d’ivoire: Un grand coup de balai s'annonce dans les armées apres les mutineries qui ont secoué le
pays. Ces mouvements d’humeur des soldats, on le sait, ont sérieusement affecté le chef de I'Etat. D'ailleurs, il
I'a confessé au cours de son message a la nation du 6 ao(it 2017. Une ordonnance a été prise dans ce sens. Elle
donne au chef d'état-major, le général Touré Sékou et au commandant supérieur de la gendarmerie, le général
Nicolas Kouakou, le pouvoir de radier tout élément des Forces armées nationales de Cote d'Ivoire (Faci). Ainsi ces
derniers peuvent foutre a la porte tout soldat qui se serait absenté pendant 15 jours et cela de facon injustifiée.

ABONNEZYOUS A

NOTRE QUOTIDIEN
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PMU’B: La LONAB fait quatre heureux

gagnants d’un montant glohal de

000 F CFA

19 989

Région du Centre

Le Directeur général de la LONAB, Simon Tarnagda remettant un chéque a un heureux gagnant

La Loterie nationale Burkinabe
(LONAB) a de nouveau fait des
heureux parmi ses nombreux
parieurs. Elle a procédé le mardi
8 juillet 2017 a l'agence de
Wemtenga a Ouagadougou, a la
remise de gros lots a quatre (04)
heureux gagnants du PMU’B
dont un des parieurs est reparti
avec la somme de 50millions de
FCFA. Leurs cheques leur ont été
remis au cours d’'une cérémonie
qui a été présidée par le
Directeur général de la structure,

79 989 000, c'est le montant total

empoché par monsieur Kambiré
Hervé, Sawadogo Benoit, Gagré
Xavier et Soro Mohamed, tous
cultivateurs, heureux gagnants au
4+1 du 23 et du 30 juillet 2017.
Ces bénéficiaires ont trouvé la
bonne combinaison dans |'ordre.
IIs sont rentrés en possession
de leurs cheques ce mardi 8
juillet 2017 a Ouagadougou.

Le Directeur général de la LONAB,
Simon Tarnagda, a invité les
parieurs a continuer a jouer et
de maniére responsable. Il a,
en outre, prodigué de précieux

conseils aux heureux gagnants
tout en les invitant a faire un
bon usage de leur fortune. Il a
aussi indiqué qu'un partenariat
est en cours avec la maison de
I'Entreprise  pour accompagner
ces heureux gagnants.

Quant aux heureux gagnants, tres
émus un sourire disent remercier la
LONAB pour ce qu'elle fait chaque
jour pour la population. Kambiré
Hervé, gagnant du gros de la
somme de 50 millions de franc CFA
au4+1du23juillet 2017 dit n'avoir
misé que 600f et aujourd’hui il

La suite a la page 16
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Le Direceteur général de la LONAB a invité la population a faire confiance a la LONAB en tentant leur

‘1 -»-‘I.—-\r LON iL

chance

L'heureux gagnant de 50 millions, Kambiré Hervé dit vouloir construire

des célibatérium avec cet argent

repart avec 50 millions. Il envisage
construire des célibatorium avec
cet argent. Par ailleurs, il a lancé
un appel a ceux qui hésitent
toujours a tenter leur chance.

Sciences-Campus Info
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La Fondation Sciences-GCampus communique la
liste des henéficiaires des hourses d’etudes
2017 deuxieme session

Région du Centre

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Benin
Programmes

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & VAP TCHAD
Programmes

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et Master 1 GUINEE
Programmes de santé

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et Master 1 CONGO
Programmes

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & 2 République
Programmes Démocratique du

Congo

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Cameroun
Programmes

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes de santé

6709 ADOUKOUD]JA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

6777 DAIBIBE Roger Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes en Santé

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes en Santé

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7713 KOULIDJI Minsédé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Démocratique du

Congo

7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

La suite a la page 15
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N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et VAP et Master 1 CAMEROUN
programmes

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
progrmmes

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et Master 1 Cote d’Ivoire
Programmes

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et Master 1 MALI
programmes

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

N°dossier |Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE
programmes

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

N°dossier | Nom et Prénom Filiére Dipléome Nationalité

6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
programmes

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et Master 2 TOGO
Programmes

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
Programmes

6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et Master 2 TOGO
programmes

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et Master 2 BURUNDI
programmes

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6781 MILLOGO Ouédalo Nadege Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

La suite a la page 16
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N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7607 IPANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité

7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et Master 2 CAMEROUN
Programmes

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
Programmes

7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et Master 2 Cote d’Ivoire
Programmes

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

La suite a la page 17
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N°dossier | Nom et Prénom Filiere Dipléome Nationalité

7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et Master 2 SENEGAL
programmes

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue | Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et Master 2 COTE D’IVOIRE
programmes

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et Master 2 RDC
programmes

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et VAP & Master 2 TOGO
programmes

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et Certificat d’Expertise MALI
Programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise SENEGAL
programmes

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise TCHAD
programmes

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO
programmes

6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise GUINEE
programmes

6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’lvoire
programmes

6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’Ivoire
programmes

6765 OUEDRAOGO Marthe Annael Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO

Fasnewendé programmes

6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise CAMEROUN
programmes

6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise TOGO
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BENIN
programmes

6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BURKINA FASO
programmes

6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et Certificat d’Expertise TOGO
Programmes

7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO
programmes

La suite a la page 18
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7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO
programmes

7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise SENEGAL
programmes

7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise République
programmes Démocratique du

Congo

7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise GUINEE
programmes

7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere

7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CONGO
Financiére

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiére

7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

6715 MIDETE Rodrigue Pacéme Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BENIN
Financiere

6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et | Master 1 COTE D’ivoire
Financiére

6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO

Doubata Kevin Financiere

6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere

6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiére

6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et | Master 1 Cote d’Ivoire
Financiere

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

6769 TEMBELY Frangois Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiere

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiére

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas- Gestion Administrative Comptable et | Master 1 REPUBLIQUE

Jonathan Financiere CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiére

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et | Master 1 & VAP TCHAD
Financiere

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et Master 1 COTE D’IVOIRE
Financiére

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et Master 1 GUINEE
Financiére

La suite a la page 19
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7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et Master 1 BURKINA FASO
Financiere

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et | Master 2 TCHAD
Financiére

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et Master 2 TOGO
financiére

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et Master 2 TCHAD
Financiere

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et Master 2 TCHAD
financiére

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et VAP & Master 2 CONGO
Financiéere

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et Master 2 BURKINA FASO
Financiére

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et Master 2 Cote d’Ivoire
Financiére

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiere

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et | VAP & Master 2 TOGO
financiére

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiere

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et | Master 2 COTE D’IVOIRE
financiere

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et | Master 2 TOGO
financiére

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration | Sciences et Technologie | BURKINA FASO

de I'Eau, de 'Energie et
de 'Environnement

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration | MBA 2 CONGO

6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier | Master Of Business Administration | MBA TCHAD

6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration | MBA Burkina Faso

6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement MBA Cote d’Ivoire
Durable, de 'Environnement et de
I'Energie

6764 TRAORE Alssata Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalit¢é | MBA TOGO
Internationale

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration |MBA MALI

6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO

6788 KABONEYE Sylvere Management des Organisations MBA BURUNDI
Paysannes

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration | MBA GUINEE

6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et | MBA BENIN
financiére

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration | MBA MALI

7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration | MBA Cote d’lvoire

7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaél Management des projets et MBA BURKINA FASO
programmes

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et MBA CAMEROUN
programmes

La suite a la page 20
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7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et MBA 2 BENIN
Télécommunication

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN

7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO

7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana | Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN

7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et MBA 2 MALI
Programmes

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de I'Education MBA BURKINA FASO

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Dipléome Nationalité

7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration |MBA 2 BURUNDI

7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration | MBA RWANDA

7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et MBA MALI
programmes

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

7610 ONANA NDJALA Frangois Finance Comptabilité, Audit et MBA CAMEROUN
Contrdle de Gestion

7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL

7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration | MBA MALI

7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité | MBA TCHAD
Internationale

6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Cote d’lvoire

7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et MBA BURUNDI
programmes

7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement MBA REPUBLIQUE
Durable, de I'Environnement et de CENTRAFRICAINE
I'Energie

7733 NIARE Moriba Coordination des projets et MBA MALI
programmes

7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financiere MBA GABON

N°dossier |Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7747 OUSSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration | MBA COTE D’IVOIRE

7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN

7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO

7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI

7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN

7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD

7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE

7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI

6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN

7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD

7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN

7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL

7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI

7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI

6770 MAIGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI

6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue | Santé Publique Master 1 CAMEROUN

6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE

La suite a la page 21
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6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN

7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER

7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique
Démocratique du
Congo

7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO

7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD

6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso

6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique
Démocratique du
Congo

6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON

6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE

6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO

7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI

7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE

7614 GOITA Amadou Santé Publique Master 2 MALI

7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD

7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier | Santé Publique Master 2 CONGO

7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7616 AKONO AKONO Nathalie Gaélle Santé Publique Master 2 CAMEROUN

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7709 KATEMBO Frangois Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique
Démocratique du
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Cote d’Ivoire

7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI

7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbedodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN

7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO

6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO

7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE
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Poste:Coordinateur Logistique
et Sécurité

Description
Contexte

CARE est l'un des plus grands
réseaux d'aide  humanitaire
au monde, apolitique et non
confessionnel qui appuie et
gere des projets d'urgence
et de développement, en
impliquant les communautés
et en collaborant avec
des partenaires locaux.

Notre objectif est de lutter
contre l'extréme pauvreté, de

défendre l'accés aux droits
fondamentaux, de combattre
les injustices sociales.

Notre approche est globale
le réseau s'attaque aux causes
profondes de la pauvreté en

menant des programmes
d'éducation, de sécurité
alimentaire, d'accés a l'eau

potable, de santé, d'activités
génératrices de  revenus...

Soutenir l'autonomisation des
femmes et agir pour leurs droits
sont des actions essentielles
pour lutter contre la pauvreté :
c'est pourquoi les femmes sont
au cceur de nos programmes.

En 2016, CARE
présent  dans 94

était
pays.
L'association CARE France est
membre du réseau CARE. En
2016, CARE France estintervenue
dans 32 pays. L'équipe
présente a Paris regroupe une

mission

Descriptif de la

CARE International Cameroun
est actuellement  engagée
dans un renforcement
opérationnel dédié a I'assistance
et I'accompagnement  de
populations  particulierement
vulnérables et exposées a
I'instabilité du Bassin du lac
Tchad, les aléas climatiques
chroniques, la difficulté d'acces
a des services et facilités de
base. Le volume d'activité
en plein extension et sur des

terrains complexes, suppose
un renforcement global des
fonctions de support aux

programmes, notamment a
travers une capacite logistique et
de gestion sécuritaire adéquates.
La mission au Cameroun
dispose d'une visibilité
financiere sur les 5 prochaines
années, notamment a travers
des programmes d'actions
a l'échelle et pour certains
dans le cadre de consortium
d'ONG internationales.

Depuis la crise du Bassin du
lac Tchad, les opportunités de
développement  économique
pour les populations de la
région sont menacées, d'une

part en conséquence de
I'insécurité, du blocage des
échanges transfrontaliers

et retombées touristiques,
d'autre part en conséquence
d'une exposition de plus en
plus affirmée aux variabilités
climatiques et sans capacités

La base d'affectation du
responsable  Logistique et
séecurité est a Maroua, site
actuel de coordination principal
de la réponse aux urgences.

Position Hiérarchique

Le/la coordinateur-trice
logistique et sécurité sera
amené-e a superviser une

équipe logistique répartie sur 4
bases opérationnelles et sous la
supervision directe du Directeur
Administratif et Financier de
CAREInternationalauCameroun.

Objectifs principaux du poste :

Garantir  une capacitée et
coordination logistique Mission

Remise a jour des procédures
et manuels de procédure en

conformité avec les regles
de CARE Internationale
et des bailleurs de fonds
Formation de I'équipe
logistique et mise en oceuvre
des procédures sur toutes
les  bases  opérationnelles

Etablir et entretenir des relations
cadres avec des fournisseurs
préférentiels pour une efficacité
d'approvisionnement sur sites

Planifier et assurer
I'approvisionnement en
biens et équipements

Gestion des biens et
équipements (enregistrements,

quarantaine de personnes. actuelles d'adaptation. CARE stocks, affectation, suivi des

_ évolue dans ce contexte avec consommables, logbook, ..)

Pour —en savoir plus sur ,n personnel local expérimenté Une gestion sécuritaire
CARE www.carefrance.org ot = des partenaires  locaux

L . e conforme aux standards de
historiques trés opérationnels.
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CARE International et intégrée
au modele opérationnel
de CARE Cameroun

Mises a jour réguliere et mise

en ceuvre des plans de sécurité
Formations sécuritaires

des
sécuritaires

Gestion
équipements

Mise en conformité des locaux
Gestion et suivides mouvements

Communication / reportage
sécuritaires (sitrep / securep /
arbres de communication...)

d'audits
réguliers sur
opérationnelles
Capitale)

Missions
sécuritaires
les bases
(y compris

Une gestion de la securité
et de la sureté coordonnées
avec les acteurs en place

réunions
régionales

Participation  aux

sécuritaires

Contribuer, promouvoir aux
mécanismes de coordination
inter agences et INGO

Intégrer la planification des

activités en coordination
avec les Responsables de
projet et Chef de base
Mutualisation des ressources
sécuritaires au sein  des
consortiums en place
Gestion RH et Formations

Gestion et encadrement de
I'équipe  logistique  mission

Maintien d'un organigramme
logistique et sécurité calibré
aux besoins programmatiques
et contextes d'intervention

Formationetrappelscontinusdes
logisticiens bases, chauffeurs,...

Formations sécurité spécifiques
pour et avec les OSC partenaires
locales et  internationales

Ville  Maroua / Cameroun

Expériences / Formation du
candidat

Formation : Etudes supérieures
(équivalent Bac+3) dans les
secteurs de la logistique
internationale et/ou de
la sécurité (type Bioforce)

Minimum cinqg (5) années
d'expérience de terrain a des
postes similaires (Responsable
Logistique/sécurite/
Coordinateur logistique / Chef
de base) en environnements
instables (de préférence
en Afrique sahélienne).

Forte de
mise  en
standards

sécuritaire

d'interventions

expérience
conformité  de
logistiques et
en contextes
humanitaires

Langues parlées

Parler/Ecrit du
et de I'Anglais

Qualité du candidat

Maitrise
Francais

Capacité validée en matiere de
gestion de crises et sécuritaire

Connaissances des procédures
de passation de marchés,
d'achats et financieres
des principaux bailleurs
de fonds internationaux

tant
aux
logistiques

Expériences en
que formateur
fonctions

Capacité  de  travail en

contexte sécuritaire complexe

Capacité de gestion du
stress (de soi et autrui)
Leader confirmé et
force de motivation,
d'animation d'équipe
Fonctions A u t r e
Activités A u t r e
Pays Afrique, Cameroun
Contrat C D D

Durée du contrat

1 an renouvelable

Salaire / Indemnité

Selon grille CARE France/CARE
Cameroun, niveau responsable
maitrisant (+ couverture sociale,
assurance maladie, logement)

Documents a envoyer

Les candidat-e-s intéressé-e-s
doivent envoyer leur curriculum
vitae et une lettre de motivation
en francais a  l'adresse
de  recrutement indiquée

Merci de

référence

préciser la
LOG/SECU CCM

Email de la personne
contactrecrutement2 @
carecameroun.org

Date de fin de validité
01/09/2017
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Poste: Women’'sProtectionand
Empowerment Coordinator

Description

The  International Rescue
Committee (IRC) is one of the
largest humanitarian agencies
in the world, providing relief,
rehabilitation and post-conflict
reconstruction  support  to
victims of oppression and
violent conflict. IRC has worked
for over seven decades and
today is involved in over 25
conflict zones in the world. We
address both the immediate, life
saving needs of conflict affected
people in an emergency and
the reconstruction needs in
post conflict societies. IRC is
committed to a culture of bold
leadership, innovation in all
aspects of our work, creative
partnerships and thorough
accountability to those we
serve. The IRC is an international
agency with offices in London,

New York, and Geneva.
B ACKGROUND:
For over half a century,

Tanzania has been a country
of asylum, hosting one of the
largest refugee populations in
Africa. Currently, the country

hosts approximately 311,000
Burundian and  Congolese
refugees, many of whom

arrived over the last 2 years as
the crisis in Burundi increased.
To date, refugees continue to
arrive in the region expressing
multiple reasons and needs.

Within this context, IRC provides
protection and basic assistance
in the areas of child and youth
protection and development,

community-based rehabilitation
for persons with disabilities and

special needs, gender-based
violence / women'’s protection
and empowerment, livelihoods,
mental health services and
primary health care, both at
border posts for the Burundian
new arrivals and in refugee
camps in the Kigoma region.

JOB OVERVIEW:

This position will be responsible
for the overall implementation
of the Women’'s Protection
and Empowerment strategy
and program in the camps of
Nyaragusu, Nduta and Mtendeli,
including  monitoring  and
ensuring program quality in line
with GBV guiding principles and
best practices. The role will lead
on all WPE representation and
advocacy, act as the main liaison
with  UNHCR's GBV technical
lead, other IRC technical
coordinators and senior
management, as well as leading
all WPE proposal development
and reporting. The coordinator
will ensure internal and external
collaboration including acting
as Co-lead to the GBV Working

Group across the camps.
The Coordinator will lead
implementation of the

program grants in 3 camps
and ensure that the objectives
of the program are met in a
timely manner and are being
monitored and  evaluated
effectively; ensure that GBV staff
receive appropriate mentorship
and capacity building and that
a positive team spirit is fostered
encouraging innovative and
quality  programming.  The

Coordinator will directly
manage and provide technical
support to two WPE Senior
Managers and a WPE Manager.

The WPE Coordinator  will
be based in Kibondo with
frequent travel to Kasulu and
the refugee camps. The position
reports to the Deputy Director
of Programs based in Dar Es
Salaam.  Technical  support
is provided by the Women's
Protection and Empowerment
(WPE) Technical Advisor. S/he
will also work closely with the
Grants Coordinator on program
funding and donor compliance.

Major Responsibilities:

Strategic Planning
and Program Design
* Contribute to the
implementation of the IRC
Tanzania Country  Strategic

Action Plan (SAP) outcome areas,
inparticularprioritized outcomes
related to Health and Safety

* Maintain and strengthen
strategic  partnerships  with
UN, INGOs, NGOs and
community  leadership  to
deliver WPE program quality
in the specified locations.

* In collaboration with the
M&E Coordinator contribute to
research, collect, and analyze
data to inform program design
and proposal development,
including needs assessments
and program evaluation

* Collaborate with the DDP and
Sector team leads to ensure
GBV  program  coordination
with other IRC program sectors
and ensure mainstreaming of

La suite a la page 25
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women and girls’ protection
and empowerment.

* Lead development of
competitive project ideas and
proposals (including budgets),
which are in accordance with
the Tanzania country program
strategy, the IRC OEF vision
and WPE program approaches,
while responding to needs
identified on the ground

Program Implementation and

Monitoring and  Evaluation
* Monitor the timely
implementation, financial

management and reporting of
the GBV program, in compliance
with  donor  requirements.

* Ensure timely submission of
all program reports, quality
of program data and proper
archival of program information;

* Conduct regular meetings with
project staff and community
members to assess progress
toward objectives, discuss issues
and assist in finding solutions
to challenges identified.

*  Collaborate with  Supply
Chain Coordinator and other
operations Coordinators
to ensure that the WPE
program is properly supported
and that all activities are
conducted according to IRC
HR, Logistics, Finance and
other policies and procedures;

* Maintain
budget and
tracking  tools
progress in

* Ensure the GBVIMS data base
is routinely and accurately

updated
indicator
to  monitor
implementation

updated at the field site and
generate data and trend reports
needed to inform partners in
the GBV working groups and
donor reports as specified in the
Information Sharing protocol.

Human Resource Management
and Development

* Recruit and lead WPE program
staff, encouraging a positive
and committed team spirit,
which  fosters  participation
and innovation from all staff;

* Provide direct supervision
to two WPE Senior Managers
and one WPE Manager

* Ensure the timely application
of organizational procedures
(including inductions,
relevance of job descriptions,
objective-setting and
performance evaluations);

* Implement capacity building
plans for individual staff and

teams,  including  delivery
of trainings and on the job
coaching and mentoring

Communication, Coordination,
Representation and Advocacy

* Act as the main focal point
for interactions with donors
and partners, including the
UNHCR Protection Team

* Ensure that all WPE program
data, including clients’ data, is
shared in strict accordance with
the existing Information Sharing
Protocol and international
ethical standards and
information sharing principles

* Work collaboratively with
other IRC teams to ensure safety
of women and girls is prioritized

IRC's

*  Represent IRC in all
relevant coordination
meetings to advocate for the
interest of women and girls

across  all activities

* Strengthen and maintain
effective working relationships
with all relevant stakeholders
including community
members, NGOs, government
authorities and UN agencies.

Required Qualifications,
Experience & Competencies:

* Master's degree preferred
(Social  Work, International
Relations, Gender & Conflict
or other relevant field);

*7yearsofprogrammanagement
experience, including at least 3
years implementing Women's
Protection and Empowerment

or GBV prevention and
response programs oversees
on emergency and/or

post-conflict environment;

*  In-depth  understanding
of the root causes of
GBY, related international

standards, and GBV prevention
and response  strategies.

* Strong people management
skills: the ability to effectively

lead and supervise staff;
* Very strong interpersonal
and communication  skills;

* Fluency in English; ability

to communicate in Swahili,
French or Kirundi a plus;
* Solid organizational skills:

the ability to be flexible and
work well under pressure
in a fast-paced and detail-

La suite a la page 26
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oriented team environment;

*  Experience  working in
difficult locations; ability to be
resourceful and flexible in a
limited resource environment.

* Good computer skills:
excellent knowledge of MS
Word, Excel, PowerPoint
and email/internet software.

WORKING ENVIRONMENT:

LodginginKibondoisinashared
IRC guesthouse, together with
other IRC staff. All IRC sites
have electricity and internet.

The IRC and IRC workers must

adhere to the values and
principles outlined in IRC Way
— Standards for Professional
Conduct. These are Integrity,
Service, and Accountability.
In accordance with these
values, the IRC operates and
enforces policies on Beneficiary
Protection from Exploitation and
Abuse, Child Safeguarding, Anti
Workplace Harassment, Fiscal
Integrity, and Anti-Retaliation.

Fonctions A utr e,
Communication, Coordination,
Gestion de projet
Activités A p p u i

institutionnel, Décentralisation,

Autre, Ressources Humaines
Pays Afrique, Tanzanie
Contrat C D D

Salaire / Indemnite
N e gotiabIl e

Postuler en ligne http://
www.aplitrak.com/?adid=a2F0c
mluYW1pbGxIci44NjQOMC42M
Tc3QGlyYy5hcGxpdHJhay5jb20

Date de fin de validité
09/10/2017

Poste: Communication,
Advocacy and Learning
Manager - DRC
Description

About the role:

Thisisan 18 month, replacement
role  with  unaccompanied
terms based in Kinshasa with
a salary of Grade 3 (€34,106
to €37,895 and benefits).

You will report to the DRC
WASH Consortium director,
and work closely with the
Consortium Compliance
manager, M&E manager, and
with the Consortium agencies.

on 25th September 2017.

Your purpose:

The DRC WASH Consortium
comprises the following
agencies: Concern Worldwide
as the lead agency, Action
Contre la Faim (ACF); Agency
for Technical Cooperation and
Development (ACTED); Catholic
Relief Services (CRS); and
Solidarités International. The
Consortium is funded by UKaid
(DFID). The total grant amounts
to £30m. Concern Worldwide
leads the Consortium through
a Kinshasa-based Consortium
Coordination Unit (CCU) made
up of the Consortium Director,

and Learning Manager.
The purpose of the
Communication, Advocacy

and Learning Manager is to

ensure the  appropriation,
dissemination and use of
knowledge and learning by

the Consortium agencies, by
the WASH sector and by the
communities participating inthe
Consortium programme. This is
mainly done through external
communication, visibility
and advocacy and through
internal communication and
knowledge management.

Main duties & Responsibilities:

We would like you to start g Compliance Manager, E'xt‘er‘r?al communication,
in September 2017 as the an M&E Manager, and a visibility . and advocacy
current post holder leaves Communication, Advocacy (about  45% of the time)
La suite a la page 27
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Update and implement external
communication, visibility
and advocacy plans for the
Consortium at national level.

With the Consortium agencies,
manage communication and
advocacy at the province
and field levels, and
coordinate actions with local
and  provincial  authorities.

Supportthe Consortium Director
in external representation in
relation to policy and advocacy

issues, communication
and information sharing.
Manage the Consortium
website and social media
accounts (including information
requests), by regularly

producing contents to be shared
through those platforms and
by monitoring platform data.

Regularly develop
communication and advocacy
products to disseminate
learning and to promote
visibility (e.g. factsheets, briefs,
reports, newsletters, videos
or PowerPoint presentations)

Organise and manage regular
or ad-hoc knowledge sharing

events, such as biannual
technical reviews at the
national or provincial levels.

Help identify communication,

visibility and advocacy
opportunities and facilitate
appropriate collaboration
with external WASH actors.

Ensure respect  of  the
Consortium’s, the donor's and
Concern Worldwide's branding
guidelines in all initiatives
and products by the CCU or

by the Consortium agencies.
Internal communication and
knowledge management (45%)

Ensure productive collaboration
with the Consortium agencies’
focal points, by regularly
coordinating by email, phone,
Skype, in person or via field visits.

Update and implement the
knowledge management,
communication and advocacy
strategy of the Consortium.

Update and implement the
knowledge management and
internal communication plans
with the Consortium agencies,
and ensure their respect of
knowledge management
procedures and tools.

Regularly produce programme-
related information for
internal  dissemination such
as memos, newsletters,
briefs, factsheets, leaflets or
PowerPoint presentations.

Manage documentation and
archiving (except compliance
or finance-related) in a

timely manner, by applying
effective  information  and
knowledge management

systems across the Consortium
and within the CCU - such as
Dropbox and email accounts.

Review learning processes to
ensure they are effective, and
under the guidance of the
Consortium director contribute
to consolidating lessons
learned from the Consortium.

Provide support and
training to Consortium
agencies via field visits to
Consortium implementation

areas as per needs.

Communication support
to the Concern Worldwide
country  programme  (5%)

Review articles and interviews
that are produced before
publication on the Concern
website/other platforms.

Compile and review Concern'’s
internal monthly report for DRC.

Provide support as may be
needed for external visits (e.g.
Communications visit from HQ)
toConcern’sprogrammesinDRC.

Other duties (5%)
Contribute to the Consortium’s
biannual donor reports.
Contribute to the design
of the Consortium’s final
evaluation and to possible

proposals for future funding.

Undertake any other relevant
duties as may be assigned
by the Consortium Director.

Vile K i n s h a s a

Expéeriences / Formation du
candidat

E s s e n t i a |

2+ years in communication and/
or advocacy on development
or humanitarian issues.

Proven experience in Content
Management Systems (Dropbox,
WordPress), in social media
management and in overseeing
print and video production.

La suite a la page 28
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Proven ability to synthesise

technical information into
language that is accessible
and compelling, and to
produce high-quality materials
for various audiences.
At least one year in

knowledge management and

evidence-based learning,
preferably in  development
or  humanitarian  contexts.

Fluency in French and English,
with  excellent writing and
presentation skills in French

(most internal and external
communication in the
Consortium is in  French).
University-level ~ qualification

in communication,
development, or related field.

D e s i r a b | e

Experience in  coordinating
or collaborating with
multiple stakeholders.

Experience in managing
projects or complex activities,
service providers or consultants.

Excellent networking skills with
a broad range of stakeholders.

Experience on WASH projects.

Knowledge of the DRC context
relating to development
and humanitarian relief.

Employmentbackgroundin DRC
orintheregion.Wewouldalsolike

Ability to cope with stress,

work under pressure
often to strict deadlines
Excellent interpersonal
and facilitation skills
Ability to act as part
of a  multi-cultural  and
multi-disciplinary team
Ability to organize and
prioritize workload, using
initiative  when  appropriate

Ability to represent the CCU

and Concern Worldwide
Flexibility, adaptability, sense
of humour, and patience
Ability to  motivate and
develop  skills of others
Analytical and
problem solving skills
Ability to assess problems
and recommend solutions

Cross cultural awareness and
sensitivity to cultural differences

Good knowledge and
competence  of  computer
applications  i.e.  Microsoft

Office Professional

Langues parlées

French and English
Fonctions Communication
Activités A utre,
Génie civil, Hydraulique
Pays Afrique, RD Congo
Contrat C D D

Durée du contrat

18 months
Salaire / Indemnité

€34,106 to €37,895 and benefits
Documents a envoyer

All  applications should be
submitted through our website
at https://jobs.concern.net by
closing date. CV's should be no
more than 4 pages in length.

Due to the urgency of this
position,  applications  will
be short listed on a regular
basis and we may offer posts
before the closing date.

Email de la personne contact
hrenquiries@concern.net

Postuler en ligne

https://jobs.concern.net/
jobs/international/vacancy/
communications-advocacy-
and-learning-manager-
wash-consortium-0272/290/
description/

Date de fin de validité
30/08/2017
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Poste: Responsable de projet
WASH - RDC

Description
Poste Responsable
de projet WASH - RDC
Date de début ASAP
Lieu d'affectation
NYUNZU - RDC
Type de contrat CDD
Durée du contrat : 6
mois, renouvelable

Niveaudesécurité:Sensitive (2/4)

A propos d'ACTED
Depuis 1993, [I'association
de solidarité internationale
ACTED répond aux besoins

humanitaires des populations
dans les situations de crise
et au respect de leur dignité,
tout en favorisant et mettant
en oceuvre des opportunités
pour un  développement
durable, en investissant dans
les potentiels de ['Homme.

ACTED s'engage a répondre
aux urgences et a développer
la résilience face aux situations
de crise, a co-construire une
gouvernance effective, et a
promouvoir une croissance
inclusive et durable.

Nous  ceuvrons  sur le
dernier kilometre de I'action
humanitaire. Notre mission
est de sauver des vies et de
répondre aux besoins essentiels
des populations dans les zones
les plus difficiles d'acces.
ACTED développe et met en
ceuvre des programmes a

destination des populations les

plus vulnérables qui souffrent
de violences, des conflits, de

catastrophes  naturelles ou
d'une situation de pauvreté
endémique. L'approche
d’ACTED dépasse la réponse
d’'urgence, avec un engagement
dans le développement durable
et l'accés des communautés
aux moyens de subsistance.

ACTED met en ceuvre plus de
490 projets par an aupres de 11
millions de bénéficiaires dans
35 pays, pour un budget de 190
millions d'euros (en 2015). Nos
équipes sont composées de
300 employés internationaux

et 4300 staff nationaux.
Descriptif pays
Nombre de projets : 13
Nombre de zones : 4
Nombre de salariés
nationaux 197
Budget annuel
(EUR) 7.67 M Euros

Nbrdesalariésinternationaux:14

Nbr de bénéficiaires : 251 280

Contexte du
principaux défis

poste et

La République Démocratique
du Congo (RDC) demeure
ébranlée par les conséquences
de décennies de guerre civile.
En situation précaire, les
déplacés souffrent d'insécurité
alimentaire chronique ou de
maladies liées au manque
d'acces a l'eau, I'hygiene et
I'assainissement. Face a cette
situation, ACTED ceuvre avec

des interventions d'urgence
visant a aider les plus
vulnérables, tout en soutenant

le  relevement du pays.
Role et principales
responsabilités

Objectifs :

Garantir que le projet est

mis en oceuvre de maniere
ponctuelle et professionnelle,
selon les objectifs et
indicateurs, en accord avec les
conditions des donateurs et
les besoins des bénéficiaires.

Descriptif du poste :
1. Planification des projets

2. Suivi de mise en oeuvre des
projets

3. Administration et gestion
opérationnelle de mise en
ceuvre projet

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Finances
Logistique
Administration/RH
Transparence
Sécurité

4. Relations externes
5. Contréle qualité

6. Rapports

Ville

Kongolo

Expéeriences / Formation du
candidat

La suite a la page 30
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Au moins deux ans d'expérience
terrainengestiondeprogramme
et coordination, de préférence
en gestion de programmes

d'eau et d'assainissement.
Connaissance  du  systéeme
d'aide et habilités a comprendre
le systeme des donneurs
et des gouvernements
Excellente expression
oral et écrite

Capacité a coordonner et gérer
une équipe et des projets

Capacité a travailler de maniere
indépendante et  créative
sur le terrain et en capital

Travail en équipe et capacité
a créer un esprit d'équipe

Forte habilité a travailler dans
un contexte interculturel

Habilitéatravailler sous pression

La connaissance d'une langue
localeet/ourégionaleestunplus

Langues parlées
F r a n ¢ a i s

Fonctions Animation,

Formation, Assistance,
Secrétariat, Traduction, Autre,
Communication, Coordination,
Gestion de projet, Encadrement,

Direction, Etudes, Recherche,
Organisation, Administration,
Ressources Humaines,
Technicien spécialiste
Activités Agriculture,
Environnement, Animation,
Formation, Education, Appui

institutionnel, Décentralisation,
Autre, Droit, Economie, Finance,

Administration, Génie civil,
Hydraulique, Informatique,
Communication, Logistique,
Mécanique, Ressources
Humaines, Santé, Social
Pays Afrique, RD Congo
Contrat C D D

Durée du contrat
6 mois, renouvelable
Salaire / Indemnité

Salaire defini en fonction de
la grille des salaires ACTED

Living allowance mensuelle
Logement en Guest
House et nourriture pris

en charge par ACTED
Billets  d'avion  pris en
charge par ACTED
Sécurité  sociale,  Mutuelle
et rapatriement pris
en charge par ACTED

Documents a envoyer

votre  candidature
lettre de motivation
jobs@
objet

Envoyez
(CV +
+ références) a
acted.org avec pour

Ref: PMW/RDC/SA

Email de la personne
contactjobs@acted.org

Date de fin de validité
10/09/2017
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
05/08/2017 AU 12/08/2017 Groupe 11

1 Aéroport 25 31 42 22 14 Heera 25 31 66 10 27 Providence 25 31 86 48
2 Amaro 25343328 15 Jabnéel 25 44 78 70 28 Rood Wooko 25 30 88 90
3 Ar-rahma 25 35 09 86 16 Jourdain 25 36 06 86 29 S a n g o u | é

Lamizana 25 41 13 00
4 Augustine 25 37 61 00 17 Karpala 25 37 14 14

30 Schifeyi 25 40 27 42
5 Barwende 25 40 85 90 18 Koulouba 25 31 19 18

31 Sig-Noghin 25 35 09 77
6 Boulmiougou 25 43 12 68 19 La Famille 25 43 06 85

32 Sigri 25 41 21 48
7 Cité An Il 25 33 19 66 20 Marlass 78 55 00 52

33 Sud 25 38 42 82
8 Dapoya 25 31 32 01 21 Martin 25 50 84 59

34 Talba 25 36 22 25
9 Delwindé 25 36 72 80 22 Meteba 25 33 53 33

35 Tanko 25 35 15 57
10 Denisa 71 82 76 60 23 Nayyira 25 48 18 41

36 Univers 25 41 99 65
11 Faso 25 38 19 29 24 Neima 25 35 56 82

37 Wati 25 38 52 92
12 Flayiri 25 40 73 44 25 Nemadis 25 37 30 41

38 Yobi 25 31 16 30
13 Hamdalaye 25 34 36 94 26 Progrés 25 43 01 62

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 2534 3460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso

Sciences-Campus Info Quotidien numérique n°479 du samedi 12 ao0t 2017 Page 3l



CENTRE D’EXAMEN

EUROPEEN

SEMINAIRES DE CERTIFICATION

Suivi-Evaluation des Projets et Programmes

Certificats
« Spécialisation

250.000 FCFA

+ Expertise
- 500.000 FCFA

A Cuagadeugou
du 17 am 21 Avril 2017
du 19 an 23 Juin 2017
du 21 an 25 Aeit 2017
du 11 au 15 Dvécenshre 2017

A Bobo Ddoulasso

dw 03 au §7 Avril 2017
dis 28 Ao au Ter Sepremnbee 2007

Inscription 60 jours avant le début du séminaire : réduction de 20%
Inscription 30 jours avant le début du séminaire : réduction de 10%
Inscription en groupe de 5 personnes : réduction supplémentaire de 108

WWW. sciences-campus 0Ig

contactimebs-gdu. it
Cruagadougou Bobo-Dioulasso
Ap Centre d’Examen Evropéen A 'Institet Supérieur des Seiences
Sitwé sur 1" Avenue Sembeng Ousmiane el Techaologies 15C-Bobo an Centre Yille
& 500m de I' Ambassade des Etais Lmis sur I"Avenoe Guillaome Ouddraosgo
Face 4 1a Station Toral Ambassade a I'Immeuble Sanga Madi
Tel: +226T2074141 7 +I26TI0TZ020 7 +2266620026 Tel: +2267 2080303 7 +22670010505
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Sciences-Campus Info

Science - Education - Politique - Sociéete - Economie

Semestriel;
Presse en ligne;

Quotidien numerique gratuit

L Sur Www.sciences-campus.info

@lﬁﬂﬂ]lif!ﬂum

© oot i A
v
Un espace emploi @ \‘ - _3:
—Son
sur www.johs-campus.com

L actualité du monde pour les campus, l'actualité des campus pour le mumdse

Adresses: www sclences-campusinfo/ redactioniisc-mail info
S5 TEENOTILS TIOANEMNE / TIOTFIHD

0S8PSE0S Ouagaisz
Boulevard de Tensoaba & SO0 metres du SLAO
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